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Sozi al geset zbuch (SGB) Zweites Buch (11)
- Grundsi cherung fur Arbeitsuchende -
(Arti kel 1 des CGesetzes vom 24. Dezenber
2003, BA&BI. | S. 2954)

SGB 2
Ausf ertigungsdatum 24.12.2003
Vol | zitat:

"Zweites Buch Sozi al geset zbuch - G undsi cherung fir Arbeitsuchende - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 24. Dezenber 2003, BGBl. | S. 2954), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 3. August 2010 (BGBI. | S. 1112) gedndert worden ist"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 1 Gv. 3.8.2010 | 1112
FuRBnot e

Text nachwei s ab: 1.1.2005

Das Gwrde als Artikel 1 d. Gv. 24.12.2003 | 2954 (ArbMDi enstLG 4) vom Bundest ag

mt Zusti mmung des Bundesrates beschlossen. Es tritt gem Art. 61 Abs. 1 dieses G am
1.1.2005 in Kraft. Die 88 6, 6a, 13, 18 Abs. 4, 27, 36, 44b, 45 Abs. 3, 46 Abs. 1, 65
und 66 treten gem Art. 61 Abs. 2 idF d. Art. 14 Nr. 4 Buchst. a Gv. 30.7.2004 | 2014
am1l.1.2004 in Kraft.
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Kapitel 1
Fordern und Fordern

8§ 1 Aufgabe und Ziel der Gundsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Die Gundsicherung fir Arbeitsuchende soll die Ei genverantwortung

von erwer bsf &hi gen Hi | febedirfti gen und Personen, die nit ihnen in einer

Bedar f sgenei nschaft | eben, starken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt
unabhangi g von der G undsicherung aus eigenen Mtteln und Kraften bestreiten kdnnen

Sie soll erwerbsféahige Hilfebedirftige bei der Aufnahme oder Bei behal tung einer
Erwer bst ati gkeit unterstitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht

auf andere Wi se bestreiten kénnen. Die G eichstellung von Minnern und Frauen ist als
durchgéangi ges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen der G undsicherung sind i nsbesondere
dar auf auszurichten, dass

1. durch eine Erwerbstéatigkeit H | febedurftigkeit verm eden oder beseitigt, die Dauer
der Hilfebedurftigkeit verkirzt oder der Unfang der Hilfebedirftigkeit verringert
wird,

2. die Erwerbsfahigkeit des Hil febedirftigen erhalten, verbessert oder w eder
hergestel It wird,

3. geschl echtsspezifischen Nachteilen von erwerbsf&hi gen Hilfebedurftigen
ent gegengewi rkt wird,

4. die famlienspezifischen Lebensverhaltnisse von erwerbsfahi gen H | febedirftigen
di e Ki nder erziehen oder pflegebedirfti ge Angehori ge betreuen, bericksichtigt
wer den,

5. behindertenspezifi sche Nachteil e Uberwinden werden

(2) Die Gundsicherung fir Arbeitsuchende unfasst Lei stungen

1. zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedlrftigkeit insbesondere durch
Ei ngli ederung in Arbeit und

2. zur Sicherung des Lebensunterhalts.

8§ 2 Grundsatz des Forderns

(1) Erwerbsféahige Hilfebedirftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgenei nschaft

| ebenden Personen niissen alle Mglichkeiten zur Beendi gung oder Verringerung

i hrer Hilfebedurftigkeit ausschopfen. Der erwerbsfahige Hilfebedirftige nuss aktiv
an allen MaBnahmen zu seiner Eingliederung in Arbeit mtw rken, insbesondere

ei ne Eingli ederungsverei nbarung abschli een. Wenn eine Erwerbstéatigkeit auf dem
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al | genmei nen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht mdglich ist, hat der erwerbsféahige
Hi | f ebedirftige ei ne i hm angebot ene zumnut bare Arbeitsgel egenheit zu Ubernehnen

(2) Erwerbsfahige Hilfebedirftige und die nmit ihnen in einer Bedarfsgenei nschaft

| ebenden Personen haben in eigener Verantwortung alle Mglichkeiten zu nutzen

i hren Lebensunterhalt aus eigenen Mtteln und Kraften zu bestreiten. Erwerbsféahige

Hi | febedirftige nissen i hre Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhalts fir sich
und die mt ihnen in einer Bedarfsgeneinschaft | ebenden Personen einsetzen

8 3 Lei stungsgrundsat ze

(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kdnnen erbracht werden, soweit sie zur
Ver nei dung oder Beseitigung, Verkirzung oder Verni nderung der Hilfebedurftigkeit far
die Eingliederung erforderlich sind. Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die famlidre Situation
3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedlrftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung

der erwerbsfahigen Hilfebedlurftigen zu bericksi chtigen. Vorrangi g sollen MalRnahnmen

ei ngeset zt werden, die die unnmittel bare Auf nahne einer Erwerbstatigkeit erndglichen
Bei der Leistungserbringung sind die Gundsatze von Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit
zu beachten.

(2) Erwerbsféahige Hil febedurftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht voll endet haben
sind unverzuglich nach Antragstellung auf Lei stungen nach di esem Buch in eine Arbeit,
ei ne Ausbil dung oder eine Arbeitsgel egenheit zu vernmitteln. Kénnen Hilfebedirftige
ohne Beruf sabschl uss nicht in eine Ausbildung vermttelt werden, soll die Agentur fur
Arbeit darauf hinw rken, dass die vernittelte Arbeit oder Arbeitsgel egenheit auch zur
Ver besserung i hrer beruflichen Kenntni sse und Fahi gkeiten beitréagt.

(2a) Erwerbsfahige H|febedurftige, die das 58. Lebensjahr voll endet haben, sind
unverzuglich in Arbeit oder in eine Arbeitsgel egenheit zu vernitteln.

(2b) Die Agentur fur Arbeit hat darauf hinzuw rken, dass erwerbsfahige Hilfebedlrftige,
di e nicht Uber deutsche Sprachkenntni sse entsprechend dem Ni veau Bl des Genei nsanen
Eur opéi schen Referenzrahnmens fir Sprachen verfigen und die

1. zur Teilnahnme an einem I ntegrationskurs nach 8§ 44 des Aufenthaltsgesetzes
berechti gt sind,

2. nach 8§ 44a des Aufenthal t sgesetzes verpflichtet werden kdonnen oder
3. einen Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 1 des Bundesvertri ebenengesetzes haben,

an einem Integrationskurs nach 8§ 43 des Aufenthal tsgesetzes teil nehnen, sofern
sie nicht unnittel bar in eine Ausbildung oder Arbeit vernittelt werden kénnen und
i hnen eine Teil nahme an ei nem I ntegrationskurs daneben nicht zunutbar ist. Eine
Verpflichtung zur Teilnahme ist in die Eingliederungsvereinbarung als vorrangi ge
MaRBnahme auf zunehnen.

(3) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts dirfen nur erbracht werden, soweit

die Hil febedirftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden kann; die nach di esem Buch
vor gesehenen Lei stungen decken den Bedarf der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und der
mt ihnen in einer Bedarfsgenei nschaft | ebenden Personen

8 4 Leistungsarten

(1) Die Leistungen der G undsicherung fur Arbeitsuchende werden in Form von

1. Dienstleistungen, insbesondere durch Information, Beratung und unfassende
Unt er st it zung durch ei nen personlichen Ansprechpartner nit dem Ziel der
Ei ngliederung in Arbeit,
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2. Celdl eistungen, insbesondere zur Eingliederung der erwerbsfahigen H|febedurftigen
in Arbeit und zur Sicherung des Lebensunterhalts der erwerbsfahi gen
Hi | f ebedirftigen und der mit ihnen in einer Bedarfsgenei nschaft | ebenden Personen
und

3. Sachl ei st ungen
er bracht.

(2) Die nach § 6 zustandi gen Trager der G undsicherung fur Arbeitsuchende w rken darauf
hin, dass erwerbsfé&hige Hilfebedlrftige und die nmit ihnen in einer Bedarfsgenei nschaft
| ebenden Personen die erforderliche Beratung und Hi | fe anderer Trager, insbesondere der
Kranken- und Rentenversicherung, erhalten

8 5 Verhaltnis zu anderen Lei stungen

(1) Auf Rechtsvorschriften beruhende Lei stungen Anderer, insbesondere der Trager
anderer Sozi al |l ei stungen, werden durch dieses Buch nicht berihrt. Ernessensl ei stungen
dirfen nicht deshalb versagt werden, weil dieses Buch entsprechende Lei stungen
vor si eht .

(2) Der Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach di esem Buch
schliefRt Lei stungen nach demDritten Kapitel des Zwdl ften Buches aus. Leistungen nach
dem Vierten Kapitel des zZwdl ften Buches sind gegeniber dem Sozial gel d vorrangig.

(3) Stellen Hilfebedirftige trotz Aufforderung einen erforderlichen Antrag auf

Lei stungen ei nes anderen Tragers nicht, kénnen di e Leistungstréager nach di esem Buch den
Antrag stellen sowi e Rechtsbehel fe und Rechtsnittel einlegen. Der Ablauf von Fristen
di e ohne Verschul den der Lei stungstrager nach di esem Buch verstrichen sind, wirkt nicht
gegen di e Leistungstrager nach diesem Buch; dies gilt nicht fir Verfahrensfristen
soweit die Leistungstrager nach di esem Buch das Verfahren sel bst betrei ben

8 6 Trager der G undsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Tréager der Leistungen nach di esem Buch sind:

1. die Bundesagentur fir Arbeit (Bundesagentur), soweit Numrer 2 nichts Anderes
besti mt,

2. die kreisfreien Stadte und Kreise fiur die Leistungen nach § 16a, 88 22 und 23 Abs.
3, soweit durch Landesrecht nicht andere Tréager bestimt sind (kommunal e Trager).

Zu i hrer Unterstitzung kénnen sie Dritte mt der Wahrnehmung von Auf gaben beauftragen
sie sollen einen AuBendi enst zur Bekanpfung von Lei stungsm ssbrauch einrichten

(2) Die Lander konnen bestinmen, dass und inwieweit die Kreise ihnen zugehorige
Genei nden oder GCenei ndeverbande zur Durchfihrung der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2
genannt en Auf gaben nach di esem Gesetz heranzi ehen und i hnen dabei Wi sungen erteilen
kénnen; in diesen Fallen erlassen die Kreise den W derspruchsbescheid nach dem

Sozi al gerichtsgesetz. 8§ 44b Abs. 3 Satz 3 bleibt unberthrt. Die Satze 1 und 2 gelten
auch in den Féllen des §8 6a nmit der MalRgabe, dass eine Heranzi ehung auch fur die

Auf gaben nach § 6b Abs. 1 Satz 1 erfol gen kann

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hanburg werden ermiichtigt, die Vorschriften dieses
Geset zes Uber die Zustandi gkeit von Behdrden fir die Gundsicherung fiur Arbeitsuchende
dem besonderen Verwal t ungsauf bau i hrer Lander anzupassen

8§ 6a Zugel assene kommunal e Tr &ger

(1) Die Zul assungen der auf G und der Kommunal trager - Zul assungsver ordnung vom

24. Septenber 2004 (BGBI. | S. 2349) anstell e der Bundesagentur als Trager der

Lei stungen nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 zugel assenen konmunal en Trager werden vom
Bundesmi ni sterium fidr Arbeit und Sozial es durch Rechtsverordnung tUber den 31. Dezenber
2010 hi naus unbefristet verlangert, wenn di e zugel assenen kommunal en Trager gegeniber
der zustandi gen obersten Landesbehtrde die Verpflichtungen nach Absatz 2 Satz 1 Nunmer
4 und 5 bis zum 30. Septenber 2010 anerkennen

-6 -
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(2) Auf Antrag wird eine begrenzte Zahl weiterer komunal er Trager vom
Bundesmi ni sterium fiur Arbeit und Soziales als Trager imSinne des § 6 Absatz 1 Satz 1
Numrer 1 durch Rechtsverordnung ohne Zustinmung des Bundesrates zugel assen, wenn sie

1. geeignet sind, die Aufgaben zu erfillen
2. sich verpflichten, eine besondere Einrichtung nach Absatz 5 zu schaffen,

3. sich verpflichten, mindestens 90 Prozent der Beanten und Arbeitnehmer der
Bundesagentur, die zum Zeitpunkt der Zul assung nmindestens seit 24 Monaten in der im
Gebi et des kommunal en Tragers gel egenen Arbeitsgenei nschaft oder Agentur fur Arbeit
i n getrennter Aufgabenwahrnehnmung i m Auf gabenbereich nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 tatig
war en, vom Zeitpunkt der Zul assung an, dauerhaft zu beschéaftigen

4. sich verpflichten, mt der zustandi gen Landesbehorde ei ne Ziel verei nbarung Uber die
Lei stungen nach di esem Buch abzuschli eRen, und

5. sich verpflichten, die in der Rechtsverordnung nach § 51b Absatz 1 Satz 2
festgel egten Daten zu erheben und gemall den Regel ungen nach 8 51b Absatz 4
an di e Bundesagentur zu Ubermitteln, um bundeseinheitliche Datenerfassung,
Er gebni sberi chterstattung, Wrkungsforschung und Lei stungsvergl ei che zu
er nbgl i chen.

Fir die Antragsberechtigung gilt 8 6 Absatz 3 entsprechend. Der Antrag bedarf

i n den daf ir zustandi gen Vertretungskorperschaften der konmunal en Trager einer

Mehrheit von zwei Dritteln der Mtglieder sowi e der Zustimmung der zustandi gen

ober st en Landesbehérde. Di e Anzahl der nach den Absatzen 1 und 2 zugel assenen
komunal en Trager betré&gt hochstens 25 Prozent der zum 31. Dezenber 2010 bestehenden

Ar bei t sgenei nschaften nach 8 44b in der bis zum 31. Dezenmber 2010 gel t enden Fassung
zugel assenen konmunal en Tréagern sowi e der Kreise und kreisfreien Stadte, in denen

kei ne Arbeitsgeneinschaft nach §8 44b in der bis zum 31. Dezenmber 2010 gel tenden Fassung
errichtet wurde (Aufgabentrager).

(3) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernéchtigt, Voraussetzungen
der Ei gnung nach Absatz 2 Nummer 1 und deren Feststellung sowie die Verteilung der
Zul assungen nach den Absatzen 2 und 4 auf die Lander durch Rechtsverordnung mt
Zusti mmung des Bundesrates zu regel n.

(4) Der Antrag nach Absatz 2 kann bis zum 31. Dezenber 2010 mit Wrkung zum 1. Januar
2012 gestellt werden. Dariber hinaus kann vom 30. Juni 2015 bis zum 31. Dezenber 2015
mt Wrkung zum 1. Januar 2017 ein Antrag auf Zul assung gestellt werden, soweit die
Anzahl der nach den Absédtzen 1 und 2 zugel assenen komunal en Tréager 25 Prozent der zum
1. Januar 2015 bestehenden Auf gabentrager nach Absatz 2 Satz 4 unterschreitet. D e

Zul assungen werden unbefristet erteilt.

(5) Zur WaAhrnehmung der Aufgaben anstell e der Bundesagentur errichten und unterhalten
di e zugel assenen komunal en Trager besondere Einrichtungen fir die Erfdllung der
Auf gaben nach di esem Buch

(6) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann mit Zustimung der zustéandi gen
ober st en Landesbehérde durch Rechtsverordnung ohne Zusti mmung des Bundesrates

di e Zul assung wi derrufen. Auf Antrag des zugel assenen konmunal en Tragers, der

der Zustimung der zustandi gen obersten Landesbehtrde bedarf, wi derruft das
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozial es die Zul assung durch Recht sverordnung

ohne Zustinmung des Bundesrates. Die Tragerschaft endet nit Ablauf des auf die
Antragstel lung fol genden Kal enderj ahres.

(7) Auf Antrag des kommunal en Tragers, der der Zusti mung der obersten Landesbehdrde
bedarf, w derruft, beschréankt oder erweitert das Bundesmi nisteriumfir Arbeit und
Sozi al es di e Zul assung nach Absatz 1 oder 2 durch Rechtsverordnung ohne Zusti mrung des
Bundesrat es, wenn und soweit die Zul assung auf G und ei ner konmunal en Neugl i ederung

ni cht nmehr dem Gebi et des konmunal en Trégers entspricht. Absatz 2 Satz 1 Numer 2 bis
5 gilt bei Erweiterung der Zul assung entsprechend. Der Antrag nach Satz 1 kann bis zum
1. Juli eines Kalenderjahres mt Wrkung zum 1. Januar des fol genden Kal enderj ahres
gestellt werden.

8 6b Rechtsstellung der zugel assenen komrunal en Tr ager
-7 -
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(1) Die zugel assenen konmunal en Tréger sind an Stelle der Bundesagentur im Rahnmen ihrer
ortlichen Zustéandi gkeit Tréager der Aufgaben nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 mit Ausnahne
der sich aus den 88 44b, 50, 5l1a, 51b, 53, 55 und 65d ergebenden Aufgaben. Sie haben
insoweit die Rechte und Pflichten der Agentur fir Arbeit.

(2) Der Bund tragt die Aufwendungen der G undsicherung fir Arbeitsuchende
einschliefllich der Verwal tungskosten mit Ausnahne der Aufwendungen fir Aufgaben nach §
6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2. 8 46 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. 8 46 Abs. 5
bis 8 bleibt unberuhrt.

(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leistungsgewdahrung zu prifen

8§ 6¢c Personal ibergang bei Zul assung weiterer konmunal er Trager und bei
Beendi gung der Tré&gerschaft

(1) Die Beanten und Arbeitnehmer der Bundesagentur, die am Tag vor der Zul assung

ei nes weiteren komunal en Tré&gers nach § 6a Absatz 2 und mindestens seit 24 Monaten
Auf gaben der Bundesagentur als Trager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 in dem Cebi et

des konmmunal en Tragers wahrgenomren haben, treten zum Zeitpunkt der Neuzul assung
kraft Cesetzes in den Di enst des komrunal en Tréagers uUber. Fur di e Auszubil denden

bei der Bundesagentur gilt Satz 1 entsprechend. Di e Versetzung eines nach Satz 1

Uber getretenen Beanten vom kommunal en Tr&ger zur Bundesagentur bedarf nicht der

Zusti mung der Bundesagentur, bis sie 10 Prozent der nach Satz 1 Ubergetretenen Beanten
und Arbei t nehmer wi eder aufgenommen hat. Bis zum Erreichen des in Satz 3 genannten
Anteils ist die Bundesagentur zur Wedereinstellung eines nach Satz 1 Ubergetretenen
Arbei t nehmers verpflichtet, der auf Vorschlag des komunal en Tréagers dazu bereit ist.
Di e Versetzung und Wedereinstellung i mSinne der Sdtze 3 und 4 ist innerhalb von
drei Monaten nach dem Zeit punkt der Neuzul assung abzuschlielRen. Die Satze 1 bis 5

gel ten entsprechend fir Zul assungen nach § 6a Absatz 4 Satz 2 sow e Erweiterungen der
Zul assung nach § 6a Absatz 7

(2) Endet die Tragerschaft eines komunal en Tréagers nach 8§ 6a, treten di e Beanten und
Arbei t nehnmer des konmunal en Tragers, die am Tag vor der Beendi gung der Tragerschaft
Auf gaben anstell e der Bundesagentur als Trager nach § 6 Absatz 1 Nunmmer 1 durchgef thrt
haben, zum Zei t punkt der Beendi gung der Tragerschaft kraft Gesetzes in den D enst

der Bundesagentur Uber. Fir di e Auszubil denden bei dem kommunal en Tréger gilt Satz 1
ent sprechend.

(3) Treten Beante auf Grund des Absatzes 1 oder 2 kraft Cesetzes in den Dienst

ei nes anderen Tré&gers uber, wird das Beantenverhaltnis mit dem anderen Tré&ger
fortgesetzt. Treten Arbeitnehner auf Gund des Absatzes 1 oder 2 kraft Gesetzes in
den Di enst eines anderen Tréagers uber, tritt der neue Tréager unbeschadet des Satzes

3 in die Rechte und Pflichten aus den Arbeitsverhdltnissen ein, die im Zeitpunkt

des Ubertritts bestehen. Vom Zeitpunkt des Ubertritts an sind die fur Arbeitnehner
des neuen Tragers jeweils geltenden Tarifvertrage ausschlielllich anzuwenden. Den
Beant en oder Arbeitnehnmern ist die Fortsetzung des Beanten- oder Arbeitsverhaltnisses
von dem auf nehnenden Tré&ger schriftlich zu bestéatigen. Fur die Verteilung der

Ver sorgungsl asten hinsichtlich der auf G und des Absatzes 1 oder 2 Ubertretenden
Beanten gilt § 107b des Beant enversorgungsgesetzes entsprechend. Mt Inkrafttreten des
Ver sor gungsl ast ent ei | ungs- St aat svertrags sind fiur die jeweils beteiligten Dienstherrn
di e i m Versorgungsl astenteil ungs- St aat svertrag besti mt en Regel ungen ent sprechend
anzuwenden.

(4) Beanten, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen
Tragers uUbertreten, soll ein gleich zu bewertendes Am (bertragen werden, das ihrem
bi sherigen Ant nach Bedeutung und I nhalt ohne Bericksichtigung von Dienststellung

und Di enstalter entspricht. Wenn ei ne dem bi sherigen Ant entsprechende Verwendung

i m Ausnahnefal |l nicht nmdglich ist, kann i hnen auch ein anderes Ant nmit geringerem
Grundgehal t Ubertragen werden. Verringert sich nach Satz 1 oder 2 der Gesantbetrag
von Grundgehalt, allgeneiner Stellenzul age oder entsprechender Besol dungsbestandteile
und anteiliger Sonderzahl ung (auszugl ei chende Di enst bezlige), hat der aufnehnende

Tr &ger ei ne Ausgl ei chszul age zu gewdhren. Di e Ausgl ei chszul age bemi sst sich nach der
Di fferenz zwi schen den auszugl ei chenden Di enst beziigen bei m abgebenden Tré&ger und bei m
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auf nehmenden Trager zum Zeitpunkt des Ubertritts. Auf die Ausgleichszul age werden alle
Er hdhungen der auszugl ei chenden Di enst beziige bei m auf nehmenden Tr &ger angerechnet.

Di e Ausgl ei chszul age ist ruhegehaltféahig. Als Bestandteil der Versorgungsbezige

verm ndert sich die Ausgl ei chszul age bei jeder auf das G undgehalt bezogenen Erhdhung
der Versorgungsbezige um di esen Erhdhungsbetrag. Im Fall des Satzes 2 durfen die
Beant en neben der neuen Amtsbezei chnung die des friheren Antes nit dem Zusatz , auler
Dienst* (,a. D.“) fiuhren

(5) Arbeitnehmern, die nach Absatz 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen
Tragers Ubertreten, soll grundséatzlich eine tarifrechtlich gleichwertige Tatigkeit
Ubertragen werden. \Wenn eine derartige Verwendung i m Ausnahnefal |l nicht nbglich

i st, kann ihnen eine niedriger bewertete Tatigkeit Ubertragen werden. Verringert

sich das Arbeitsentgelt nach den Satzen 1 und 2, ist eine Ausgleichszahlung in Hohe
des Unt erschi edsbetrages zwi schen dem Arbeitsentgelt bei dem abgebenden Tré&ager zum

Zei tpunkt des Ubertritts und demjeweiligen Arbeitsentgelt bei dem aufnehmenden Tréager
zu zahl en.

Kapitel 2
Anspruchsvor ausset zungen

8 7 Berechtigte

(1) Leistungen nach di esem Buch erhalten Personen, die

1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach 8§ 7a noch nicht erreicht
haben,

2. erwerbsfahig sind,

3. hilfebedurftig sind und

4. ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben
(erwer bsfahige H | febedirftige). Ausgenomren sind

1. Ausl ander, die weder in der Bundesrepublik Deutschland Arbeitnehner oder
Sel bst &ndi ge noch auf Grund des 8§ 2 Abs. 3 des Freizlgi gkeitsgesetzes/EU
freizugi gkeitsberechtigt sind, und i hre Fam |ienangehdrigen fir die ersten dre
Monat e i hres Aufenthalts,

2. Ausl ander, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche ergibt,
und i hre Fam | i enangehori gen

3. Leistungsberechtigte nach 8 1 des Asyl bewerberl ei stungsgeset zes.

Satz 2 Nr. 1 gilt nicht fir Auslander, die sich mt einemAufenthaltstitel nach Kapite
2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten
Auf ent hal t srecht|i che Besti nmungen bl ei ben unberihrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mt erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in
ei ner Bedarfsgenei nschaft | eben. Dienstleistungen und Sachl ei stungen werden i hnen nur
erbracht, wenn dadurch

1. die Hilfebedurftigkeit der Angehérigen der Bedarfsgenei nschaft beendet oder

verringert,

2. Henmmi sse bei der Eingliederung der erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen beseitigt oder
ver m ndert

wer den.

(3) Zur Bedarfsgenei nschaft gehdren
1. die erwerbsféahigen Hilfebedurftigen,

2. die imHaushalt | ebenden Eltern oder der i mHaushalt |ebende Elternteil eines
unver hei rat et en erwer bsf dhi gen Ki ndes, wel ches das 25. Lebensjahr noch nicht
vol | endet hat, und der i mHaushalt | ebende Partner dieses Elternteils,

3. als Partner der erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen
-9-
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a) der nicht dauernd getrennt |ebende Ehegatte,
b) der nicht dauernd getrennt |ebende Lebenspart ner

c) eine Person, die mt dem erwerbsfahigen Hi|febedirftigen in ei nem genei nsanen
Haushalt so zusanmenl ebt, dass nach verstandi ger Wirdi gung der wechsel seitige
Wl e anzunehnen ist, Verantwortung firei nander zu tragen und firei nander
ei nzust ehen,

4. di e dem Haushalt angehoérenden unverheirateten Kinder der in den Numrern 1 bis 3
genannt en Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht voll endet haben, soweit
sie die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus ei genem E nkomren
oder Vernbgen beschaffen kdnnen

(3a) Ein wechselseitiger Wlle, Verantwortung firei nander zu tragen und fdrei nander
ei nzustehen, wird vernutet, wenn Partner

1. langer als ein Jahr zusammenl eben

2. mt einemgeneinsanen Ki nd zusanmenl eben

3. Kinder oder Angehorige i mHaushalt versorgen oder
4

befugt sind, Uber Ei nkonmmen oder Vernfgen des anderen zu verflgen

(4) Leistungen nach di esem Buch erhélt nicht, wer in einer stationdren Einrichtung

unt ergebracht ist, Rente wegen Alters oder Knappschaftsausgl ei chsl ei stung oder

ahnl i che Lei stungen offentlich-rechtlicher Art bezieht. Dem Aufenthalt in einer
stationaren Einrichtung ist der Aufenthalt in einer Einrichtung zum Vollzug richterlich
angeordneter Freiheitsentzi ehung gleichgestellt. Abweichend von Satz 1 erhélt

Lei stungen nach di esem Buch

1. wer voraussichtlich fiar weniger als sechs Mnate in ei nem Krankenhaus (8 107 des
Finften Buches) untergebracht ist oder

2. wer in einer stationaren Einrichtung untergebracht und unter den Ublichen
Bedi ngungen des al | genei nen Arbeitsnarktes mndestens 15 Stunden wdchentlich
erwerbstatig ist.

(4a) Leistungen nach di esem Buch erhalt nicht, wer sich ohne Zustimung des
persoénlichen Ansprechpartners aufBerhalb des in der Erreichbarkeits-Anordnung vom 23.
Okt ober 1997 (ANBA 1997, 1685), geandert durch die Anordnung vom 16. Novenber 2001
(ANBA 2001, 1476), definierten zeit- und ortsnahen Bereiches aufhélt; die ubrigen
Best i mmungen di eser Anordnung gelten entsprechend.

(5) Auszubil dende, deren Ausbil dung i m Rahmen des Bundesausbi | dungsf 6r der ungsgeset zes
oder der 88 60 bis 62 des Dritten Buches dem Grunde nach forderungsféahig ist, haben

kei nen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. In besonderen
Hartef &l | en kénnen Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts als Darl ehen gel ei stet
wer den.

(6) Absatz 5 findet kei ne Anwendung auf Auszubil dende,

1. die auf Grund von § 2 Abs. la des Bundesaushbi |l dungsf 6r derungsgeset zes kei nen
Anspruch auf Ausbil dungsf 6rderung oder auf Grund von § 64 Abs. 1 des Dritten Buches
kei nen Anspruch auf Berufsausbil dungsbei hilfe haben oder

2. deren Bedarf sich nach 8§ 12 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbil dungsf 6rderungsgeset zes
oder nach § 66 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches bem sst oder

3. die eine Abendhauptschul e, eine Abendreal schul e oder ein Abendgymasi um besuchen,
sofern sie aufgrund von 8§ 10 Abs. 3 des Bundesausbi |l dungsf 6r derungsgeset zes kei nen
Anspruch auf Ausbil dungsf érderung haben

§ 7a Altersgrenze

Personen, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Altersgrenze nit
Vol | endung des 65. Lebensjahres. Fiur Personen, die nach dem 31. Dezenber 1946 geboren
sind, wird die Altersgrenze wi e fol gt angehoben
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fur den erfol gt eine| auf Vollendung eines

ebur t sj ahr gang Anhebung Lebensal ters von
um Monat e

1947 1 65 Jahren und 1 Monat
1948 2 65 Jahren und 2 Monaten
1949 3 65 Jahren und 3 Monaten
1950 4 65 Jahren und 4 Mnaten
1951 5 65 Jahren und 5 Monaten
1952 6 65 Jahren und 6 Mnaten
1953 7 65 Jahren und 7 Mnaten
1954 8 65 Jahren und 8 Mnaten
1955 9 65 Jahren und 9 Mnaten
1956 10 65 Jahren und 10 Monaten
1957 11 65 Jahren und 11 Monaten
1958 12 66 Jahren
1959 14 66 Jahren und 2 Mnaten
1960 16 66 Jahren und 4 Mnaten
1961 18 66 Jahren und 6 Mnaten
1962 20 66 Jahren und 8 Mnaten
1963 22 66 Jahren und 10 Monaten
ab 1964 24 67 Jahren.

§ 8 Erwer bsf ahi gkei t

(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behi nderung auf absehbare
Zeit aulBerstande ist, unter den Ublichen Bedi ngungen des al |l genei nen Arbeitsmarktes
m ndestens drei Stunden téaglich erwerbstéatig zu sein.

(2) I'm Sinne von Absatz 1 konnen Ausl @&nder nur erwerbstatig sein, wenn ihnen die
Auf nahne ei ner Beschaftigung erlaubt ist oder erlaubt werden koénnte.

8§ 9 Hilfebedurftigkeit

(1) Hlfebedurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt, seine Eingliederung in Arbeit und
den Lebensunterhalt der nit ihmin einer Bedarfsgeneinschaft |ebenden Personen nicht
oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und Mtteln, vor allemnicht

1. durch Aufnahne einer zunutbaren Arbeit,
2. aus dem zu berucksi chti genden Ei nkonmren oder Ver nigen

sichern kann und die erforderliche Hi|fe nicht von anderen, insbesondere von
Angehori gen oder von Tragern anderer Soziall ei stungen erhalt.

(2) Bei Personen, die in einer Bedarfsgeneinschaft |eben, sind auch das Ei nkommen

und Vernbgen des Partners zu bericksichtigen. Bei unverheirateten Kindern, die mt
ihren Eltern oder einemElternteil in einer Bedarfsgenei nschaft | eben und die die

Lei stungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus ihrem ei genen Ei nkonmen oder
Ver mbgen beschaffen kdnnen, sind auch das Ei nkomrmen und Vernbgen der Eltern oder des
Elternteils und dessen in Bedarfsgenei nschaft | ebenden Partners zu berucksichtigen. Ist
i n ei ner Bedarfsgeneinschaft nicht der gesame Bedarf aus eigenen Kraften und Mtteln
gedeckt, gilt jede Person der Bedarfsgenei nschaft imVerhaltnis des eigenen Bedarfs zum
Gesant bedarf als hilfebedirftig.

(3) Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung auf ein Kind, das schwanger ist oder sein
Kind bis zur Vol |l endung des sechsten Lebensjahres betreut.

(4) Hilfebedlurftig ist auch derjenige, demder sofortige Verbrauch oder die sofortige
Verwertung von zu bericksi chti gendem Ver nbgen ni cht noglich ist oder fir den dies eine
besondere Harte bedeuten wirde.

(5) Leben Hilfebedurftige in Haushaltsgenei nschaft nit Verwandten oder Verschwagerten
so wird vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten, soweit dies nach deren
Ei nkomren und Vernbgen erwartet werden kann
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8 10 Zunut barkeit

(1) Dem erwerbsfahigen Hil febedurftigen ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1. er zu der bestinmten Arbeit korperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage
i st,
2. die Ausilbung der Arbeit ihmdie kinftige Auslibung sei ner bisherigen Uberw egenden

Arbeit wesentlich erschweren wirde, weil die bisherige Tatigkeit besondere
korperliche Anforderungen stellt,

3. die Auslibung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des Kindes seines
Partners geféahrden wirde; die Erziehung ei nes Kindes, das das dritte Lebensjahr
vol | endet hat, ist in der Regel nicht gefahrdet, soweit seine Betreuung in einer
Tagesei nrichtung oder in Tagespflege imSinne der Vorschriften des Achten Buches
oder auf sonstige Wise sichergestellt ist; die zustandi gen konmunal en Trager
sol | en darauf hinw rken, dass erwerbsfahi gen Erzi ehenden vorrangig ein Platz zur
Tageshbet reuung des Ki ndes angeboten wird,

4. die Auslbung der Arbeit mt der Pflege ei nes Angehdrigen nicht verei nbar ware und
die Pflege nicht auf andere Wi se sichergestellt werden kann

5. der Auslibung der Arbeit ein sonstiger w chtiger G und entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzurmutbar, weil

1. sie nicht einer friheren beruflichen Tatigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen
entspricht, fir die er ausgebildet ist oder die er ausgelbt hat,

2. sie imHnblick auf die Ausbildung des erwerbsféahigen H | febedlirftigen als
geringerwertig anzusehen i st,

3. der Beschéaftigungsort vom Whnort des erwerbsféahi gen Hilfebedurftigen weiter
entfernt ist als ein friherer Beschéaftigungs- oder Ausbil dungsort,

4. di e Arbeitsbedi ngungen unginstiger sind als bei den bisherigen Beschafti gungen des
erwer bsf ahi gen Hi | f ebedlrftigen,

5. sie mt der Beendi gung einer Erwerbstéatigkeit verbunden ist, es sei denn, es |liegen
begr indet e Anhal t spunkte vor, dass durch die bisherige Tatigkeit kunftig die
H | f ebedurftigkeit beendet werden kann.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir die Teil nahne an Malnahnmen zur Eingliederung in
Arbeit entsprechend.

8 11 Zu bericksichti gendes Ei nkonmen

(1) Al's Ei nkomren zu bericksichtigen sind Ei nnahmen in Geld oder Gel deswert

mt Ausnahne der Leistungen nach di esem Buch, der Gundrente nach dem
Bundesver sor gungsgeset z und nach den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung

des Bundesver sor gungsgeset zes vorsehen und der Renten oder Beihilfen, die

nach dem Bundesent schadi gungsgesetz fir Schaden an Leben sowi e an Kor per oder
Gesundheit erbracht werden, bis zur Hohe der vergl ei chbaren G undrente nach dem
Bundesver sorgungsgeset z. Der Ki nderzuschl ag nach 8§ 6a des Bundeski nder gel dgeset zes

i st als Ei nkommren dem jeweiligen Kind zuzurechnen. Dies gilt auch fiur das Kindergeld
fiar zur Bedarfsgenei nschaft gehérende Kinder, soweit es bei demjeweiligen Kind zur
Si cherung des Lebensunterhalts bendtigt wird.

(2) Vom Ei nkormen sind abzuset zen

1. auf das Ei nkomren entrichtete Steuern

2. Pflichtbeitrage zur Sozi al versicherung einschliel3lich der Beitréage zur
Ar bei t sf 6r der ung,

3. Beitrége zu offentlichen oder privaten Versicherungen oder &ahnlichen Einrichtungen,
soweit diese Beitrage gesetzlich vorgeschrieben oder nach G und und Hohe angenessen
sind; hierzu gehéren Beitrége
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a) zur Vorsorge fur den Fall der Krankheit und der Pfl egebedirftigkeit
fiar Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht
ver si cherungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der Versicherungspflicht in der
geset zl i chen Rentenversi cherung befreit sind,

soweit die Beitréage nicht nach 8§ 26 bezuschusst werden,

4. geforderte Al tersvorsorgebeitréage nach § 82 des Ei nkomenst euer geset zes, soweit sie
den M ndestei genbeitrag nach § 86 des Ei nkomenst euer geset zes ni cht Uberschreiten,

die mt der Erzielung des Ei nkomrens verbundenen notwendi gen Ausgaben
far Erwerbstéatige ferner ein Betrag nach § 30,

Auf wendungen zur Erfillung gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen bis zu demin
einem Unterhaltstitel oder in einer notariell beurkundeten Unterhaltsverei nbarung
f est gel egten Betrag,

8. bei erwerbsfahigen Hi | febedlirftigen, deren Ei nkonmren nach dem Vierten Abschnitt
des Bundesausbi | dungsf 6r derungsgeset zes oder 8 71 oder § 108 des Dritten Buches
bei der Berechnung der Leistungen der Ausbil dungsfdrderung fir nindestens ein
Ki nd bericksichtigt wird, der nach den Vorschriften der Ausbil dungsforderung
ber tcksi chti gte Betrag.

Bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die erwerbstatig sind, ist an Stelle der Betré&ge
nach Satz 1 Nr. 3 bis 5 ein Betrag von insgesant 100 Euro nonatlich abzusetzen. Betragt
das nonatliche E nkonmren nehr als 400 Euro, gilt Satz 2 nicht, wenn der erwerbsfahige
Hi | f ebedirfti ge nachwei st, dass die Summe der Betrdge nach Satz 1 Nr. 3 bis 5 den
Betrag von 100 Euro ubersteigt.
(3) Nicht als Ei nkormen sind zu bericksi chtigen
1. Einnahmen, soweit sie als

a) zweckbestimte Ei nnahnen,

b) Zuwendungen der freien Whlfahrtspflege

ei nem anderen Zweck al s die Leistungen nach di esem Buch di enen und di e Lage des
Enpf &ngers ni cht so ginstig beei nflussen, dass daneben Lei stungen nach di esem Buch
ni cht gerechtfertigt waren,

2. Entschéadi gungen, di e wegen ei nes Schadens, der nicht Vernigensschaden ist, nach §
253 Abs. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs gel ei stet werden.

(3a) Abwei chend von den Abséatzen 1 bis 3 wird der Teil des Elterngel des, der die nach §
10 des Bundesel terngel d- und Elternzeitgesetzes anrechnungsfrei en Betréage Ubersteigt,
in voller Hohe bericksichtigt.

(4) Abwei chend von den Absatzen 1 bis 3 wird der Teil des Pflegegel des nach dem Achten
Buch, der fir den erzieherischen Einsatz gewahrt wird,

1. fur das erste und zweite Pfl egekind nicht,
2. fir das dritte Pflegekind zu 75 vom Hundert,

3. fir das vierte und jedes weitere Pflegekind in voller Hohe bericksichtigt.

8 12 Zu berucksi chti gendes Ver nigen

(1) Al's Vernbgen sind alle verwertbaren Vernbgensgegenst ande zu beriicksi chti gen

(2) Vom Verndgen sind abzusetzen

1. ein Gundfreibetrag in Hbhe von 150 Euro je vol |l endet em Lebensj ahr des
vol | jahrigen H | febedurftigen und seines Partners, mindestens aber jeweils 3.100
Euro; der Grundfreibetrag darf fir den volljahrigen Hilfebedirftigen und seinen
Partner jeweils den nach Satz 2 maRgebenden Hichstbetrag ni cht Ubersteigen,
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ein Gundfreibetrag in Hohe von 3.100 Euro fir jedes hilfebedirfti ge m nderjahrige
Ki nd,

Al tersvorsorge in Hohe des nach Bundesrecht ausdricklich als Altersvorsorge

gef 6rderten Vernbgens einschlielllich seiner Ertréage und der gefdrderten | aufenden
Al tersvorsorgebeitrage, soweit der |nhaber das Altersvorsorgevernbgen nicht
vorzeitig verwendet,

gel dwerte Anspriche, die der Altersvorsorge dienen, sowit der |nhaber sie vor
demEintritt in den Ruhestand auf Grund ei ner unwi derruflichen vertraglichen

Ver ei nbarung ni cht verwerten kann und der Wert der gel dwerten Anspriche 750

Euro je vol |l endet em Lebensj ahr des erwerbsf&higen Hi | febedirftigen und seines
Partners, hochstens jedoch jeweils den nach Satz 2 mal3gebenden Hochst betrag nicht
Uber st ei gt

ein Freibetrag fir notwendi ge Anschaffungen in Hohe von 750 Euro fiur jeden in der
Bedar f sgenei nschaft | ebenden Hil febedilrftigen

Per sonen, die

vor dem 1. Januar 1958 geboren sind, darf der Gundfreibetrag nach Satz 1 Nr. 1
jeweils 9.750 Euro und der Wert der gel dwerten Anspriche nach Satz 1 Nr. 3 jeweils
48. 750 Euro,

nach dem 31. Dezenber 1957 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, darf der
Grundfrei betrag nach Satz 1 Nr. 1 jeweils 9.900 Euro und der Wert der gel dwerten
Anspriche nach Satz 1 Nr. 3 jeweils 49.500 Euro,

nach dem 31. Dezember 1963 geboren sind, darf der Gundfreibetrag nach Satz 1 Nr. 1
jeweils 10.050 Euro und der Wert der geldwerten Anspriche nach Satz 1 Nr. 3 jeweils
50. 250 Euro

ni cht 0Uber st ei gen.

(3) Al's Vernbgen sind nicht zu bericksichtigen

1.
2

angenessener Hausrat,

ei n angenmessenes Kraftfahrzeug fir jeden in der Bedarfsgeneinschaft | ebenden
erwer bsf ahi gen Hi | f ebedlrftigen,

vom | nhaber als fur die Altersvorsorge bestinmmt bezei chnete Vernbgensgegenstéande in
angenessenem Unf ang, wenn der erwerbsféahige Hi | febedirftige oder sein Partner von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist,

ei n sel bst genut ztes Hausgrundst ick von angenmessener G 0Re oder eine entsprechende
Ei gent umswohnung,

Ver nbgen, sol ange es nachwei slich zur bal di gen Beschaffung oder Erhaltung eines
Hausgrundst icks von angenmessener G 0Re bestimm ist, soweit dieses zu Whnzwecken
behi nderter oder pflegebediurftiger Menschen di ent oder dienen soll und dieser Zweck
durch den Einsatz oder die Verwertung des Vernbgens gefahrdet wirde,

Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist oder
fur den Betroffenen eine besondere Harte bedeuten wirde.

Fir di e Angenessenheit sind die Lebensunsté&nde wéhrend des Bezugs der Leistungen zur
G undsi cherung fur Arbeitsuchende mal3gebend.

(4) Das Vernbgen ist mt seinem Verkehrswert zu bericksichtigen. Fiur die Bewertung i st
der Zeitpunkt nmaRgebend, in dem der Antrag auf Bew |ligung oder erneute Bew |l ligung der
Lei stungen der G undsi cherung fir Arbeitsuchende gestellt wird, bei spateremErwerb von
Ver nbgen der Zeitpunkt des Erwerbs. Wesentliche Anderungen des Verkehrswertes sind zu
ber ticksi chti gen

8§ 12a Vorrangi ge Lei stungen

Hi | f ebedirftige sind verpflichtet, Sozialleistungen anderer Tréager in Anspruch zu
nehnen und die dafur erforderlichen Antrage zu stellen, sofern dies zur Verneidung,
Besei ti gung, Verkirzung oder Verm nderung der Hilfebedurftigkeit erforderlich ist.
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Abwei chend von Satz 1 sind Hil febedirftige bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres
ni cht verpflichtet, eine Rente wegen Alters vorzeitig in Anspruch zu nehnen

§ 13 Verordnungser méacht i gung

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernachtigt, im Ei nvernehnen
mt dem Bundesmi ni sterium der Finanzen ohne Zustinmung des Bundesrates durch
Recht sverordnung zu besti men,

1. welche weiteren Ei nnahnmen nicht als Ei nkonmen zu bericksichtigen sind und wi e das
Ei nkonmen i m Ei nzel nen zu berechnen i st,

2. wel che weiteren Vernigensgegenstande nicht als Vernmdgen zu bericksichtigen sind und
wi e der Wert des Vernbgens zu ernmitteln ist,

3. wel che Pauschbetréage fur die von dem Ei nkormen abzusetzenden Betré&ge zu
ber ticksi chti gen sind.

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, ohne Zustimung des
Bundesr at es durch Rechtsverordnung zu bestimmen, unter wel chen Vorausset zungen und

fiar wel che Dauer Hilfebedlirftige nach Vol |l endung des 63. Lebensjahres ausnahnswei se
zur Vernei dung von Unbilligkeiten nicht verpflichtet sind, eine Rente wegen Alters
vorzeitig in Anspruch zu nehnen.

Kapitel 3
Lei st ungen

Abschnitt 1
Lei stungen zur Eingliederung in Arbeit

8§ 14 Grundsatz des Forderns

Di e Trager der Leistungen nach di esem Buch unterstitzen erwerbsfahi ge Hil febedurftige
unfassend nit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit. Die Agentur fir Arbeit soll einen
personl i chen Ansprechpartner fur jeden erwerbsféahigen Hilfebedurftigen und die mit ihm
i n einer Bedarfsgenei nschaft Lebenden benennen. Die Trager der Leistungen nach di esem
Buch erbringen unter Beachtung der G undsatze von Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit
alle imEi nzelfall fur die Eingliederung in Arbeit erforderlichen Leistungen

8§ 15 Ei ngli ederungsver ei nbarung

(1) Die Agentur fir Arbeit soll imEinvernehmen mt dem komrunal en Trager nit jedem
erwer bsf @ahi gen Hi |l febedlrftigen die fir seine Eingliederung erforderlichen Leistungen
ver ei nbaren (Ei ngli ederungsverei nbarung). Di e Ei ngliederungsverei nbarung sol

i nsbesonder e besti nmen,

wel che Lei stungen der Erwerbsfahige zur Eingliederung in Arbeit erhalt,

wel che Bemilhungen der erwer bsfahige Hil febedurftige in welcher Haufigkeit zur
Ei ngliederung in Arbeit m ndestens unternehnen nuss und in wel cher Former die
Bemihungen nachzuwei sen hat,

3. welche Leistungen Dritter, insbesondere Tréager anderer Soziall eistungen, der
erwer bsf ahi ge Hi | febedirfti ge zu beantragen hat.

Di e Ei ngliederungsvereinbarung soll fir sechs Mnate geschl ossen werden. Danach

sol | eine neue Eingliederungsverei nbarung abgeschl ossen werden. Bei jeder fol genden

Ei ngl i ederungsverei nbarung sind di e bi sher gewonnenen Erfahrungen zu bericksi chtigen
Kommt ei ne Eingliederungsverei nbarung nicht zustande, sollen die Regelungen nach Satz 2
durch Verwal t ungsakt erfol gen
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(2) In der Eingliederungsverei nbarung kann auch verei nbart werden, wel che Lei stungen
di e Personen erhalten, die nmt dem erwerbsféahigen Hilfebedurftigen in einer
Bedar f sgenei nschaft | eben. Diese Personen sind hierbei zu beteiligen.

(3) Wrd in der Eingliederungsvereinbarung ei ne Bil dungsmaBnahne verei nbart, ist

auch zu regeln, in welchem Unfang und unter wel chen Voraussetzungen der erwerbsf ahi ge
Hi | f ebedirftige schadenersatzpflichtig ist, wenn er die MaBnahne aus ei nemvon i hm zu
vertretenden G und nicht zu Ende fihrt.

8§ 15a Sof ort angebot

Er wer bsf ahi gen Personen, die innerhalb der letzten zwei Jahre | aufende Gel dl ei stungen,
di e der Sicherung des Lebensunterhalts dienen, weder nach di esem Buch noch nach dem
Dritten Buch bezogen haben, sollen bei der Beantragung von Lei stungen nach di esem Buch
unverzuglich Leistungen zur Eingliederung in Arbeit angeboten werden.

§ 16 Lei stungen zur Eingliederung

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fur Arbeit Leistungen nach

8§ 35 des Dritten Buches. Sie kann die Ubrigen imDritten Kapitel, imErsten und
Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels, imFunften Kapitel, imErsten Abschnitt

des Sechsten Kapitels und die in den 88 417, 421f, 421g, 421k, 421n, 421o, 421p,

421q und 421t Absatz 4 bis 6 des Dritten Buches geregelten Leistungen erbringen. Fir

Ei ngl i ederungsl ei stungen an erwer bsf &hi ge behinderte Hil febedlirfti ge nach di esem Buch
gelten die 88 97 bis 99, 100 Nr. 1 und 4, 8§ 101 Abs. 1, 2 und 5, die 88 102, 103 Satz 1
Nr. 3, Satz 2 und die 88 109 und 111 des Dritten Buches entsprechend. 8 1 Abs. 2 Nr. 4,
die 88 36, 46 Abs. 3 und 8§ 77 Abs. 3 des Dritten Buches sind entsprechend anzuwenden.

(2) Soweit dieses Buch nichts Abwei chendes regelt, gelten fiur die Leistungen nach
Absatz 1 di e Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Ausnahne der

Ver ordnungser machti gung nach 8§ 47 des Dritten Buches sow e der Anordnungsernéchti gungen
far di e Bundesagentur und mt der MaRgabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengel des
das Arbeitslosengeld Il tritt. 8 45 Abs. 3 Satz 3 des Dritten Buches gilt mt der
MaRgabe, dass di e Forderung aus dem Verm ttl ungsbudget auch di e anderen Lei stungen nach
dem Zwei ten Buch ni cht aufstocken, ersetzen oder ungehen darf. Di e Arbeitsgel egenheiten
nach di esem Buch stehen den in § 421f Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches genannten
MaBnahmen der o6ffentlich gefoérderten Beschaftigung und den in § 421g Abs. 1 Satz 1 des
Dritten Buches genannten Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsma3nahmen gl ei ch.

(3) Abweichend von 8§ 45 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches kénnen Lei stungen auch fir die
Anbahnung und Auf nahme ei ner schuli schen Berufsausbil dung erbracht werden.

(4) Die Agentur fur Arbeit als Trager der G undsicherung fir Arbeitsuchende kann die
Ausbi | dungsvernittlung durch die fiur die Arbeitsfdrderung zustéandigen Stellen der
Bundesagent ur wahr nehnen | assen. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wrd
erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zusti mmung des Bundesrates das Nahere Uber die
Hohe, Mbglichkeiten der Pauschal i erung und den Zeitpunkt der Falligkeit der Erstattung
von Aufwendungen bei der Ausfihrung des Auftrags nach Satz 1 festzul egen.

(5) Die Entscheidung Uber Leistungen und MalBnahnmen nach 88 45, 46 des Dritten Buches
trifft der nach 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder der nach 8§ 6b Abs. 1 zustéandi ge Trager.

8 16a Kommunal e Ei ngli ederungsl ei st ungen

Zur Verwi rklichung einer ganzheitlichen und unfassenden Betreuung und Unterstitzung bei
der Eingliederung in Arbeit koénnen die fol genden Lei stungen, die fir die Eingliederung
des erwerbsfahigen Hil febedurftigen in das Erwerbsl eben erforderlich sind, erbracht

wer den:

1. die Betreuung mnderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche Pflege von
Angehéri gen,

2. di e Schul dnerber at ung,
3. die psychosozi al e Betreuung,
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4. di e Suchtberatung.

§ 16b Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwi ndung von Hil febedirftigkeit kann erwerbsfahi gen Hil febedurftigen, die
arbeitslos sind, bei Aufnahnme einer sozial versicherungspflichtigen oder sel bstéandi gen
Erwerbst atigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den
al | genei nen Arbeitsmarkt erforderlich ist. Das Einstiegsgeld kann auch erbracht werden
wenn die Hilfebedirftigkeit durch oder nach Aufnahme der Erwerbstéatigkeit entfallt.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit fiur diesen Zeitraum ei ne Erwerbstati gkeit besteht,
fiar hoéchstens 24 Monate erbracht. Bei der Benmessung der Hohe des Einstiegsgel des

soll en die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die G 6Re der Bedarfsgenei nschaft
ber iicksi chtigt werden, in der der erwerbsfahige Hilfebedurftige |ebt.

(3) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernachtigt, im Ei nvernehnen

nit dem Bundesmini sterium der Finanzen ohne Zustinmmung des Bundesrates durch

Recht sverordnung zu besti men, wi e das Einstiegsgeld zu benmessen ist. Bei der Benmessung
i st neben der Beriicksichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien auch ein
Bezug zu der fir den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen jeweils nmalRgebenden Regel |l ei stung
her zustel | en.

8§ 16c¢ Leistungen zur Eingliederung von Sel bst &ndi gen

(1) Leistungen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Hil febedirftigen, die eine

sel bst andi ge, hauptberufliche Tatigkeit aufnehnmen oder ausiiben, kénnen nur gewahrt
werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstandige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig
ist und die Hilfebedirftigkeit durch die sel bstandi ge Tatigkeit innerhalb eines
angenessenen Zeitrauns dauerhaft {berwunden oder verringert wird. Zur Beurteilung der
Tragf ahi gkeit der sel bstandigen Tatigkeit soll die Agentur fiur Arbeit die Stellungnahne
ei ner fachkundi gen Stelle verl angen

(2) Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die eine selbsténdi ge, hauptberufliche Tatigkeit
auf nehnen oder ausuben, kénnen Darl ehen und Zuschusse fur di e Beschaffung von
Sachgitern erhalten, die fur die Ausibung der sel bstéandi gen Tatigkeit notwendi g und
angenessen sind. Zuschisse diurfen einen Betrag von 5 000 Euro ni cht Ubersteigen

8 16d Arbeitsgel egenheiten

Fir erwerbsfahige H | febedirftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen

Ar bei t sgel egenhei ten geschaffen werden. Werden Cel egenheiten fir imoéffentlichen
Interesse |iegende, zuséatzliche Arbeiten gefoérdert, ist den erwerbsfahi gen

Hi | febedirftigen zuzuglich zum Arbeitsl osengeld Il eine angenessene Entschadi gung fur
Mehr auf wendungen zu zahl en; diese Arbeiten begrinden kein Arbeitsverhdltnis im Sinne
des Arbeitsrechts; die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurl aubsgesetz
m t Ausnahne der Regel ungen ilber das Url aubsentgelt sind entsprechend anzuwenden; fir
Schaden bei der Ausltbung ihrer Tatigkeit haften erwerbsfahige H | febedirftige nur we
Ar bei t nehneri nnen und Arbeit nehner.

8§ 16e Lei stungen zur Beschafti gungsf 6rderung

(1) Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen mt

Verm ttlungshemmi ssen in Arbeit einen Beschéaftigungszuschuss als Ausgl eich der zu
erwartenden M nderl ei stungen des Arbeitnehners und ei nen Zuschuss zu sonsti gen Kosten
erhalten. Voraussetzung ist, dass

1. der erwerbsfé&ahige Hilfebedirftige das 18. Lebensjahr vollendet hat,
| angzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in seinen
Er wer bsnigl i chkei ten durch m ndestens zwei weitere in seiner Person |iegende
Verm ttl ungshemmi sse besonders schwer beeintréachtigt ist,

2. der erwerbsfahige Hilfebedurftige auf der G undl age einer
Ei ngl i ederungsverei nbarung fur einen Zeitraum von m ndestens sechs Mnaten betreut
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wur de und Ei ngl i ederungsl ei stungen unter Ei nbezi ehung der Ubrigen Lei stungen nach
di esem Buch erhal ten hat,

3. eine Erwerbstéatigkeit auf dem all genei nen Arbeitsmarkt voraussichtlich innerhalb
der nachsten 24 Monate ohne di e Forderung nach Satz 1 nicht mbglich ist und

4. zwi schen dem Arbeitgeber und dem erwer bsf ahigen Hil febedirftigen ein
Arbeitsverhdltnis mt in der Regel voller Arbeitszeit unter Vereinbarung des
tariflichen Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifliche Regel ung kei ne Anwendung
findet, des fur vergleichbare Tatigkeiten ortsiblichen Arbeitsentgelts begrindet
wird. Die vereinbarte Arbeitszeit darf die Halfte der vollen Arbeitszeit nicht
unt erschreiten.

(2) Die Hohe des Beschéaftigungszuschusses richtet sich nach der Leistungsféahigkeit des
erwer bsf ahi gen Hil febedldrftigen und kann bis zu 75 Prozent des bericksichtigungsf &hi gen
Arbei tsentgelts betragen. Bericksichtigungsfé&hig sind

1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regel ung
kei ne Anwendung findet, das fur vergl ei chbare Tati gkeiten ortsubliche zu zahl ende
Arbei tsentgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesantsozi al versi cherungsbeitrag
abzuglich des Beitrags zur Arbeitsfo6rderung.

Wrd dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgl ei chssystens Arbeitsentgelt erstattet, ist
far den Zeitraum der Erstattung der Beschafti gungszuschuss entsprechend zu ni ndern

(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht werden

1. fur Kosten fir eine begleitende Qualifizierung in pauschalierter Formbis zu einer
Hohe von 200 Euro nonatlich sow e

2. in besonders begrindeten Einzelféallen einmalig fiur weitere notwendi ge Kosten des
Arbei t gebers fir besonderen Aufwand bei m Auf bau von Beschéfti gungsnigli chkeiten.
Di e Ubernahne von Investitionskosten ist ausgeschl ossen.

(4) Die Forderdauer betragt

1. fdr den Beschaftigungszuschuss bis zu 24 Mnate. Der Beschéaftigungszuschuss sol
anschl i eBend ohne zeitliche Unterbrechung unbefristet erbracht werden, wenn eine
Erwer bst ati gkeit auf dem all germei nen Arbeitsnmarkt ohne die Forderung nach Absatz 1
Satz 1 voraussichtlich innerhalb der n&chsten 24 Mnate nicht nbglich ist,

2. fdr die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1 bis zu zwdlf Monate je Arbeitnehmer.

(5) Bei einer Fortfihrung der Forderung nach Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 kann der

Beschafti gungszuschuss gegenuber der bisherigen Férderhdéhe umbis zu 10 Prozent punkte
verm ndert werden, soweit die Leistungsfahigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
zugenomen hat und sich die Vermittlungshemmi sse verringert haben

(6) Wrd ein erwerbsfahiger H | febedurftiger fiur di e Dauer der Erbringung des
Beschafti gungszuschusses eingestellt, liegt ein sachlicher Grund vor, der die
Befri stung des Arbeitsverhéaltnisses rechtfertigt.

(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass der Arbeitnehnmer in eine
konkrete zunutbare Arbeit ohne eine Forderung nach Absatz 1 Satz 1 vernittelt

werden kann. Die Foérderung ist auch aufzuheben, wenn nach jeweils zwdlf Monaten der

For der dauer feststeht, dass der Arbeitnehner eine zunutbare Arbeit ohne eine Forderung
nach Absatz 1 Satz 1 aufnehnmen kann. Eine Foérderung ist nur fir die Dauer des Bestehens
des Arbeitsverhal tnisses niglich

(8) Das Arbeitsverhéltnis kann ohne Ei nhaltung einer Frist gekindi gt werden

1. vom Arbeitnehrmer, wenn er eine Erwerbstatigkeit auf dem all germei nen Arbeitsnarkt
auf nehrmen kann,

2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem di e Forderung nach Absatz 7 Satz 1 oder 2
auf gehoben wird.
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(9) Eine Forderung ist ausgeschl ossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. di e Beendi gung ei nes anderen Beschaftigungsverhdl t ni sses veranl asst hat, um einen
Beschaf ti gungszuschuss zu erhal ten oder

2. eine bisher fir das Beschaftigungsverhaltnis erbrachte Forderung ohne besonderen
Grund nicht nmehr in Anspruch nimt.

(10) Das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Sozial es untersucht di e Ausw rkungen auf die
erwer bsf &hi gen Hi | febedirftigen mt besonderen Vermttl ungshenmmi ssen, den Arbeitsnarkt
und die o6ffentlichen Haushalte in den Jahren 2008 bis 2010 und berichtet dem Deutschen
Bundest ag hi eriber bis zum 31. Dezenber 2011.

8§ 16f Freie Forderung

(1) Die Agentur fiur Arbeit kann bis zu 10 Prozent der nach § 46 Abs. 2 auf sie

entfall enden Eingliederungsmttel fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit einsetzen,
um di e Miglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen durch freie

Lei stungen zur Eingliederung in Arbeit zu erweitern. Die freien Leistungen missen den
Zi el en und Grundsat zen di eses Buches ent sprechen.

(2) Die Ziele der MaBnahmen sind vor Forderbegi nn zu beschrei ben. Ei ne Konbi nati on oder
Modul ari si erung von MaRBnahnei nhal ten ist zul &ssig. Di e MaRBnahmen dirfen gesetzliche
Lei stungen ni cht ungehen oder aufstocken. Ausgenonmmren hi ervon sind MaBnahnen fr
Langzei tarbei t sl ose, bei denen in angenessener Zeit von in der Regel sechs Mbnaten
nicht mt Aussicht auf Erfolg auf einzel ne Gesetzesgrundl agen di eses Buches oder des
Dritten Buches zurickgegriffen werden kann. In Fallen des Satzes 4 ist ein Abwei chen
von den Voraussetzungen und der Forderhthe gesetzlich geregelter MaBnahnen zul &ssig.
Bei Lei stungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten, Wettbewerbsverfal schungen zu

ver nei den. Proj ekt fodrderungen i m Sinne von Zuwendungen sind nach MaRgabe der 8§ 23 und
44 der Bundeshaushal t sordnung zul 4ssig. Bei |angerfristig angel egten MalRnahnmen ist der
Erfol g regel maRi g zu uberprifen und zu dokunenti eren.

8§ 16g Forderung bei Wegfall der Hilfebedirftigkeit

(1) Entfallt die Hilfebedlrftigkeit des Erwerbsfahi gen wahrend ei ner MaBnahne zur

Ei ngli ederung, kann sie weiter gefdrdert werden, wenn dies wirtschaftlich erscheint
und der Erwerbsfahi ge die MalBnahnme voraussichtlich erfol greich abschlieRBen wird. D e
Forderung soll als Darl ehen erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Forderung des Arbeitgebers oder eines Trégers durch eine

Gel dl ei stung nach &8 16 Abs. 1, 8 16d Satz 1 oder 8§ 16e kdnnen auch Lei stungen nach dem
Dritten Kapitel und 8 46 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Dritten Buches oder nach § 16a Nr.

1 bis 4 und § 16b erbracht werden, wenn die Hilfebedirftigkeit des Erwerbsfé&hi gen auf
G und des zu bericksichtigenden Ei nkormens entfallen ist. Wahrend der Fo6rderdauer nach
Satz 1 gilt 8 15 entsprechend.

8§ 17 Einrichtungen und Dienste fir Leistungen zur Eingliederung

(1) Zur Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sollen die zustéandi gen
Trager der Lei stungen nach di esem Buch ei gene Einrichtungen und Di enste nicht neu
schaffen, soweit geeignete Einrichtungen und Dienste Dritter vorhanden sind, ausgebaut
oder in Kirze geschaffen werden kdnnen. Di e zustandi gen Tréager der Leistungen nach

di esem Buch sollen Trager der freien Whlfahrtspflege in ihrer Tatigkeit auf dem CGebi et
der Grundsi cherung fir Arbeitsuchende angenmessen unterstitzen.

(2) Wrd die Leistung von einemDritten erbracht und sind imDritten Buch keine

Anf or derungen geregelt, denen die Leistung entsprechen nuss, sind die Trager der

Lei stungen nach di esem Buch zur Vergutung fir die Leistung nur verpflichtet, wenn mt
dem Dritten oder seinem Verband ei ne Verei nbarung i nshesondere Uber

1. Inhalt, Unfang und Qualitéat der Leistungen,

2. die Vergutung, die sich aus Pauschal en und Betragen fir einzel ne Lei stungsberei che
zusamenset zen kann, und
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3. die Prufung der Wrtschaftlichkeit und Qualitéat der Leistungen

besteht. Di e Vereinbarungen nissen den G undséatzen der Wrtschaftlichkeit, Sparsankeit
und Lei stungsf &hi gkeit entsprechen

8§ 18 Ortliche Zusanmenar bei t

(1) Die Agenturen fiur Arbeit arbeiten bei der Erbringung von Leistungen zur

Ei ngliederung in Arbeit unter Berucksichtigung ihrer Aufgaben nach dem Dritten Buch mit
den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Genei nden, den Kreisen
und Bezirken, den Tréagern der freien Whlfahrtspflege, den Vertretern der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sow e den Kammern und beruf sstandi schen O gani sati onen zusamen,

um di e gl ei chmali ge oder genei nsane Durchf ihrung von MalBnahnen zu beraten oder zu

si chern und Lei stungsm ssbrauch zu verhi ndern oder aufzudecken. Die 6rtlichen Trager
der Sozialhilfe sind verpflichtet, mt den Agenturen fir Arbeit zusammenzuarbeiten

(1a) Absatz 1 gilt fir die kommunal en Tréager und di e zugel assenen konmunal en Tr ager
ent sprechend.

(2) Die Leistungen nach diesem Buch sind in das regional e Arbeitsmarktnonitoring der
Agenturen fir Arbeit nach 8 9 Abs. 2 des Dritten Buches einzubezi ehen

(3) Die Agenturen fir Arbeit sollen nit Geneinden, Kreisen und Bezirken auf deren
Ver | angen Verei nbarungen Uber das Erbringen von Lei stungen zur Eingliederung nach

di esem Gesetz mt Ausnahne der Leistungen nach § 16 Abs. 1 schlielen, wenn sie den
durch ei ne Rechtsverordnung festgel egten M ndestanforderungen entsprechen. Satz 1 gilt
nicht fir die zugel assenen kommunal en Tr &ger

(4) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, ohne Zusti mmng
des Bundesrates durch Rechtsverordnung zu besti men, wel chen Anforderungen eine
Ver ei nbarung nach Absatz 3 nindestens geniigen mnuss.

§ 18a Zusammenarbeit mt den fiur die Arbeitsfdrderung zustandi gen Stellen

Bezi ehen erwer bsf ahige Hil febedurftige auch Lei stungen der Arbeitsf6rderung,

so sind die Agenturen fir Arbeit, die zugel assenen komrunal en Trager und die

Ar bei t sgenei nschaften verpflichtet, bei der Wahrnehnung der Aufgaben nach di esem Buch
mt den fur die Arbeitsfdrderung zustandi gen Di enststell en der Bundesagentur fir Arbeit
eng zusanmmenzuarbeiten. Sie unterrichten diese unverzuglich Uber die ihnen insoweit
bekannten, fur di e WAhrnehmung der Auf gaben der Arbeitsfoérderung erforderlichen

Tat sachen, insbesondere uber

1. die fiar erwerbsfahige Hilfebedurftige, die auch Lei stungen der Arbeitsfdrderung
bezi ehen, vorgesehenen und erbrachten Lei stungen zur Eingliederung in Arbeit,

2. den Wegfall der Hilfebedurftigkeit bei di esen Personen

Abschnitt 2
Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Unt erabschnitt 1
Arbei tsl osengeld Il und befristeter Zuschl ag

8§ 19 Arbeitslosengeld Il

Er wer bsf ahi ge Hil febedirftige erhalten als Arbeitslosengeld Il Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts einschlielllich der angenessenen Kosten fir Unterkunft und
Hei zung. Der Zuschuss nach § 22 Abs. 7 gilt nicht als Arbeitslosengeld Il. Das zu

ber ticksi chti gende Ei nkonmen und Vernbgen mindert di e CGeldl ei stungen der Agentur fir
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Arbeit; soweit Ei nkommen und Verniigen dar iber hi naus zu bericksichtigen ist, nindert es
di e Gel dl ei stungen der konmunal en Trager.

8 20 Regel | ei stung zur Sicherung des Lebensunterhalts

(1) Die Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts unfasst insbesondere

Er nahrung, Kl ei dung, Korperpflege, Hausrat, Haushal tsenergi e ohne die auf die Heizung
entfallenden Anteile, Bedarfe des téaglichen Lebens sowie in vertretbarem Unfang auch
Bezi ehungen zur Umwelt und ei ne Teil nahne am kul turel |l en Leben

(2) Die monatliche Regelleistung betragt fir Personen, die allein stehend oder allein
erzi ehend sind oder deren Partner mnderjahrig ist, 345 Euro. Die Regelleistung fur
sonsti ge erwerbsfahi ge Angehori ge der Bedarfsgenei nschaft betrdgt 80 vom Hundert der
Regel | ei stung nach Satz 1.

(2a) Abwei chend von Absatz 2 Satz 1 erhalten Personen, die das 25. Lebensjahr noch
ni cht vol | endet haben und ohne Zusi cherung des zust andi gen komunal en Tré&agers nach
§ 22 Abs. 2a uneiehen, bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres 80 vom Hundert der
Regel | ei stung.

(3) Haben zwei Partner der Bedarfsgenei nschaft das 18. Lebensjahr vollendet, betragt
die Regelleistung jeweils 90 vom Hundert der Regelleistung nach Absatz 2

(4) Die Regelleistung nach Absatz 2 Satz 1 wird jeweils zum 1. Juli eines Jahres um
den Vonhundertsatz angepasst, um den sich der aktuelle Rentenwert in der gesetzlichen
Rent enver si cherung verandert. Fir di e Neubenessung der Regel |l ei stung findet § 28 Abs.
3 Satz 5 des Zwol ften Buches entsprechende Anwendung. Das Bundesm nisteriumfir Arbeit
und Soziales gibt jeweils spatestens zum 30. Juni eines Kal enderjahres di e Hohe der
Regel | ei stung nach Absatz 2, die fir die fol genden zwdl f Monate naf3gebend ist, im
Bundesgeset zbl att bekannt. Bei der Anpassung nach Satz 1 sind Betrage, die nicht volle
Euro ergeben, bis zu 0,49 Euro abzurunden und von 0,50 Euro an aufzurunden

FuRRnot e

§ 20 Abs. 2 Halbsatz 1 iVm§ 20 Abs. 1 (F 24.12.2003): Nach Maligabe der

Ent schei dungsfornmel mt GG unverei nbar gem BVerfGE v. 9.2.2010 | 193 - 1 BvL 1/09, 1
BvL 3/09,1 BvL 4/09 -

§ 20 Abs. 3 Satz 1 iVm§ 20 Abs. 1 (F 24.12.2003): Nach MaRgabe der Entschei dungsf or nel
mt GG unvereinbar gem BVerfGE v. 9.2.2010 | 193 - 1 BvL 1/09, 1 BvL 3/09,1 BvL 4/09 -

8§ 21 Leistungen fur Mehrbedarfe bei m Lebensunterhalt

(1) Leistungen fur Mehrbedarfe unfassen Bedarfe nach den Absatzen 2 bis 6, die nicht
durch di e Regell ei stung abgedeckt sind.

(2) Werdende Miutter, die erwerbsfahig und hilfebedirftig sind, erhalten nach der 12
Schwanger schaf t swoche ei nen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der nach § 20 naRgebenden
Regel | ei stung.

(3) Fur Personen, die mit einem oder nmehreren mnderjahrigen Kindern zusanmren | eben und
allein fur deren Pflege und Erzi ehung sorgen, ist ein Mehrbedarf anzuerkennen

1. in Hohe von 36 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 malRRgebenden Regel |l ei stung, wenn sie
mt einemKind unter sieben Jahren oder nmt zwei oder drei Kindern unter sechzehn
Jahren zusammen | eben, oder

2. in Hohe von 12 vom Hundert der nach § 20 Abs. 2 nmalRRgebenden Regel |l ei stung fir jedes
Ki nd, wenn sich dadurch ein hdherer Vomhundertsatz als nach der Nummer 1 ergibt,
héchstens jedoch in Hohe von 60 vom Hundert der nach 8§ 20 Abs. 2 nal3gebenden
Regel | ei st ung.

(4) Erwerbsféahi ge behinderte Hilfebedirftige, denen Leistungen zur Teil habe am
Arbei t sl eben nach § 33 des Neunten Buches sowi e sonstige Hlfen zur Erlangung eines
geei gneten Platzes i m Arbeitsl eben oder Eingliederungshilfen nach 8 54 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 bis 3 des Zwdl ften Buches erbracht werden, erhalten einen Mehrbedarf von 35 vom
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Hundert der nach § 20 nafigebenden Regell ei stung. Satz 1 kann auch nach Beendi gung der
dort genannten MaRnahnen wahrend ei ner angenessenen Ubergangszeit, vor allem einer
Ei narbei tungszeit, angewendet werden.

(5) Erwerbsfahige Hil febedirftige, die aus nedi zi ni schen G inden ei ner
kost enauf wandi gen Ernahrung bedirfen, erhalten einen Mehrbedarf in angenessener Hbdhe.

(6) Erwerbsféahige Hil febedirftige erhalten einen Mehrbedarf, soweit im Einzelfal

ei n unabwei sbarer, |aufender, nicht nur einnaliger besonderer Bedarf besteht. Der

Mehr bedarf ist unabwei sbar, wenn er insbesondere nicht durch die Zuwendungen Dritter
sowi e unter Bericksichtigung von Ei nsparniglichkeiten der Hilfebedurftigen gedeckt i st
und sei ner Hohe nach erheblich von einemdurchschnittlichen Bedarf abweicht.

(7) Die Sunme des insgesant gezahlten Mehrbedarfs nach den Absatzen 2 bis 5 darf die
Hohe der fir erwerbsfahige Hilfebedirftige nalBgebenden Regel | ei stung ni cht Ubersteigen

8§ 22 Leistungen fur Unterkunft und Hei zung

(1) Leistungen fir Unterkunft und Heizung werden in Hohe der tatsachlichen

Auf wendungen erbracht, soweit di ese angenessen sind. Erhdhen sich nach ei nem nicht
erforderlichen Urzug di e angenessenen Aufwendungen fir Unterkunft und Hei zung,

werden di e Leistungen weiterhin nur in Hohe der bis dahin zu tragenden angenessenen
Auf wendungen erbracht. Soweit di e Aufwendungen fir die Unterkunft den der Besonderheit
des Einzel falles angenmessenen Unfang Ubersteigen, sind sie als Bedarf des allein
stehenden Hi |l febedirfti gen oder der Bedarfsgenei nschaft so | ange zu bericksi chtigen
wie es demallein stehenden Hil febedirftigen oder der Bedarfsgenei nschaft nicht mbglich
oder nicht zuzumuten ist, durch einen Wbhnungswechsel, durch Verni eten oder auf andere
Wei se di e Aufwendungen zu senken, in der Regel jedoch |&ngstens fir sechs Mnate.
Rickzahl ungen und CGut haben, die den Kosten fur Unterkunft und Hei zung zuzuordnen

sind, mndern die nach dem Monat der Rickzahlung oder der CGutschrift entstehenden

Auf wendungen; Riuckzahl ungen, die sich auf die Kosten fir Haushalt senergi e bezi ehen

bl ei ben i nsoweit auller Betracht.

(2) Vor Abschluss eines Vertrages Uber eine neue Unterkunft soll der erwerbsféahige

Hi | f ebedirftige die Zusicherung des fir die Leistungserbringung bisher o6rtlich

zust andi gen kommunal en Tragers zu den Aufwendungen fir die neue Unterkunft einholen
Der kommunal e Tréager ist nur zur Zusicherung verpflichtet, wenn der Unmezug erforderlich
i st und di e Aufwendungen fur die neue Unterkunft angemessen sind; der fur den Ot der
neuen Unterkunft ortlich zustandi ge kommunal e Trager ist zu beteiligen

(2a) Sof ern Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht voll endet haben, unziehen
werden i hnen Lei stungen fir Unterkunft und Heizung fur die Zeit nach ei nem Unzug bis
zur Vol I endung des 25. Lebensjahres nur erbracht, wenn der konmunal e Tré&ger dies vor
Abschl uss des Vertrages uber die Unterkunft zugesichert hat. Der kommunal e Trager i st
zur Zusi cherung verpflichtet, wenn

1. der Betroffene aus schwerw egenden sozial en G lnden nicht auf die Whnung der
Eltern oder eines Elternteils verw esen werden kann

2. der Bezug der Unterkunft zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich ist
oder

3. ein sonstiger, ahnlich schwerw egender G und vorliegt.

Unt er den Voraussetzungen des Satzes 2 kann vom Erforderni s der Zusicherung abgesehen
werden, wenn es dem Betrof fenen aus wichtigem Grund nicht zunutbar war, die Zusicherung
ei nzuhol en. Lei stungen fir Unterkunft und Hei zung werden Personen, die das 25.
Lebensj ahr noch nicht voll endet haben, nicht erbracht, wenn diese vor der Beantragung
von Leistungen in eine Unterkunft in der Absicht uneiehen, die Voraussetzungen fur die
Gewahrung der Lei stungen herbei zuf Uhren

(3) Wbhnungsbeschaf f ungskost en und Unzugskosten kdnnen bei vorheriger Zusi cherung
durch den bis zum Unzug o6rtlich zustandi gen konmunal en Tr&ger Uber normen wer den; eine
M et kauti on kann bei vorheriger Zusicherung durch den am Ot der neuen Unterkunft
zust andi gen konmunal en Trager ubernomren werden. Di e Zusicherung soll erteilt werden,
wenn der Unmzug durch den konmunal en Trdger veranl asst oder aus anderen G unden
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not wendi g i st und wenn ohne di e Zusi cherung eine Unterkunft in ei nem angenessenen
Zei traum ni cht gefunden werden kann. Eine M etkaution soll als Darl ehen erbracht
wer den.

(4) Die Kosten fir Unterkunft und Hei zung sollen von dem komrunal en Trager an den
Verm et er oder andere Enpfangsberechtigte gezahlt werden, wenn di e zweckent sprechende
Verwendung durch den Hil febedilrftigen nicht sichergestellt ist.

(5) Sofern Leistungen fir Unterkunft und Hei zung erbracht werden, kdnnen auch Schul den
Uber normen werden, soweit dies zur Sicherung der Unterkunft oder zur Behebung einer
ver gl ei chbaren Notl age gerechtfertigt ist. Sie sollen Ubernomen werden, wenn dies
gerechtfertigt und notwendig ist und sonst Whnungsl osi gkeit ei nzutreten droht.

Ver nbgen nach § 12 Abs. 2 Nr. 1 ist vorrangi g einzusetzen. Geldl eistungen sollen als
Dar | ehen erbracht werden.

(6) Geht bei einem Gericht eine Kl age auf Raunung von Wbhnraumim Fall e der Kundi gung
des M etverhél tnisses nach § 543 Abs. 1, 2 Satz 1 Nr. 3 in Verbindung nmt 8§ 569 Abs.
3 des Birgerlichen Gesetzbuchs ein, teilt das Gericht demértlich zustandi gen Trager
der Grundsi cherung fir Arbeitsuchende oder der von di esem beauftragten Stelle zur
Wahr nehnung der in Absatz 5 bestimmten Aufgaben unverziglich

den Tag des Ei ngangs der Kl age,
di e Narmen und die Anschriften der Parteien
di e Hohe der nonatlich zu entrichtenden M ete,

P N R

di e Hohe des geltend gemachten M etrickstandes und der geltend genmachten
Ent schadi gung und

5. den Termin zur mindlichen Verhandl ung, sofern dieser bereits bestimt ist,

mit. AuRerdem kann der Tag der Rechtsh&angigkeit mtgeteilt werden. Die Ubermittlung
unterbl ei bt, wenn die N chtzahlung der Mete nach demlInhalt der Kl ageschrift
of fensichtlich nicht auf Zahl ungsunfahi gkeit des M eters beruht.

(7) Abwei chend von 8§ 7 Abs. 5 erhalten Auszubil dende, di e Berufsausbil dungsbeihilfe
oder Ausbil dungsgel d nach dem Dritten Buch oder Lei stungen nach dem
Bundesausbi | dungsf 6r derungsgesetz erhalten und deren Bedarf sich nach § 65 Abs. 1, §
66 Abs. 3, 8§ 101 Abs. 3, § 105 Abs. 1 Nr. 1, 4, 8§ 106 Abs. 1 Nr. 2 des Dritten Buches
oder nach 8 12 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 und 3, §8 13 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Nr. 1
des Bundesausbi | dungsf 6r der ungsgeset zes bemi sst, einen Zuschuss zu i hren ungedeckten
angenmessenen Kosten fur Unterkunft und Heizung (8 22 Abs. 1 Satz 1). Satz 1 gilt

ni cht, wenn die Ubernahme der Leistungen fir Unterkunft und Hei zung nach Absatz 2a
ausgeschl ossen i st.

8 23 Abwei chende Erbringung von Lei stungen

(1) Kann imEinzelfall ein von den Regelleistungen unfasster und nach den Unstanden
unabwei sbarer Bedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts weder durch das Vernbgen

nach § 12 Abs. 2 Nr. 4 noch auf andere Wi se gedeckt werden, erbringt die Agentur

fiar Arbeit bei entsprechendem Nachweis den Bedarf als Sachl ei stung oder als

Gel dl ei stung und gewahrt dem Hil febedlrftigen ein entsprechendes Darl ehen. Bei
Sachl ei stungen wird das Darl ehen in Hohe des fir die Agentur fir Arbeit entstandenen
Anschaf fungswertes gewahrt. Das Darl ehen wird durch nonatliche Aufrechnung in Hohe von
bis zu 10 vom Hundert der an den erwerbsfahi gen Hilfebedlurftigen und die mt ihmin
Bedar f sgenei nschaft | ebenden Angehdrigen jeweils zu zahl enden Regel | ei stung getilgt.
Wei t er gehende Lei stungen sind ausgeschl ossen

(2) Sol ange sich der Hilfebedirftige, insbesondere bei Drogen- oder Al kohol abhangi gkeit
sowie imFalle unwirtschaftlichen Verhaltens, als ungeeignet erweist, nmit der
Regel | ei stung nach 8§ 20 seinen Bedarf zu decken, kann die Regelleistung in voller Hohe
oder anteilig in Formvon Sachl ei stungen erbracht werden.

(3) Leistungen fir

1. Erstausstattungen fir die Whnung einschliellich Haushal t sgeréaten
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2. Erstausstattungen fur Bekl ei dung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und
Geburt sow e

3. nehrté&gi ge Kl assenfahrten i m Rahnen der schul rechtlichen Besti mungen

sind nicht von der Regelleistung unfasst. Sie werden gesondert erbracht. Die Leistungen
nach Satz 1 werden auch erbracht, wenn Hil febedirftige keine Lei stungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts einschliel3lich der angemessenen Kosten fur Unterkunft und

Hei zung bendti gen, den Bedarf nach Satz 1 jedoch aus eigenen Kraften und Mtteln

ni cht voll decken kdénnen. In diesem Falle kann das Ei nkommen ber ticksi chti gt werden,

das Hil febediurftige innerhalb eines Zeitraunes von bis zu sechs Mpnaten nach Abl auf

des Monats erwerben, in dem Uber die Leistung entschi eden worden ist. Die Leistungen
nach Satz 1 Nr. 1 und 2 koénnen als Sachl ei stung oder Cel dl ei stung, auch in Form von
Pauschal betr&gen, erbracht werden. Bei der Bemessung der Pauschal betr&ge sind geei gnete
Angaben uber die erforderlichen Auf wendungen und nachvol | zi ehbare Erfahrungswerte zu
ber ticksi chti gen

(4) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts kénnen als Darl ehen erbracht werden,
soweit in dem Monat, fir den die Leistungen erbracht werden, voraussichtlich E nnahnmen
anf al | en.

(5) Soweit Hilfebedlrftigen der sofortige Verbrauch oder die sofortige Verwertung von
zu bertcksi chti gendem Ver ndgen ni cht noglich ist oder fir sie eine besondere Hirte
bedeut en wirde, sind Leistungen als Darlehen zu erbringen. Sie kénnen davon abhangi g
gemacht werden, dass der Anspruch auf Rickzahlung dinglich oder in anderer Wi se

gesi chert wird.

(6) In Fallen des § 22 Abs. 2a werden Leistungen fir Erstausstattungen fir die Whnung
nur erbracht, wenn der kommunal e Tréager die Ubernahme der Leistungen fir Unterkunft und
Hei zung zugesi chert hat oder vom Erfordernis der Zusicherung abgesehen werden konnte.

8 24 Befristeter Zuschlag nach Bezug von Arbeitsl osengeld

(1) Soweit der erwerbsfahige Hlfebedirftige Arbeitslosengeld Il innerhalb von zwei
Jahren nach dem Ende des Bezugs von Arbeitslosengeld bezieht, erhdlt er in diesem

Zei traum ei nen nonatlichen Zuschlag. Nach Abl auf des ersten Jahres wird der Zuschlag um
50 vom Hundert verm ndert.

(2) Der Zuschlag betragt zwei Drittel des Unterschi edsbetrages zw schen

1. demvon dem erwerbsf ahi gen Hil febedurftigen zul etzt bezogenen Arbeitslosengeld und
dem nach dem Wohngel dgesetz er hal t enen Wohngel d und

2. dem dem erwer bsf &hi gen Hi | febedirftigen und den mt ihmin Bedarfsgenei nschaft
| ebenden Angehérigen erstmalig nach dem Ende des Bezuges von Arbeitsl osengel d
zust ehenden Arbeitsl osengeld Il nach 8§ 19 oder Sozial geld nach § 28; verl&sst ein
Partner di e Bedarfsgeneinschaft, ist der Zuschlag neu festzusetzen.

(3) Der Zuschlag ist imersten Jahr
1. bei erwerbsfé&higen Hilfebedurftigen auf hdchstens 160 Euro,
2. bei Partnern auf insgesant hdéchstens 320 Euro und

3. fdr die mt dem Zuschl agsberechtigten i n Bedarfsgenei nschaft zusamenl ebenden
Ki nder auf héchstens 60 Euro pro Kind

begrenzt.

(4) Der Zuschlag ist imzweiten Jahr
1. bei erwerbsfé&higen Hilfebedurftigen auf hdchstens 80 Euro,
2. bei Partnern auf hoéchstens 160 Euro und

3. fir die mt dem Zuschl agsberechtigten i n Bedarfsgenei nschaft zusamrenl ebenden
Ki nder auf héchstens 30 Euro pro Kind

begrenzt.
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8 24a Zusatzliche Leistung fir die Schule

Schul eri nnen und Schill er, die das 25. Lebensjahr noch nicht voll endet haben und

di e eine allgenein- oder berufsbil dende Schul e besuchen, erhalten eine zusatzliche
Lei stung fur die Schule in Hohe von 100 Euro, wenn sie oder mindestens ein imHaushalt
| ebender Elternteil am 1. August des jeweiligen Jahres Anspruch auf Leistungen zur

Si cherung des Lebensunterhalts nach di esem Buch haben. Schil eri nnen und Schil er,

die nicht imHaushalt ihrer Eltern oder eines Elternteils |eben, erhalten unter

den Vorausset zungen des 8§ 22 Absatz 2a die Leistung, wenn sie am 1. August des
jeweiligen Jahres Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach

di esem Buch haben. Die Leistung wird nicht erbracht, wenn ein Anspruch der Schil erin
oder des Schill ers auf Ausbil dungsvergitung besteht. Der zusté&ndi ge Trager der

G undsi cherung fir Arbeitsuchende kann i m begrindeten Ei nzel fall einen Nachwei s uber
ei ne zweckent sprechende Verwendung der Lei stung verl angen

§ 25 Lei stungen bei nedi zini scher Rehabilitation der Rentenversicherung
und bei Anspruch auf Verletztengeld aus der Unfallversicherung

Hat ein Bezi eher von Arbeitslosengeld Il dem G unde nach Anspruch auf Ubergangsgel d

bei nedi zi ni schen Lei stungen der gesetzlichen Rentenversicherung, erbringen die

Tr&ger der Leistungen nach di esem Buch die bisherigen Leistungen als Vorschuss auf die
Lei stungen der Rentenversicherung weiter; dies gilt entsprechend bei einem Anspruch auf
Ver| et zt engel d aus der gesetzlichen Unfallversicherung. Werden Vorschisse | dnger als

ei nen Monat geleistet, erhalten die Trager der Leistungen nach di esem Buch von den zur
Lei stung verpflichteten Tragern nonatliche Abschl agszahl ungen in Hohe der Vorschisse
des jeweils abgel aufenen Monats. 8§ 102 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§ 26 Zuschuss zu Versi cherungsbei tréagen

(1) Bezieher von Arbeitslosengeld II, die von der Versicherungspflicht in der
geset zl i chen Rentenversi cherung befreit sind (8 6 Abs. 1b des Sechsten Buches),
erhalten ei nen Zuschuss zu den Beitragen, die fir die Dauer des Leistungsbezugs
freiwillig an di e gesetzliche Rentenversicherung, eine berufsstandi sche

Ver sorgungsei nri chtung oder fir eine private Al terssicherung oder wegen einer
Pflichtversicherung an die Alterssicherung der Landwi rte gezahlt werden. Der
Zuschuss ist auf die Hohe des Betrages begrenzt, der ohne die Befreiung von der
Ver si cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu zahl en ware.

(2) Fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld, die in der gesetzlichen
Kr ankenver si cherung nicht versicherungspflichtig und nicht famlienversichert sind und
die fur den Fall der Krankheit

1. bei einemprivaten Krankenversicherungsunternehnen versichert sind, gilt § 12 Abs.
1c Satz 5 und 6 des Versicherungsaufsi cht sgeset zes,

2. freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, wird fir die
Dauer des Lei stungsbhezugs der Beitrag Ubernommren; fur Personen, die allein durch
den Beitrag zur freiwilligen Versicherung hilfebedurftig wirden, wird der Beitrag
i m not wendi gen Unfang Uber nomren.

Der Beitrag wird ferner fir Personen i mnotwendi gen Unfang Ubernonmen, die in der
geset zl i chen Krankenversi cherung versicherungspflichtig sind und die allein durch den
Krankenver si cherungsbeitrag hilfebedirftig wirden

(3) Fur Bezieher von Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld, die in der sozialen

Pfl egeversi cherung ni cht versicherungspflichtig und nicht famlienversichert sind,
werden fur di e Dauer des Leistungsbezugs di e Auf wendungen fir eine angenessene private
Pfl egeversi cherung i m not wendi gen Unfang tUbernonmen. Satz 1 gilt entsprechend, soweit
Personen all ein durch di ese Aufwendungen hilfebediurftig wirden. Fir Personen, die in
der sozi al en Pfl egeversi cherung versi cherungspflichtig sind und die allein durch den
Pfl egeversi cherungsbeitrag hilfebedirftig wirden, wird der Beitrag i m notwendi gen

Unf ang Uber nonmen.

(4) Di e Bundesagentur kann den Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversi cherung
nach 8§ 242 des Funften Buches fir Bezi eher von Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld
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Uber nehnen, fir die der Wechsel der Krankenkasse nach § 175 des Fiunften Buches eine
besondere Harte bedeuten wirde. Satz 1 gilt entsprechend, soweit Personen allein durch
di ese Aufwendungen hil febedurfti g wirden

§ 27 Verordnungser mécht i gung
Das Bundesmi nisteriumfir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, imE nvernehnen mt dem

Bundesmi ni st eri um der Fi nanzen durch Rechtsverordnung zu besti men,

1. wel che Aufwendungen fir Unterkunft und Hei zung angenessen sind und unter wel chen
Vor ausset zungen die Kosten fur Unterkunft und Hei zung pauschaliert werden kdnnen

bis zu wel cher Hohe Unzugskosten Uber nonmren wer den,

unter wel chen Voraussetzungen und wi e die Leistungen nach 8 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
und 2 pauschaliert werden kénnen

Unt erabschnitt 2
Sozi al gel d

§ 28 Sozi al gel d

(1) Nicht erwerbsfahige Angehoérige, die mt erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in

Bedar f sgenei nschaft | eben, erhalten Sozial geld, soweit sie keinen Anspruch auf

Lei stungen nach dem Vierten Kapitel des Zwdl ften Buches haben. Das Sozi al gel d unf asst
die sich aus § 19 Satz 1 ergebenden Lei stungen. Hierbei gelten erganzend fol gende
MaRgaben:

1. Die Regelleistung betrégt bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres 60 vom Hundert
und im 15. Lebensjahr 80 vom Hundert der nach 8 20 Absatz 2 Satz 1 naf3gebenden
Regel | ei st ung;

2. Leistungen far Mehrbedarfe nach § 21 Abs. 4 werden auch an behi nderte Menschen
di e das 15. Lebensjahr voll endet haben, gezahlt, wenn Eingliederungshilfe nach § 54
Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Zwdl ften Buches erbracht wird;

3. 821 Abs. 4 Satz 2 gilt auch nach Beendigung der in 8 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Zwol ften Buches genannt en MalBnahnen;

4. nichterwerbsfahi ge Personen, die voll erwerbsgem ndert nach dem Sechsten Buch
sind, erhalten einen Mehrbedarf von 17 vom Hundert der nach 8 20 maf3gebenden
Regel | ei stung, wenn sie |Inhaber eines Auswei ses nach § 69 Abs. 5 des Neunten
Buches mt dem Merkzeichen G sind; dies gilt nicht, wenn bereits ein Anspruch auf
ei nen Mehrbedarf wegen Behinderung nach 8 21 Abs. 4 oder § 28 Abs. 1 Nr. 2 oder 3
best eht .

(2) 8 19 Satz 3 gilt entsprechend.
FulRnot e
§ 28 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 Altern. 1 iVm§ 20 Abs. 1 (F 24.12.2003): Nach MaRgabe der

Ent schei dungsfornel mit GG unvereinbar gem BVerfGE v. 9.2.2010 |1 193 - 1 BvL 1/09, 1
BvL 3/09,1 BvL 4/09 -

Unt erabschnitt 3
Anrei ze und Sankti onen

§ 29 (weggefall en)

8§ 30 Freibetrage bei Erwerbstatigkeit

-26 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Bei erwerbsf&higen Hi|febedlirftigen, die erwerbstéatig sind, ist von dem nonatlichen
Ei nkommen aus Erwerbstatigkeit ein weiterer Betrag abzusetzen. Dieser bel duft sich

1. fur den Teil des nonatlichen E nkomrens, das 100 Euro ubersteigt und nicht nehr als
800 Euro betragt, auf 20 vom Hundert und

2. fdr den Teil des nonatlichen E nkomrens, das 800 Euro Ubersteigt und nicht mehr als
1.200 Euro betragt, auf 10 vom Hundert.

An Stelle des Betrages von 1.200 Euro tritt fir erwerbsfahige Hilfebedirftige, die
entweder mt mindestens ei nem m nderjahrigen Kind in Bedarfsgeneinschaft |eben oder die
m ndestens ein m nderjahriges Kind haben, ein Betrag von 1.500 Euro.

8§ 31 Absenkung und Wegfall des Arbeitslosengeldes Il und des befristeten
Zuschl ages

(1) Das Arbeitslosengeld Il wird unter Wegfall des Zuschlags nach 8 24 in einer
ersten Stufe um 30 vom Hundert der fir den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen nach § 20
malRgebenden Regel | ei stung abgesenkt, wenn

1. der erwerbsféahige Hilfebedlirftige sich trotz Bel ehrung Uber di e Rechtsfol gen
wei gert,

a) eine i hm angebot ene Ei ngliederungsverei nbarung abzuschl i el3en

b) in der Eingliederungsvereinbarung festgelegte Pflichten zu erfillen
i nsbesondere i n ausrei chendem Unfang Ei genbenilhungen nachzuwei sen,

c) eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgel egenheit, eine mt einem
Beschéafti gungszuschuss nach 8§ 16a gefodrderte Arbeit, ein zumutbares Angebot nach
§ 15a oder eine sonstige in der Eingliederungsvereinbarung verei nbarte MalRinahne
auf zunehnmen oder fortzuf ihren, oder

d) zunutbare Arbeit nach § 16 Abs. 3 Satz 2 auszufihren

2. der erwerbsfahige HlIfebedlrftige trotz Bel ehrung Uber die Rechtsfol gen eine
zunut bar e MalBnahnme zur Eingliederung in Arbeit abgebrochen oder Anlass fir den
Abbruch gegeben hat.

Dies gilt nicht, wenn der erwerbsféahige Hlfebedirftige einen wichtigen Gund fir sein
Ver hal t en nachwei st.

(2) Komt der erwerbsféhige Hil febediurftige trotz schriftlicher Bel ehrung tUber die
Recht sf ol gen ei ner Aufforderung des zustandi gen Tragers, sich bei ihr zu nelden oder

bei einem arztlichen oder psychol ogi schen Untersuchungstermnmin zu erschei nen, nicht nach
und wei st er keinen wichtigen Gund fur sein Verhalten nach, wird das Arbeitsl osengeld
Il unter Wegfall des Zuschlags nach 8 24 in einer ersten Stufe um 10 vom Hundert der
fiar den erwerbsfé&higen Hilfebedlirftigen nach § 20 nafRgebenden Regel | ei stung abgesenkt.

(3) Bei der ersten wi ederholten Pflichtverletzung nach Absatz 1 wird das

Arbeitslosengeld Il um 60 vom Hundert der fir den erwerbsféahigen Hilfebedurftigen
nach § 20 mafRgebenden Regel | ei stung gemindert. Bei jeder weiteren w ederholten
Pflichtverl etzung nach Absatz 1 wird das Arbeitslosengeld Il um 100 vom Hundert

gem ndert. Bei w ederholter Pflichtverletzung nach Absatz 2 wird das Arbeitslosengeld
I'l umden Vormhundertsatz genindert, der sich aus der Summe des in Absatz 2 genannten
Vormhundert sat zes und dem der jeweils vorangegangenen Absenkung nach Absatz 2 zugrunde
I i egenden Vonmhundertsatz ergibt. Eine wiederholte Pflichtverletzung |iegt nicht

vor, wenn der Begi nn des vorangegangenen Sanktionszeitrauns | anger als ein Jahr

zur tckl i egt. Bei M nderung des Arbeitslosengeldes Il nach Satz 2 kann der Trager unter
Ber Gicksi chtigung all er Unstande des Einzelfalls die M nderung auf 60 vom Hundert der
far den erwerbsféahigen Hi | febedirftigen nach 8 20 nmaRgebenden Regel | ei stung begrenzen
wenn der erwerbsfahige Hilfebedlrftige sich nachtréaglich bereit erklart, seinen
Pflichten nachzukomren. Bei einer M nderung des Arbeitsl|losengeldes |l umnehr als

30 vom Hundert der nach § 20 naRRgebenden Regel | ei stung kann der zustandi ge Tréager in
angenessenem Unf ang ergdnzende Sachl ei stungen oder gel dwerte Lei stungen erbringen. Der
zust andi ge Trager soll Leistungen nach Satz 6 erbringen, wenn der Hilfebediurftige mt
m nderj ahrigen Kindern in Bedarfsgenei nschaft |ebt.
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(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend

1. bei einem erwerbsfahigen H|febediurftigen, der nach Voll endung des 18. Lebensjahres
sei n Ei nkommen oder Vernbgen in der Absicht verm ndert hat, die Voraussetzungen fur
di e Gewahrung oder Erh6éhung des Arbeitsl osengel des Il herbeizuf Ghren

2. bei einem erwerbsfahigen H|Ifebedlrftigen, der trotz Bel ehrung Uber die
Recht sfol gen sein unwirtschaftliches Verhalten fortsetzt,

3. bei einem erwerbsfahigen H | febedirftigen

a) dessen Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die Agentur
far Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit oder das Erl 6schen des Anspruchs nach
den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat oder

b) der die in demDritten Buch genannten Voraussetzungen fir den Eintritt
einer Sperrzeit erfullt, die das Ruhen oder Erldschen eines Anspruchs auf
Ar bei t sl osengel d begr iinden.

(5) Bei erwerbsfahigen Hil febedirftigen, die das 15. Lebensjahr, jedoch noch nicht das
25. Lebensjahr voll endet haben, wird das Arbeitslosengeld Il unter den in den Absatzen
1 und 4 genannten Voraussetzungen auf die Leistungen nach § 22 beschrankt; die nach

§ 22 Abs. 1 angenessenen Kosten fir Unterkunft und Hei zung sollen an den Vernmni eter
oder andere Enpfangsberechtigte gezahlt werden. Bei w ederholter Pflichtverletzung
nach Absatz 1 oder 4 wird das Arbeitslosengeld Il um 100 vom Hundert gemi ndert.

Bei wi ederholter Pflichtverletzung nach Absatz 2 wird das Arbeitslosengeld Il um

den Vonmhundertsatz gem ndert, der sich aus der Sunme des in Absatz 2 genannten
Vormhundert sat zes und dem der jeweils vorangegangenen Absenkung nach Absatz 2 zugrunde
| i egenden Vonmhundertsatz ergibt. Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend. Bei einer M nderung
des Arbeitslosengeldes Il nach Satz 2 kann der Trager unter Berucksichtigung aller
Unst &nde des Ei nzelfalls Leistungen fir Unterkunft und Hei zung erbringen, wenn der
erwer bsfahi ge Hil febedirftige sich nachtraglich bereit erklart, seinen Pflichten
nachzukonmen. Die Agentur fir Arbeit kann Lei stungen nach Absatz 3 Satz 6 an den
erwer bsf ahi gen Hi | febedirfti gen erbringen

(6) Absenkung und Wegfall treten nmit Wrkung des Kal endernonats ein, der auf das

W rksammer den des Verwal t ungsaktes, der di e Absenkung oder den Wegfall der Leistung
feststellt, folgt; in den Fallen von Absatz 4 Nr. 3 Buchstabe a treten Absenkung und
Wegfall mit Beginn der Sperrzeit oder dem Erl 6schen des Anspruchs nach dem Dritten Buch
ei n. Absenkung und Wegfall dauern drei Mnate. Bei erwerbsfahigen Hilfebedirftigen

di e das 15. Lebensjahr, jedoch noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben, kann der
Trager di e Absenkung und den Wegfall der Regelleistung unter Berucksichtigung aller
Urst &nde des Ei nzel falls auf sechs Wchen verkirzen. Wahrend der Absenkung oder des
Wegfal I s der Leistung besteht kein Anspruch auf ergdnzende Hilfe zum Lebensunterhalt
nach den Vorschriften des Zwdl ften Buches.

8 32 Absenkung und Wegfall des Sozi al gel des

§ 31 Abs. 1 bis 3 sowie 6 gilt entsprechend fir Bezieher von Sozial gel d, wenn be
di esen Personen die in § 31 Abs. 2 oder Abs. 4 Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen
vorl i egen.

Unt erabschnitt 4
Ver pfli chtungen anderer

§ 33 Ubergang von Anspriichen

(1) Haben Enpféanger von Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts fir die Zeit,
fiar die Leistungen erbracht werden, einen Anspruch gegen einen anderen, der nicht

Lei stungstrager ist, geht der Anspruch bis zur Hohe der gel ei steten Aufwendungen auf
di e Trager der Leistungen nach di esem Buch Uber, wenn bei rechtzeitiger Leistung des
anderen Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nicht erbracht worden waren.
Satz 1 gilt auch, soweit Kinder unter Bericksichtigung von Kindergeld nach § 11 Abs.
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1 Satz 3 keine Leistungen enpfangen haben und bei rechtzeitiger Leistung des Anderen
kei ne oder geringere Leistungen an die Mtglieder der Haushal tsgenei nschaft erbracht
wor den wéaren. Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschl ossen, dass der Anspruch

ni cht Obertragen, verpfandet oder gepféandet werden kann. Unterhaltsanspriche nach
burgerlichem Recht gehen zusammen nit dem unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch auf
di e Tréager der Leistungen nach di esem Buch uber.

(2) Ein Unterhal tsanspruch nach birgerlichem Recht geht nicht dber, wenn die
unt er hal t sberechti gte Person

1. mit dem Verpflichteten in einer Bedarfsgeneinschaft |ebt,

2. mt dem Verpflichteten verwandt ist und den Unterhaltsanspruch nicht geltend nmacht;
dies gilt nicht fur Unterhaltsanspriche

a) minderjahriger Hilfebedirftiger

b) von Hi | febedirftigen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und die
Er st ausbi | dung noch ni cht abgeschl ossen haben,

gegen ihre Eltern,
3. in einemKindschaftsverhaltnis zum Verpflichteten steht und
a) schwanger ist oder
b) ihr leibliches Kind bis zur Voll endung sei nes sechsten Lebensjahres betreut.

Der Ubergang ist auch ausgeschl ossen, soweit der Unterhaltsanspruch durch | aufende
Zahlung erfdllt wird. Der Anspruch geht nur Uber, soweit das Ei nkonmen und Vernigen
der unterhaltsverpflichteten Person das nach den 88 11 und 12 zu bertcksi chti gende
Ei nkommen und Ver ngen ibersteigt.

(3) Fir die Vergangenheit konnen die Trager der Leistungen nach di esem Buch auller unter
den Vorausset zungen des birgerlichen Rechts nur von der Zeit an den Anspruch geltend
machen, zu wel cher sie dem Verpflichteten die Erbringung der Leistung schriftlich
mtgeteilt haben. Wenn die Leistung voraussichtlich auf |angere Zeit erbracht werden
nmuss, konnen die Trager der Lei stungen nach di esem Buch bis zur Hohe der bisherigen
nmonat | i chen Auf wendungen auch auf kunftige Lei stungen kl agen

(4) Die Tréager der Leistungen nach di esem Buch kdnnen den auf sie Ubergegangenen
Anspruch im Ei nvernehnen nmt dem Enpfanger der Leistungen auf diesen zur gerichtlichen
Gel t endnmachung rickibertragen und sich den geltend genmachten Anspruch abtreten

| assen. Kosten, mit denen der Leistungsenpféanger dadurch sel bst belastet wird, sind

zu Ubernehmen. Uber die Anspriche nach Absatz 1 Satz 3 ist im Zivilrechtsweg zu

ent schei den.

(5) Die 88 115 und 116 des Zehnten Buches gehen der Regel ung des Absatzes 1 vor
8 34 Ersatzanspriche

(1) Wer nach Vol Il endung des 18. Lebensjahres vorsatzlich oder grob fahrl&ssig

1. die Voraussetzungen fir seine Hilfebedurftigkeit oder die H Ifebedirftigkeit von
Personen, die mit ihmin einer Bedarfsgenei nschaft |eben, oder

2. die Zahlung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts an sich oder an
Personen, die mt ihmin einer Bedarfsgeneinschaft |eben

ohne wi chtigen G und herbeigefihrt hat, ist zum Ersatz der deswegen gezahlten

Lei stungen verpflichtet. Von der GCeltendmachung des Ersatzanspruches ist abzusehen
soweit sie den Ersatzpflichtigen kinftig von Lei stungen zur Sicherung des
Lebensunterhal ts nach di esem Buch oder von Lei stungen nach dem Zwdl ft en Buch abhéangi g
machen wir de

(2) Eine nach Absatz 1 eingetretene Verpflichtung zum Ersatz der Lei stungen geht auf
den Erben Uber. Sie ist auf den Nachl asswert im Zeitpunkt des Erbfalles begrenzt.

(3) Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach Abl auf des Jahres, in demdie Leistung
erbracht worden ist. Die Bestinmungen des Birgerlichen Gesetzbuchs lber di e Henmung,
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di e Abl auf henmmung, den Neubegi nn und die Wrkung der Verjahrung gelten sinngenal3; der
Er hebung der Kl age steht der Erlass eines Leistungsbeschei des gleich

§ 34a Ersatzanspruche der Tréager der G undsicherung fir Arbeitsuchende
nach sonstigen Vorschriften

Bestimm sich das Recht des Tré&gers der G undsicherung fir Arbeitsuchende, Ersatz

sei ner Aufwendungen von ei nem anderen zu verl angen, gegen den di e Lei stungsberechtigten
ei nen Anspruch haben, nach sonstigen gesetzlichen Vorschriften, die dem § 33 vorgehen
gelten al s Aufwendungen auch sol che Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts,

di e an den nicht getrennt |ebenden Ehegatten oder Lebenspartner des Hilfebedlrftigen
erbracht wurden sowi e an dessen unverheiratete Kinder, die das 25. Lebensjahr noch

ni cht vol |l endet hatten

8§ 35 Erbenhaftung

(1) Der Erbe eines Enpféangers von Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ist zum
Ersatz der Leistungen verpflichtet, soweit diese innerhalb der |etzten zehn Jahre vor
dem Erbfall erbracht worden sind und 1 700 Euro Ubersteigen. Die Ersatzpflicht ist auf
den Nachl asswert im Zeitpunkt des Erbfalles begrenzt.

(2) Der Ersatzanspruch ist nicht geltend zu machen

1. soweit der Wert des Nachl asses unter 15 500 Euro |iegt, wenn der Erbe der
Partner des Lei stungsenpféangers war oder mit di esemverwandt war und nicht nur
vor ibergehend bis zum Tode des Lei stungsenpféngers nmt diesemin hauslicher
Genei nschaft gel ebt und i hn gepflegt hat,

2. soweit die Inanspruchnahne des Erben nach der Besonderheit des Einzelfalles eine
besondere Hirte bedeuten wirde.

(3) Der Ersatzanspruch erlischt drei Jahre nach dem Tod des Lei stungsenpféangers. § 34
Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemal

Kapitel 4
Genei nsane Vorschriften fir Lei stungen

Abschnitt 1
Zust andi gkeit und Verfahren

§ 36 Ortliche Zustandi gkeit

Fir die Leistungen der Gundsicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 ist die Agentur fir Arbeit
zust andi g, in deren Bezirk der erwerbsfahige Hilfebedurftige sei nen gewbhnlichen
Aufenthalt hat. Fir die Leistungen der Gundsicherung nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2

i st der konmunal e Tréager zustandig, in dessen Bezirk der erwerbsfahige Hlfebedirftige
sei nen gewdhnlichen Aufenthalt hat. Ist ein gewdhnlicher Aufenthaltsort nicht

feststell bar, so ist der Trager der Gundsicherung fur Arbeitsuchende 6rtlich

zust andi g, in dessen Bereich sich der erwerbsfahige Hilfebedirftige tatsachlich

auf hal t .

§ 36a Kostenerstattung bei Aufenthalt im Frauenhaus

Sucht eine Person in ei nem Frauenhaus Zuflucht, ist der kommunal e Trager am bi sherigen
gewobhnl i chen Aufenthal tsort verpflichtet, dem durch di e Auf nahnme i m Frauenhaus

zust andi gen konmunal en Tréger am Ot des Frauenhauses die Kosten fiur die Zeit des

Auf ent hal tes i m Frauenhaus zu erstatten

8 37 Antragserfordernis
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(1) Die Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende werden auf Antrag erbracht.

(2) Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende werden nicht fir Zeiten vor der
Antragstel lung erbracht. Treten di e Anspruchsvorausset zungen an ei nem Tag ein, an dem
der zustandi ge Trager von Lei stungen nach di esem Buch nicht gedffnet hat, wirkt ein
unverzuglich gestellter Antrag auf diesen Tag zurick.

8§ 38 Vertretung der Bedarfsgenei nschaft

Soweit Anhal t spunkte nicht entgegenstehen, wird vernutet, dass der erwerbsfahige

Hi | f ebediurftige bevol | machtigt ist, Leistungen nach di esem Buch auch fir die mt ihm
i n ei ner Bedarfsgenei nschaft | ebenden Personen zu beantragen und ent gegenzunehnen.
Leben mehrere erwerbsfahige Hilfebedurftige in einer Bedarfsgenei nschaft, gilt diese
Ver mut ung zugunsten desjeni gen, der die Leistungen beantragt.

8§ 39 Sofortige Vollziehbarkeit

W der spruch und Anfechtungskl age gegen ei nen Verwal t ungsakt,

1. der Leistungen der G undsicherung fur Arbeitsuchende aufhebt, zuruicknimt,
wi derruft oder herabsetzt oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit oder
Pflichten des erwerbsféahigen Hi|lfebedlrftigen bei der Eingliederung in Arbeit
regel t,

der den Ubergang ei nes Anspruchs bewi rkt,
mt dem zur Beantragung ei ner vorrangi gen Leistung oder

mt demnach 8 59 in Verbindung mt § 309 des Dritten Buches zur persodnlichen
Mel dung bei der Agentur fur Arbeit aufgefordert wrd,

haben kei ne auf schi ebende Wrkung.
8 40 Anwendung von Verfahrensvorschriften

(1) Fur das Verfahren nach di esem Buch gilt das Zehnte Buch. Die Vorschriften des
Dritten Buches uber

1. di e Auf hebung von Verwal tungsakten (8§ 330 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 4),
la. die vorlaufige Entscheidung (8§ 328),
di e vorl aufi ge Zahl ungsei nstellung (& 331) und

3. die Erstattung von Beitragen zur Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung (8 335
Abs. 1, 2 und 5)

sind ent sprechend anwendbar

(2) Abwei chend von 8§ 50 des Zehnten Buches sind 56 vom Hundert der bei der Leistung
nach 8§ 19 Satz 1 und 3 sowi e § 28 bericksichtigten Kosten fiur Unterkunft, mit Ausnahme
der Kosten fir Heizungs- und WAr mwasserversorgung, nicht zu erstatten. Satz 1 gilt
nicht in den Féllen des § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches, des § 48 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 des Zehnten Buches sowie in Fallen, in denen die Bewilligung lediglich teilweise
auf gehoben wi rd.

(3) & 28 des Zehnten Buches gilt nit der MalRgabe, dass der Antrag unverziglich nach
Abl auf des Mnats, in demdie Abl ehnung oder Erstattung der anderen Lei stung bi ndend
geworden ist, nachzuhol en ist.

8 41 Berechnung der Leistungen

(1) Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts besteht fir jeden

Kal endertag. Der Monat wird mt 30 Tagen berechnet. Stehen die Lei stungen nicht

far einen vollen Mnat zu, wird die Leistung anteilig erbracht. D e Leistungen
sollen jeweils fur sechs Monate bewilligt und nonatlich i mVoraus erbracht werden.
Die Leistung nach § 24a wird jeweils zum 1. August eines Jahres erbracht. Der

Bewi | | i gungszei traum kann auf bis zu zwdlf Monate bei Berechtigten verl d&ngert werden,
bei denen ei ne Veranderung der Verhéltnisse in diesem Zeitraumnicht zu erwarten ist.
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(2) Betrage, die nicht volle Euro ergeben, sind bis zu 0,49 Euro abzurunden und von
0,50 Euro an auf zurunden

8 42 Auszahl ung der GCel dl ei stungen

Gel dl ei stungen nach di esem Buch werden auf das i m Antrag angegebene inl andi sche

Kont o bei einem Gel dinstitut Uberw esen. Werden sie an den Whnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt des Berechtigten Ubernittelt, sind die dadurch veranl assten Kosten
abzuziehen. Dies gilt nicht, wenn der Berechtigte nachwei st, dass ihmdie Einrichtung
ei nes Kontos bei einem Geldinstitut ohne ei genes Verschul den nicht noglich ist.

8 43 Aufrechnung

Gel dl ei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts koénnen bis zu einem Betrag in

Hohe von 30 vom Hundert der fir den Hilfebedirftigen mal3gebenden Regel | ei st ung

mt Anspruchen der Trager von Leistungen nach di esem Buch aufgerechnet werden,

wenn es sich um Anspriche auf Erstattung oder auf Schadenersatz handelt, die der

Hi | f ebediurftige durch vorsatzlich oder grob fahrl &dssig unrichtige oder unvoll standi ge
Angaben veranl asst hat. Der befristete Zuschlag nach § 24 kann zusatzlich in die
Aufrechnung nach Satz 1 ei nbezogen werden. Di e Aufrechnungsmbglichkeit ist auf dre
Jahr e beschrénkt.

§ 44 Ver anderung von Ansprichen

Di e Trager von Lei stungen nach di esem Buch dirfen Anspriuche erlassen, wenn deren
Ei nzi ehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig wéare.

Abschnitt 2
Ei nheitliche Entschei dung

8§ 44a Feststellung von Erwerbsfahigkeit und Hi | febedurftigkeit

(1) Die Agentur fiur Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende erwerbsfahig und
hil febedirftig ist. Sofern

1. der kommunal e Trager
2. ein anderer Leistungstrager, der bei voller Erwerbsni nderung zustandi g ware oder

3. die Krankenkasse, die bei Erwerbsfé&higkeit Leistungen der Krankenversicherung zu
erbringen hatte,

der Feststellung widerspricht, entscheidet di e gemneinsanme Einigungsstelle; der

W der spruch ist zu begrinden. Bis zur Entschei dung der Einigungsstelle erbringen
die Agentur fir Arbeit und der konmunal e Tréager Leistungen der G undsicherung fur
Ar bei t suchende.

(2) Entscheidet die geneinsane Ei ni gungsstelle, dass ein Anspruch auf Leistungen der

G undsi cherung fur Arbeitsuchende nicht besteht, steht der Agentur fir Arbeit und

dem kommunal en Trager ein Erstattungsanspruch entsprechend § 103 des Zehnten Buches

zu, wenn dem Hi |l febedlrftigen ei ne andere Lei stung zur Sicherung des Lebensunterhalts
zuerkannt wird. 8§ 103 Abs. 3 des Zehnten Buches gilt nmt der MaRgabe, dass Zeit punkt
der Kenntni snahnme der Leistungsverpflichtung des Tragers der Sozial hilfe, der

Kri egsopferfirsorge und der Jugendhilfe der Tag des W derspruchs gegen die Feststellung
der Agentur fir Arbeit ist.

8 44b Arbeitsgenei nschaften

(1) Zur einheitlichen Wahrnehmung i hrer Aufgaben nach di esem Buch errichten die
Tr&ger der Lei stungen nach di esem Buch durch privatrechtliche oder offentlich-
rechtliche Vertrage Arbeitsgenei nschaften. Befinden sich imBereich eines komrunal en
Trégers nehrere Agenturen fir Arbeit, ist eine Agentur als federfihrend zu

benennen. Di e Ausgestal tung und Organisation der Arbeitsgenei nschaften soll die
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Besonderheiten der beteiligten Tréger, des regionalen Arbeitsmarktes und der regional en
W rtschaftsstruktur bertcksichtigen

(2) Die Geschafte der Arbeitsgeneinschaft fuhrt ein Geschaftsfihrer. Er vertritt die
Ar bei t sgenei nschaft aullergerichtlich und gerichtlich. Kénnen die Agentur fir Arbeit
und di e Konmunen sich die bei der Errichtung der Arbeitsgenei nschaft nicht auf ein
Ver fahren zur Bestinmung des Geschéaftsfuhrers einigen, wird er von der Agentur fr
Arbeit und den Kommunen abwechselnd jeweils fir ein Jahr einseitig bestimm. Das Los
entscheidet, ob die erste einseitige Bestimung durch die Agentur fir Arbeit oder die
Komunen erfol gt.

(3) Die Arbeitsgeneinschaft nimt di e Aufgaben der Agentur fir Arbeit als

Lei stungstrager nach di esem Buch wahr. Di e kommunal en Trager sollen der

Ar bei t sgenei nschaft di e Wahrnehrmung i hrer Aufgaben nach di esem Buch Ubertragen; §

94 Abs. 4 in Verbindung mit § 88 Abs. 2 Satz 2 des Zehnten Buches gilt nicht. De
Arbei t sgenei nschaft ist berechtigt, zur Erfdllung ihrer Aufgaben Verwal t ungsakte und

W der spruchsbeschei de zu erlassen. Die Aufsicht Uber die Arbeitsgeneinschaft fuhrt die
zust andi ge oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle i mBenehnen mit dem
Bundesmi ni sterium fur Arbeit und Sozial es.

(4) Die Agentur fiur Arbeit und der kommunal e Trager teilen sich alle Tatsachen nit,
von denen sie Kenntnis erhalten und die fir die Leistungen des jeweils anderen Tragers
erheblich sein kénnen

(5) (weggefallen)
Ful3not e

§ 44b: Nach MaRgabe der Entschei dungsfornel nit GG unverei nbar gem BVerfGE v.
20. 12.2007; 2008 | 27 - 2 BvR 2433/04 - u. - 2 BvR 2434/04 -

8 45 Genei nsane Ei ni gungsstelle

(1) Der geneinsanen Ei ni gungsstelle gehtéren ein Vorsitzender und jeweils ein Vertreter
der Agentur fir Arbeit und des Tragers nach 8 44a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 oder 2 an, der
der Feststellung der Agentur fir Arbeit w derspricht. Wderspricht die Krankenkasse,
di e bei Erwerbsfahi gkeit Leistungen der Krankenversicherung zu erbringen hatte, gehort
der genei nsanen Ei ni gungsstelle auch der Leistungstréager nach 8 44a Abs. 1 Satz 2 Nr.
1 und 2 an. Di e Krankenkasse kann di e genei nsane Ei ni gungsstelle anrufen und an ihren
Sit zungen teil nehnmen. Der Vorsitzende wird von beiden Tragern genei nsam bestimt.

Ei nigen sich die Trager nicht auf einen Vorsitzenden, ist Vorsitzender fiur jeweils
sechs Monate abwechselnd ein Mtglied der Geschaftsfihrung der Agentur fiar Arbeit und
der Leiter des Tragers der anderen Lei stung.

(2) Die geneinsanme Einigungsstelle soll eine einvernehmiche Entschei dung anstreben
Si e zieht imnotwendi gen Unfang Sachverstandi ge hi nzu und entscheidet nit der Mehrheit
der Mtglieder. Die Sachverstéandi gen erhalten Entschadi gungen nach dem Gesetz uber

di e Ent schadi gung von Zeugen und Sachver st andi gen. Di e Aufwendungen tragt der Bund.

Di e genei nsanme Ei ni gungsstelle kann in geeigneten Fallen bei der Begutachtung der

Er wer bsf &hi gkeit von Arbei tsuchenden den nedi zi ni schen Di enst der Krankenversicherung
(8 275 des Funften Buches) als Sachverstandi gen hi nzuzi ehen

(3) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernéchtigt, imEi nvernehnen
mt dem Bundesmi ni sterium der Finanzen und dem Bundesmi ni sterium fur Gesundheit
durch Rechtsverordnung G undséatze zum Verfahren fir die Arbeit der genei nsanen

Ei ni gungsstell e zu besti men.

Kapitel 5
Fi nanzi erung und Auf si cht

8 46 Finanzierung aus Bundesmitteln
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(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der G undsicherung fir Arbeitsuchende

ei nschliellich der Verwal tungskosten, soweit die Leistungen von der Bundesagentur
erbracht werden. Der Bundesrechnungshof prift die Lei stungsgewdhrung. Dies gilt auch
soweit di e Aufgaben von Arbeitsgeneinschaften nach § 44b wahrgenommen wer den. Eine
Pauschal i erung von Ei ngli ederungsl ei stungen und Verwal t ungskosten ist zul assig. Die
Mttel far die Erbringung von Eingliederungslei stungen und Verwal t ungskosten werden in
ei nem Gesant budget veranschl agt .

(2) Der Bund kann festl egen, nach wel chen Mal3st dben die Mttel nach Absatz 1

Satz 4 auf die Agenturen fir Arbeit zu verteilen sind. Bei der Zuweisung wrd

di e Zahl der erwerbsfahi gen Bezi eher von Lei stungen zur G undsi cherung zugrunde

gel egt. Bei der Zuweisung sind die Mttel fir die Leistungen nach 8§ 16e gesondert
auszuwei sen. Das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es kann i m Ei nvernehnmen nit dem
Bundesmi ni steri um der Fi nanzen durch Rechtsverordnung ohne Zusti mung des Bundesrates
andere oder erganzende Malistdbe fir die Verteilung der Mttel nach Absatz 1 Satz 4
fest| egen.

(3) Nicht verausgabte Mttel nach Absatz 1 Satz 5 sind zur Hilfte in das Fol gej ahr
Ubertragbar. Die Ubertragbaren Mttel dirfen einen Betrag von 10 vom Hundert des
Gesant budget s des | auf enden Jahres nicht (bersteigen.

(4) Di e Bundesagentur |eistet an den Bund ei nen Eingliederungsbeitrag in Hbhe

der Halfte der jahrlichen, vom Bund zu tragenden Aufwendungen fur Lei stungen zur

Ei ngliederung in Arbeit und Verwal tungskosten nach Absatz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2.
Jeweils zum 15. Februar, 15. M, 15. August und 15. Novenber |eistet die Bundesagentur
an den Bund Abschl agszahl ungen in Hohe von ei nem Achtel des i m Bundeshaushaltspl an
veranschl agten Betrags fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und Verwaltungskosten
nach Absatz 1 Satz 5 und § 6b Abs. 2. Abwei chend von Satz 2 kann das Bundesmi ni sterium
far Arbeit und Soziales imEi nvernehnmen nmit dem Bundesmi ni sterium der Finanzen der
Bundesagent ur di e Abschl agszahl ungen bis zum | et zten Bankarbeitstag des jeweiligen
Jahres stunden, soweit dies zur Verneidung von Liquiditatshilfen nach § 364 Absatz

1 des Dritten Buches erforderlich ist. Bis zum 30. Januar des Fol gejahres sind die

gel ei steten Abschl agszahl ungen den hal fti gen tatsachlichen Aufwendungen des Bundes

fiar Eingliederungslei stungen und Verwal t ungskosten des Vorjahres gegenuberzustellen

Ei n zu hoch gezahlter Eingliederungsbeitrag ist nit der Zahlung zum 15. Februar des

Fol gej ahres zu verrechnen, ein zu gering gezahlter Eingliederungsbeitrag ist nmt der
Zahl ung zum 15. Februar des Fol gej ahres zusatzlich an den Bund abzuf ihren. 1st der
Haushal t spl an des Bundes noch nicht in Kraft getreten, sind die Abschl agszahl ungen nach
Satz 2 auf der Grundl age des Haushal t spl ans des Vorjahres zu benessen.

(5) Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den Lei stungen fiur Unterkunft und Hei zung
nach § 22 Abs. 1, um sicherzustellen, dass die Kommunen durch das Vierte Gesetz fur
nmoder ne Di enstl ei stungen am Arbei t smarkt unter Bericksichtigung der sich aus ihm

er gebenden Ei nsparungen der L&nder um jadhrlich 2,5 MIIliarden Euro entl astet werden.

(6) Der Bund tragt in den Jahren 2005 und 2006 jeweils 29,1 vom Hundert der in Absatz

5 genannten Lei stungen. I m Jahr 2007 tragt der Bund von den in Absatz 5 genannten

Lei stungen i m Land Baden-Wirttenberg 35,2 vom Hundert, im Land Rheinl and-Pfalz 41,2 vom
Hundert und in den Ubrigen Landern 31,2 vom Hundert. |Im Jahr 2008 betragen di ese Satze

i mLand Baden-Wirttenberg 32,6 vom Hundert, im Land Rhei nl and-Pfal z 38,6 vom Hundert
und in den Ubrigen Landern 28,6 vom Hundert.| m Jahr 2009 betragen di ese Satze i m Land
Baden-Wirttenberg 29,4 vom Hundert, im Land Rheinland-Pfalz 35,4 vom Hundert und in den
Ubri gen Landern 25,4 vom Hundert.

(7) Ab 2008 ergibt sich die in den Landern jeweils geltende Hohe der Beteiligung
des Bundes an den in Absatz 5 genannten Lei stungen nach MaRRgabe der Entwi cklung der
Bedar f sgenei nschaften. Sie bestimm sich nach der Fornme

BB(tief)t+l = delta Btief)t,t-1 * 0,7 + BB(tief)t
Dabei sind:
delta BGtief)t,t-1
BB(tief)t+1

(JD BGtief)t / JDBGtief)t-1 — 1) * 100

Betei | i gung des Bundes an den in Absatz 5 genannten
Lei stungen i m Fol gej ahr in Prozent

Beteil i gung des Bundes an den in Absatz 5 genannten
Lei stungen i mJahr der Feststellung in Prozent
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JD BG(tief)t = jahresdurchschnittliche Anzahl der Bedarfsgenei nschaften von
der Jahresnitte des Vorjahres bis zur Jahresnmitte des Jahres der
Feststel | ung

JD BQ(tief)t-1 = jahresdurchschnittliche Anzahl der Bedarfsgenei nschaften von der
Jahresnmitte des Vorvorjahres bis zur Jahresmitte des Vorjahres

Di e jahresdurchschnittliche Anzahl der Bedarfsgenei nschaften wird auf G undl age der

nach 8§ 53 erstellten Statistik ermttelt.

(8) Die sich jeweils nach Absatz 7 ergebende Hohe der Beteiligung des Bundes wird
jahrlich durch Bundesgesetz festgel egt. Einer Neufestlegung der Beteiligung des Bundes
bedarf es nicht, wenn die nmafR3gebliche Veranderung der Zahl der Bedarfsgenei nschaften
nicht nmehr als 0,5 vom Hundert betréagt; in diesemFall gilt die zuletzt festgelegte
Hohe der Beteiligung des Bundes weiter fort. Sofern nach MaRgabe der Entw cklung der
Zahl der Bedarfsgenei nschaften ein negativer Beteiligungssatz festgel egt werden nisste,
ist die Beteiligung auf 0 vom Hundert festzul egen. Di e Hohe der Beteiligung des Bundes
an den in Absatz 5 genannten Lei stungen betragt hdchstens 49 vom Hundert.

(9) Der Anteil des Bundes an den in Absatz 5 genannten Leistungen wird den Landern
erstattet. Der Abruf der Erstattungen ist zur Mpnatsnmitte und zum Monat sende zul assi g.
Soweit eine Bundesbeteiligung fir Zahlungen geltend gemacht wird, die wegen des
fristgerechten Ei ngangs bei m Enpf d&nger bereits am Ende ei nes Haushal t sjahres gel ei stet
wur den, aber erst imfol genden Haushaltsjahr fallig werden, ist die fir das fol gende
Haushal t sj ahr gel tende Bundesbeteiligung maRRgeblich

§ 47 Aufsicht

(1) Soweit die Bundesagentur Leistungen nach di esem Buch erbringt, fidhrt das
Bundesni ni sterium fiur Arbeit und Sozial es die Rechtsaufsicht und di e Fachaufsicht. Das
Bundesmi ni sterium fur Arbeit und Sozi al es kann der Bundesagentur Weisungen erteilen
und sie an seine Auffassung binden; es kann organi satori sche MaBnahnen zur \Wahrung

der Interessen des Bundes an der Unsetzung der G undsicherung fir Arbeitsuchende
treffen. Die Aufsicht Uber die zugel assenen kommunal en Trager obliegt den zustandi gen
Landesbehdrden. Das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es kann al | genei ne

Verwal t ungsvorschriften fir die Abrechnung der Aufwendungen der G undsicherung fur

Ar bei t suchende erl assen.

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozi al es kann durch Recht sverordnung ohne
Zusti mmung des Bundesrat es di e Wahrnehnung von Auf gaben nach Absatz 1 auf eine
Bundesober behtr de ubertragen.

8 48 Zi el verei nbarungen

I m Ei nvernehnmen nit dem Bundesni ni sterium der Finanzen soll das Bundesm ni sterium fur
Arbeit und Soziales mit der Bundesagentur Vereinbarungen zur Erreichung der Ziele nach
di esem Buch abschl i elRen. Di e Verei nbarungen kénnen

1. erforderliche Genehni gungen oder Zustinmungen des Bundesmninisteriumfir Arbeit und
Sozi al es ersetzen,

2. die Sel bstbewi rtschaftung von Haushaltsmitteln fir Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit sowi e fudr Verwal tungskosten zul assen

8§ 48a Vergl eich der Leistungsféahigkeit

(1) Zur Feststellung und Forderung der Leistungsfahigkeit der 6rtlichen

Auf gabenwahr nehnmung der Trager der Grundsi cherung fir Arbeitsuchende erstellt das
Bundesmi ni sterium fur Arbeit und Sozi al es auf der Grundl age der Kennzahl en nach

8§ 51b Absatz 3 Nummer 3 Kennzahl envergl ei che und verdffentlicht die Ergebnisse
vierteljahrlich.

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernéchtigt, durch

Recht sverordnung nmit Zusti mrung des Bundesrates die fur die Vergleiche erforderlichen
Kennzahl en sowi e das Verfahren zu deren Witerentw cklung und di e Form der

Ver 6f fent | i chung der Ergebni sse festzul egen
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8 48b Zi el ver ei nbarungen

(1) Zur Erreichung der Ziele nach di esem Buch schlielRen

1. das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Soziales imE nvernehmen mt dem
Bundesmi ni sterium der Finanzen nmit der Bundesagentur,

2. die Bundesagentur und di e komrunal en Trager mt den Geschaftsfihrern der
genei nsanen Ei nri chtungen

3. das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales mt der zustandi gen Landesbehorde
sow e

4. die zustandi ge Landesbehdrde mt den zugel assenen konmmunal en Tragern

Ver ei nbarungen ab. Di e Vereinbarungen nach Satz 1 Nummer 2 bis 4 unfassen alle

Lei stungen di eses Buches. Di e Beratungen Uber die Vereinbarung nach Satz 1 Nummer 3
fihren di e Kooperationsausschiisse nach § 18b. | m Bund-Lander - Ausschuss nach § 18c wird
far die Vereinbarung nach Satz 1 Nunmer 3 Uber einheitliche Gundl agen beraten

(2) Di e Vereinbarungen werden nach Beschl ussfassung des Bundestages uUber das jahrliche
Haushal t sgeset z abgeschl ossen

(3) Di e Vereinbarungen unfassen insbesondere die Ziele der Verringerung der
Hi | f ebedirftigkeit, Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit und Vernei dung von
I angfristigem Lei stungsbezug.

(4) Di e Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Nunmmer 4 sollen sich an den Verei nbarungen
nach Absatz 1 Satz 1 Nunmer 3 orientieren

(5) FuUr den Abschl uss der Verei nbarungen und di e Nachhal tung der Ziel erreichung sind
die Daten nach § 51b und die Kennzahl en nach § 48a Absatz 2 mafl3geblich

(6) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Nunmer 1 kdnnen

1. erforderliche Genehm gungen oder Zusti mmungen des Bundesmi nisteriunms fir Arbeit und
Sozi al es erset zen,

2. die Sel bstbhewi rtschaftung von Haushaltsmtteln fir Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit sowi e fir Verwal tungskosten zul assen

8 49 | nnenrevision

(1) Di e Bundesagentur stellt durch organi satori sche Malnahmen sicher, dass in

all en Dienststellen und Arbeitsgenei nschaften nach 8 44b durch ei genes, nicht der

Di enststel |l e angehtdrendes Personal gepruft wird, ob von ihr Leistungen nach di esem
Buch unter Beachtung der gesetzlichen Bestimungen nicht hatten erbracht werden dirfen
oder zweckmilli ger oder wirtschaftlicher hatten eingesetzt werden kénnen. Mt der

Dur chf Ghrung der Pridfungen kénnen Dritte beauftragt werden.

(2) Das Prifpersonal der Bundesagentur ist fir die Zeit seiner Priuftatigkeit fachlich
unmittel bar der Leitung der Dienststelle unterstellt, in der es beschaftigt ist.

(3) Der Vorstand |legt die Berichte nach Absatz 1 unverziglich dem Bundesmi ni sterium fur
Arbeit und Sozial es vor

Kapitel 6
Dat entiberm ttl ung und Datenschutz

8 50 Datentbermttlung

(1) Di e Bundesagentur, die kommunal en Tré&ger, die zugel assenen konmunal en Trager, die
far di e Bekanpfung von Lei stungsni ssbrauch und illegal er Beschéaftigung zust &ndi gen
Stellen und nit der Wahrnehnung von Auf gaben beauftragte Dritte sollen sich gegenseitig
Sozi al daten Ubermitteln, soweit dies zur Erfdllung ihrer Aufgaben nach di esem Buch oder
dem Dritten Buch erforderlich ist.
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(2) Soweit Arbeitsgeneinschaften die Aufgaben der Agenturen fur Arbeit wahrnehnen (8§
44b Abs. 3 Satz 1), ist die Bundesagentur verantwortliche Stelle nach § 67 Abs. 9 des
Zehnt en Buches.

8 51 Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozi al daten durch
nichtoffentliche Stellen

Di e Trager der Leistungen nach di esem Buch dirfen abwei chend von § 80 Abs. 5

des Zehnten Buches zur Erfillung ihrer Aufgaben nach di esem Buch einschlieflllich

der Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und Bekdnpfung von

Lei stungsmni ssbrauch nichtéffentliche Stellen mt der Erhebung, Verarbeitung und

Nut zung von Sozi al dat en beauftragen, auch soweit die Speicherung der Daten den gesanten
Dat enbest and unf asst .

§ 51a Kundennunmer

Jeder Person, die Leistungen nach di esem Gesetz bezieht, wird einnmalig eine eindeutige,
von der Bundesagentur oder im Auftrag der Bundesagentur von den zugel assenen konmmunal en
Tragern vergebene Kundennumer zugeteilt. Di e Kundennunmer ist vom Trager der

Grundsi cherung fir Arbeitsuchende als Identifikationsmerknmal zu nutzen und dient
ausschliefllich di esem Zweck sowi e den Zwecken nach § 51b Absatz 3. Soweit vorhanden

i st die schon bei mVorbezug von Lei stungen nach dem Dritten Buch vergebene Kundennummrer
der Bundesagentur zu verwenden. Di e Kundennunmer bleibt der jeweiligen Person auch
zugeordnet, wenn sie den Trager wechselt. Bei erneuter Leistung nach | dngerer Zeit

ohne | nanspruchnahne von Lei stungen nach di esem Buch oder nach dem Dritten Buch

wi rd ei ne neue Kundennummer vergeben. D ese Regel ungen gelten entsprechend auch

fur Bedarfsgeneinschaften. Bei der Ubermittlung der Daten verwenden die Tréager eine

ei ndeuti ge, von der Bundesagentur vergebene Trager nunmer.

8 51b Dat ener hebung und -verarbeitung durch die Trager der G undsicherung
fdr Arbeitsuchende

(1) Die zustandigen Tréager der G undsicherung fir Arbeitsuchende erheben | aufend die
far die Durchfdhrung der G undsicherung fir Arbeitsuchende erforderlichen Daten. Das
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Soziales wird ernmachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zusti mung des Bundesrates die nach Satz 1 zu erhebenden Daten, die zur Nutzung fur die
in Absatz 3 genannten Zwecke erforderlich sind, einschlieBlich des Verfahrens zu deren
Wi t erentwi ckl ung festzul egen

(2) Die komrunal en Trager und di e zugel assenen konmunal en Tréager Ubermtteln

der Bundesagentur die Daten nach Absatz 1 unter Angabe ei nes ei ndeutigen
Identifikationsnerknal s, personenbezogene Datensatze unter Angabe der Kundennumrer
sowi e der Nunmer der Bedarfsgenei nschaft nach § 51la.

(3) Die nach den Absatzen 1 und 2 erhobenen und an di e Bundesagentur Ubermittelten
Dat en durfen nur — unbeschadet auf sonstiger gesetzlicher G undl agen bestehender
Mtteilungspflichten — fiar fol gende Zwecke verarbeitet und genutzt werden:

1. die zukunftige Gewdhrung von Lei stungen nach di esem und dem Dritten Buch an die von
den Er hebungen betrof f enen Personen,

2. Uberprufungen der Trager der Gundsicherung fur Arbeitsuchende auf korrekte und
wi rtschaftliche Leistungserbringung,

3. die Erstellung von Statistiken, Kennzahlen fur die Zwecke nach § 48a Absatz 2
und 8§ 48b Absatz 5, Eingliederungsbilanzen und Controllingberichten durch die
Bundesagentur, der |aufenden Berichterstattung und der Wrkungsforschung nach den
88 53 bis 55,

di e Durchfihrung des autonmatisi erten Datenabgl ei chs nach § 52,
di e Bekanpfung von Lei stungsm sshrauch

(4) Di e Bundesagentur regelt im Benehnmen nit den kommunal en Spitzenver bdnden auf
Bundesebene den genauen Unfang der nach den Absatzen 1 und 2 zu Ubernittel nden
I nf ormati onen, einschlieBlich einer Inventurneldung, sowie die Fristen fir deren
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Ubernmittlung. Sie regelt ebenso die zu verwendenden Systenmatiken, die Art der
Ubermittlung der Datensatze einschlieRlich der Datenformate sow e Aufbau, Vergabe,
Verwendung und Léschungsfristen von Kunden- und Bedarfsgenei nschaftsnumern nach 8§ 51a.

§ 51c (weggefall en)

§ 52 Autonuatisierter Datenabgleich

(1) Di e Bundesagentur und di e zugel assenen komunal en Tr &ger Uber prufen Personen, die
Lei stungen nach di esem Buch bezi ehen, zum 1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Cktober
i m Wege des automati si erten Datenabgl ei chs darauf hi n,

1. ob und in welcher Hohe und fir welche Zeitraume von i hnen Lei stungen der Trager der
gesetzlichen Unfall- oder Rentenversicherung bezogen werden oder wurden

2. ob und in wel chem Unfang Zeiten des Lei stungsbezuges nach di esem Buch mt
Zei ten einer Versicherungspflicht oder Zeiten einer geringfigi gen Beschéaftigung
zusament r ef f en,

3. ob und wel che Daten nach § 45d Abs. 1 und 8 45e des Ei nkomenst euer geset zes an das
Bundeszentral ant fir Steuern Ubermttelt worden sind,

4. ob und in welcher Hohe ein Kapital nach § 12 Abs. 2 Nr. 2 nicht nmehr dem Zweck
ei ner gefodrderten zusatzlichen Altersvorsorge imSinne des § 10a oder des
Abschnitts Xl des Ei nkormenst euer geset zes di ent,

5. ob und in wel cher Hohe und fir wel che Zeitraune von i hnen Lei stungen der Trager der
Sozi al hil fe bezogen werden oder wurden,

6. ob und in wel cher Hohe und fir wel che Zeitr&aune von ihnen Lei stungen der
Bundesagentur als Trager der Arbeitsfdrderung nach dem Dritten Buch bezogen werden
oder wurden,

7. ob und in wel cher Hohe und fir wel che Zeitr&aume von i hnen Lei stungen anderer Tré&ger
der Grundsi cherung fir Arbeitsuchende bezogen werden oder wurden

(2) Zur Durchfuhrung des automatisierten Datenabgl eichs dirfen die Trager der
Lei stungen nach di esem Buch die fol genden Daten einer Person, die Leistungen nach
di esem Buch bezieht, an die in Absatz 1 genannten Stellen Ubermtteln:

1. Name und Vorname,

2. Ceburtsdatumund -ort,
3. Anschrift,

4. \Versi cherungsnumrer.

(2a) Die Datenstelle der Rentenversicherungstréager darf als Vernmittlungsstelle die

nach den Abséatzen 1 und 2 Ubernittelten Daten speichern und nutzen, soweit dies fir

di e Dat enabgl ei che nach den Absdtzen 1 und 2 erforderlich ist. Sie darf die Daten der
St ammsat zdatei (8 150 des Sechsten Buches) und der bei ihr fiar die Prifung bei den
Arbei tgebern gefihrten Datei (8§ 28p Abs. 8 Satz 2 des Vierten Buches) nutzen, soweit
die Daten fur die Datenabgleiche erforderlich sind. Die nach Satz 1 bei der Datenstelle
der Rentenversicherungstréger gespeicherten Daten sind unverzuglich nach Abschl uss des
Dat enabgl ei chs zu | 6schen

(3) Die den in Absatz 1 genannten Stellen Uberl assenen Daten und Datentréager sind nach
Dur chf ihrung des Abgl ei chs unverzuglich zurickzugeben, zu | 6schen oder zu vernichten

Di e Trager der Leistungen nach di esem Buch dirfen die ihnen Gbermttelten Daten nur zur
Uber priif ung nach Absatz 1 nutzen. Die lbernittelten Daten der Personen, bei denen die
Uber priif ung zu kei nen abwei chenden Feststel |l ungen fuhrt, sind unverzuglich zu | 6schen

(4) Das Bundesministeriumfiur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch

Recht sverordnung das Nahere uber das Verfahren des autonatisierten Datenabgl ei chs und
di e Kosten des Verfahrens zu regel n; dabei ist vorzusehen, dass die Zuleitung an die
Auskunftsstellen durch eine zentrale Vernittlungsstelle (Kopfstelle) zu erfol gen hat,
deren Zust andi gkei t sherei ch zum ndest das GCebi et eines Bundesl andes unfasst.
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§ 52a Uber prif ung von Daten

(1) Die Agentur fur Arbeit darf bei Personen, die Leistungen nach di esem Buch beantragt
haben, bezi ehen oder bezogen haben, Auskunft einholen

1. Uber diein 8§ 39 Abs. 1 Nr. 5 und 11 des Stralenverkehrsgesetzes angef ihrten Daten
tber ein Fahrzeug, fur das die Person als Halter eingetragen ist, bei dem Zentral en
Fahr zeugr egi ster;

2. aus dem Mel deregi ster nach 8 21 des Mel derecht srahmengeset zes und dem
Ausl ander zentral regi ster,

soweit dies zur Bekanpfung von Lei stungsm sshrauch erforderlich ist.

(2) Die Agentur fir Arbeit darf Daten von Personen, die Leistungen nach di esem Buch
beant ragt haben, bezi ehen oder bezogen haben und di e Wbhngel d beantragt haben, bezi ehen
oder bezogen haben, an di e nach dem Wohngel dgeset z zust &ndi ge Behdrde Uberm ttel n,
soweit dies zur Feststellung der Voraussetzungen des Ausschl usses vom Whngel d (88

7 und 8 Abs. 1 des Wohngel dgesetzes) erforderlich ist. Die Ubermttlung der in § 52
Abs. 2 Nr. 1 bis 3 genannten Daten ist zulassig. Die in Absatz 1 genannten Behorden
fuhren die Uberprifung durch und teilen das Ergebnis der Uberprifungen der Agentur far
Arbeit unverziglich mit. Die in Absatz 1 und Satz 1 genannten Behorden haben die ihnen
Ubermttel ten Daten nach Abschl uss der Uberprifung unverziglich zu | 6schen

Kapitel 7
Statistik und Forschung

§ 53 Statistik und Ubernmttlung statistischer Daten

(1) Di e Bundesagentur erstellt aus den bei der Durchfihrung der G undsi cherung fr

Ar bei t suchende von ihr nach 8 51b erhal tenen und den ihr von den komunal en Tragern

und den zugel assenen konmunal en Tragern nach 8§ 51b Ubernmittelten Daten Statistiken. Sie
uberni mt die | aufende Berichterstattung und bezieht die Leistungen nach di esem Buch in
di e Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ein.

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann Art und Unfang sow e Tat best ande
und Merkmal e der Statistiken und der Berichterstattung nédher bestimmen.

(3) Die Bundesagentur legt die Statistiken nach Absatz 1 dem Bundesni ni sterium fir
Arbeit und Sozial es vor und veroffentlicht sie in geeigneter Form Sie gewahrl eistet,
dass auch kurzfristigemInformati onsbedarf des Bundesmi nisteriuns fir Arbeit und
Sozi al es ent sprochen werden kann

(4) Die Bundesagentur stellt den statistischen Stellen der Kreise und kreisfreien
Stadte die fir Zwecke der Pl anungsunterstitzung und fir die Sozial berichterstattung
erforderlichen Daten und Tabel |l en der Arbeitsmarkt- und G undsi cherungsstatistik zur
Ver f Gigung.

(5) Di e Bundesagentur kann dem Statistischen Bundesant und den statistischen Antern
der Lander fir Zwecke der Pl anungsunterstidtzung und fir di e Sozial berichterstattung
far ihren Zustandi gkeitsbereich Daten und Tabell en der Arbeitsmarkt- und

G undsi cherungsstatistik zur Verfigung stellen. Sie ist berechtigt, dem Statistischen
Bundesant und den statistischen Antern der Lander fir erginzende Auswertungen

anonyni sierte und pseudonynisierte Einzeldaten zu Ubermitteln. Bei der Ubermittlung
von pseudonymi sierten Einzel daten sind die Nanen durch jeweils neu zu generierende
Pseudonyne zu ersetzen. Nicht pseudonynisierte Anschriften dirfen nur zum Zwecke der
Zuordnung zu statistischen Bl 6cken Ubermittelt werden.

(6) Die Bundesagentur ist berechtigt, fir ausschliellich statistische Zwecke

den zur Durchfihrung statistischer Aufgaben zustandigen Stellen der Genei nden

und Genei ndeverbande fur ihren Zustandi gkeitsbereich Daten und Tabel l en der

Arbei tsmar kt - und G undsi cherungsstatistik sowi e anonymi sierte und pseudonynisierte
Ei nzel daten zu Ubermtteln, soweit die Voraussetzungen nach 8§ 16 Abs. 5 Satz 2 des
Bundesst ati sti kgeset zes gegeben sind. Bei der Ubernmittlung von pseudonynisierten
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Ei nzel daten sind die Nanen durch jeweils neu zu generi erende Pseudonyme zu ersetzen
Dabei durfen nur Angaben zu Kkl ei nraum gen Gebi et sei nheiten, nicht aber die genauen
Anschriften Ubermittelt werden.

(7) Die 88 280 und 281 des Dritten Buches gelten entsprechend. 8§ 282a des Dritten
Buches gilt mit der MaBgabe, dass Daten und Tabel |l en der Arbeitsnarkt- und

Grundsi cherungsstatistik auch den zur Durchfihrung statistischer Aufgaben zustandi gen
Stellen der Kreise und kreisfreien Stadte sowi e der Genei nden und Genei ndever banden
Ubermttelt werden dirfen, soweit die Voraussetzungen nach § 16 Abs. 5 Satz 2 des
Bundesst ati sti kgeset zes gegeben sind.

8§ 53a Arbeitslose

(1) Arbeitslose im Sinne dieses Gesetzes sind erwerbsféahige Hi |l febedirftige, die die
Vor ausset zungen des 8 16 des Dritten Buches in sinngenafer Anwendung erfullen

(2) Erwerbsfahige Hil febedirftige, die nach Voll endung des 58. Lebensjahres ni ndestens
fiar die Dauer von zwdl f Mnaten Lei stungen der G undsi cherung fir Arbeitsuchende
bezogen haben, ohne dass i hnen ei ne sozial versicherungspflichtige Beschaftigung
angebot en worden ist, gelten nach Abl auf dieses Zeitrauns fir die Dauer des jeweiligen
Lei stungsbezugs nicht als arbeitslos.

8 54 Ei ngliederungsbil anz

Jede Agentur fir Arbeit erstellt fiur die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit eine
Ei ngli ederungsbilanz. 8§ 11 des Dritten Buches gilt entsprechend. Soweit einzelne
MaBnahmen ni cht unm ttel bar zur Eingliederung in Arbeit fuhren, sind von der
Bundesagent ur andere | ndi katoren zu entw ckeln, die den Integrationsfortschritt der
erwer bsf &hi gen Hi | febedlirftigen i n geei gneter Wi se abbil den

8 55 W rkungsf orschung

(1) Die Wrkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts sind regel ma3i g und zeitnah zu untersuchen und in die Arbeitsnmarkt-
und Berufsforschung nach § 282 des Dritten Buches ei nzubezi ehen. Das Bundesni ni steri um
far Arbeit und Sozial es und di e Bundesagent ur kdnnen in Verei nbarungen Ei nzel heiten der
W kungsforschung festlegen. Soweit zweckndafig, konnen Dritte mit der Wrkungsforschung
beauftragt werden.

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es untersucht vergleichend die Wrkung
der ortlichen Auf gabenwahrnehnmung durch die Tréager der G undsi cherung.

Kapitel 8
M tw rkungspflichten

8 56 Anzei ge- und Beschei ni gungspflicht bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Erwerbsféahige Hilfebedirftige, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
beantragt haben oder beziehen, sind verpflichtet, der Agentur fir Arbeit

1. eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzlglich
anzuzei gen und

2. spatestens vor Ablauf des dritten Kal endertages nach Eintritt der
Arbei t sunf &dhi gkeit eine arztliche Beschei nigung Gber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussi chtliche Dauer vorzul egen

Die Agentur fir Arbeit ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Beschei ni gung
friuher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit |anger als in der Bescheini gung
angegeben, so ist der Agentur fir Arbeit eine neue arztliche Bescheinigung vorzul egen.
Di e Beschei ni gungen missen ei nen Vernerk des behandel nden Arztes dariber enthalten
dass dem Trager der Krankenversi cherung unverziglich ei ne Bescheini gung lber die
Arbei t sunf dhi gkeit nmit Angaben Uber den Befund und di e voraussichtliche Dauer
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der Arbeitsunféahigkeit Ubersandt wird. Zweifelt die Agentur fir Arbeit an der
Ar bei t sunf &hi gkeit des erwerbsf&higen Hi|Ifebedirftigen, so gilt § 275 Abs. 1 Nr. 3b und
Abs. la des Funften Buches entsprechend.

(2) Die Bundesagentur erstattet den Krankenkassen die Kosten fir di e Begutachtung

durch den Medi zi ni schen Di enst der Krankenversicherung nach Absatz 1 Satz 5. Die
Bundesagentur und der Spitzenverband Bund der Krankenkassen verei nbaren das Nahere

Uber das Verfahren und di e Hohe der Kostenerstattung; der Medi zi ni sche Di enst des

Spi t zenver bands Bund der Krankenkassen ist zu beteiligen. In der Vereinbarung kann auch
ei ne pauschal e Abgel tung der Kosten geregelt werden.

8 57 Auskunftspflicht von Arbeitgebern

Ar bei t geber haben der Agentur fir Arbeit auf deren Verlangen Auskunft 0Uber sol che
Tat sachen zu geben, die fir die Entschei dung tUber einen Anspruch auf Leistungen nach
di esem Buch erheblich sein kdnnen; die Agentur fur Arbeit kann hierfir die Benutzung
ei nes Vordrucks verl angen. Di e Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf Angaben Uber
das Ende und den Gund fiur di e Beendi gung des Beschafti gungsver hal t ni sses.

§ 58 Ei nkonmensbeschei ni gung

(1) Wer jemanden, der |aufende Celdl ei stungen nach di esem Buch beantragt hat oder
bezi eht, gegen Arbeitsentgelt beschaftigt, ist verpflichtet, diesem unverzuglich

Art und Dauer dieser Erwerbstatigkeit sowi e die Hohe des Arbeitsentgelts oder der
Vergutung fur die Zeiten zu bescheinigen, fir die diese Leistung beantragt worden

i st oder bezogen wird. Dabei ist der von der Agentur fir Arbeit vorgesehene Vordruck
zu benut zen. Di e Beschei nigung i st denjenigen, der die Leistung beantragt hat oder
bezi eht, unverziglich auszuhandi gen

(2) Wer eine | aufende Celdl eistung nach di esem Buch beantragt hat oder bezieht und
gegen Arbeitsentgelt beschaftigt wird, ist verpflichtet, dem Arbeitgeber den fir die
Beschei ni gung des Arbeitsentgelts vorgeschriebenen Vordruck unverziglich vorzul egen

8§ 59 Mel depflicht

Di e Vorschriften Uber die allgeneine Ml depflicht, § 309 des Dritten Buches, und
Uber die Meldepflicht bei Wechsel der Zustandigkeit, 8 310 des Dritten Buches, sind
ent sprechend anzuwenden.

8 60 Auskunftspflicht und Mtw rkungspflicht Dritter

(1) Wer jenmandem der Leistungen nach di esem Buch beantragt hat oder bezieht,

Lei stungen erbringt, die geeignet sind, diese Leistungen nach di esem Buch
auszuschl i eBen oder zu m ndern, hat der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hieriber
Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben nach di esem Buch
erforderlich ist.

(2) Wer jemandem der eine Leistung nach di esem Buch beantragt hat oder bezieht,

zu Lei stungen verpflichtet ist, die geeignet sind, Leistungen nach di esem

Buch auszuschlielRen oder zu m ndern, oder wer fur ihn Guthaben fihrt oder

Ver nbgensgegenst ande verwahrt, hat der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hierlber
sowi e Uber damit im Zusamrenhang stehendes Ei nkommren oder Vernbgen Auskunft zu
erteilen, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben nach di esem Buch erforderlich ist.
§ 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten Buches gilt entsprechend. Fir die Feststellung einer
Unt erhal tsverpflichtung ist 8§ 1605 Abs. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs anzuwenden.

(3) Wer jemanden, der
1. Leistungen nach di esem Buch beantragt hat oder bezi eht oder dessen Partner oder
2. nach Absatz 2 zur Auskunft verpflichtet ist,

beschaftigt, hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen uUber die Beschaftigung,
i nsbesondere Uber das Arbeitsentgelt, Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durchfihrung
der Aufgaben nach di esem Buch erforderlich ist.
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(4) Sind Ei nkormen oder Vernbgen des Partners zu bericksi chtigen, haben
1. dieser Partner,
2. Dritte, die fiur diesen Partner Guthaben fihren oder Vernbgensgegenst a&nde verwahren

der Agentur fir Arbeit auf Verlangen hieriber Auskunft zu erteilen, soweit es zur
Dur chf hrung der Aufgaben nach di esem Buch erforderlich ist. 8 21 Abs. 3 Satz 4 des
Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Wer jemanden, der Leistungen nach di esem Buch beantragt hat, bezi eht oder bezogen
hat, beschaftigt, hat der Agentur fur Arbeit auf Verlangen Einsicht in Geschaftsbicher,
Geschaftsunterl agen und Bel ege sowie in Listen, Entgeltverzeichnisse und Entgeltbel ege
fiar Hei marbeiter zu gewdhren, soweit es zur Durchfihrung der Aufgaben nach di esem Buch
erforderlich ist.

8 61 Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Tréager, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit erbracht haben oder
erbringen, haben der Agentur fir Arbeit unverziglich Auskinfte Uber Tatsachen zu
erteilen, die Aufschluss dariber geben, ob und inw eweit Leistungen zu Recht erbracht
worden sind oder werden. Sie haben Anderungen, die fir die Leistungen erheblich sind,
unverzuglich der Agentur fir Arbeit nmitzuteilen

(2) Die Teil nehner an MaRBnahnen zur Eingliederung sind verpflichtet,

1. der Agentur fiar Arbeit auf Verlangen Auskunft uUber den Eingliederungserfol g der
MaBnahme sowie alle weiteren Auskunfte zu erteilen, die zur Qualitatspridfung
bendti gt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den MalBnahnetrager
zuzul assen.

D e MaBnahnetrager sind verpflichtet, ihre Beurteilungen des Teil nehnmers unverziglich
der Agentur fir Arbeit zu Ubermtteln.
8§ 62 Schadenersatz

Wer vorséatzlich oder fahrlassig
1. eine Ei nkommensbeschei ni gung nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig ausfullt,

2. eine Auskunft nach 8 57 oder § 60 nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
erteilt,

i st zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

Kapitel 9
Bu3gel dvor schriften

8 63 BuRgel dvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen 8 57 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstéandi g oder
nicht rechtzeitig erteilt,

2. entgegen 8§ 58 Abs. 1 Satz 1 oder 3 Art oder Dauer der Erwerbstatigkeit oder die
Hohe des Arbeitsentgelts oder der Vergutung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig bescheini gt oder eine Bescheinigung nicht oder nicht
rechtzeitig aushandi gt,

entgegen § 58 Abs. 2 einen Vordruck nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

entgegen § 60 Abs. 1, 2 Satz 1, Abs. 3 oder 4 Satz 1 oder als privater Trager
entgegen § 61 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erteilt,

5. entgegen § 60 Abs. 5 Einsicht nicht oder nicht rechtzeitig gewdhrt oder
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6. entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches eine Anderung in den
Ver hadl t ni ssen, die fir einen Anspruch auf eine | aufende Leistung erheblich ist,
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig mtteilt.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 nit einer Gel dbulRe
bis zu finftausend Euro, in den Ubrigen Fallen mt einer GeldbuBBe bis zu zweitausend
Eur o geahndet werden

Kapi tel 10
Bekanpf ung von Lei stungsm ssbrauch

§ 64 Zust andi gkeit

(1) Fur di e Bekanmpfung von Lei stungsni ssbrauch gilt 8 319 des Dritten Buches
ent sprechend.

(2) Verwal tungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber
Ordnungswi dri gkeiten sind in den Fallen

1. des 8§ 63 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 die Bundesagentur, in den Fallen des § 44b Abs. 3 Satz
1 die Arbeitsgeneinschaft und in den Fallen des § 6a der zugel assene komunal e
Tr ager,

2. des § 63 Abs. 1 Nr. 6 die Bundesagentur, in den Fallen des § 44b Abs. 3 Satz 1 die
Arbei t sgenei nschaft und in den Fallen des § 6a der zugel assene konmunal e Tr &ger
und di e Behdrden der Zollverwaltung jeweils fir ihren Geschaftsbereich

Kapitel 11
Uber gangs- und Schl ussvorschriften

§ 65 All genei ne Ubergangsvorschriften

(1) Die Trager von Leistungen nach di esem Buch sollen ab 1. Otober 2004 be
erwer bsf &hi gen Hi | febedirftigen, die Arbeitsl osenhilfe, Eingliederungshilfe

far Spataussi edl er oder Sozial hilfe beziehen, und den mt ihnen in einer

Bedar f sgenei nschaft | ebenden Personen die fir die Erbringung von Lei stungen zur

Si cherung des Lebensunterhalts nach di esem Buch ab 1. Januar 2005 erforderlichen
Angaben er heben. Sie kdnnen di e Angaben nach Satz 1 bereits ab 1. August 2004 erheben
§ 60 des Ersten Buches gilt entsprechend.

(2) Die Bundesagentur qualifiziert Mtarbeiter fidr di e Wahrnehmung der Auf gaben nach
di esem Buch.

(3) 8 40 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend, wenn neben der Leistung nach § 19 Satz 1 Nr.
1 und Satz 2 sowi e § 28 Whngel d nach dem Whngel dgesetz gel ei stet wurde.

(4) Abweichend von 8 2 haben auch erwerbsf&hige Hilfebedlrftige Anspruch auf Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhaltes, die das 58. Lebensjahr voll endet haben und die
Regel vor ausset zungen des Anspruchs auf Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
allein deshalb nicht erfillen, weil sie nicht arbeitsbereit sind und nicht alle
Mgl i chkeiten nutzen und nutzen wollen, ihre Hilfebedlurftigkeit durch Aufnahne einer
Arbeit zu beenden. Vom 1. Januar 2008 an gilt Satz 1 nur noch, wenn der Anspruch vor
dem 1. Januar 2008 entstanden ist und der erwerbsféahige Hlfebedirftige vor di esem Tag
das 58. Lebensjahr vollendet hat. 8 428 des Dritten Buches gilt entsprechend. Satz 1
gilt entsprechend fur erwerbsféahi ge Personen, die bereits vor dem 1. Januar 2008 unter
den Vorausset zungen des § 428 Abs. 1 des Dritten Buches Arbeitslosengeld bezogen haben
und erstmals nach dem 31. Dezenber 2007 hil febedlirftig werden

(5) 8§ 12 Abs. 2 Nr. 1 gilt mt der Mal3gabe, dass fir die in § 4 Abs. 2 Satz 2 der
Arbei t sl osenhi | fe- Ver ordnung vom 13. Dezenber 2001 (BGBl. | S. 3734) in der Fassung
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vom 31. Dezenber 2004 genannten Personen an die Stelle des Gundfreibetrags in Hohe
von 150 Euro je voll endetem Lebensjahr ein Freibetrag von 520 Euro, an die Stelle

des Hochstfrei betrags in Hohe von jeweils 9.750 Euro ein Hochstfrei betrag i n Hohe von
33.800 Euro tritt.

(6) 8 15 Abs. 1 Satz 2 gilt bis zum 31. Dezenmber 2006 nit der MaRBgabe, dass die
Ei ngli ederungsverei nbarung fur bis zu zwdl f Mnate geschl ossen werden sol |

§ 65a
(weggef al | en)
§ 65b
(weggef al | en)

8 65c (weggefallen)

§ 65d Ubernmittlung von Daten

(1) Der Tréager der Sozialhilfe und die Agentur fir Arbeit machen dem zust &ndi gen

Lei stungstrager auf Verlangen die bei ihnen vorhandenen Unterlagen Uber die Gewdhrung
von Lei stungen fiur Personen, die Leistungen der G undsicherung fir Arbeitsuchende
beantragt haben oder bezi ehen, zuganglich, soweit deren Kenntnis imEinzelfall fiur die
Erfull ung der Aufgaben nach di esem Buch erforderlich ist.

(2) Die Bundesagentur erstattet den Tragern der Sozialhilfe die Sachkosten, die ihnen
durch das Zugangli chmachen von Unterl agen entstehen; eine Pauschalierung ist zul assig.

§ 65e Uber gangsregel ung zur Aufrechnung

Der zustéandi ge Trager der Leistungen nach di esem Buch kann mit Zustinmung des Tréagers
der Sozial hilfe dessen Anspriche gegen den Hi | febedirftigen mit Geldleistungen zur

Si cherung des Lebensunterhalts nach den Voraussetzungen des § 43 Satz 1 aufrechnen

Di e Aufrechnung wegen ei nes Anspruchs nach Satz 1 ist auf die ersten zwei Jahre der
Lei stungserbri ngung nach di esem Buch beschr &nkt.

8§ 66 Rechtsanderungen bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

(1) Wrd dieses Gesetzbuch gedndert, so sind, soweit nichts Abwei chendes besti mmt

i st, auf Leistungen zur Eingliederung in Arbeit bis zum Ende der Lei stungen oder der
MaBnahnme die Vorschriften in der vor dem Tag des Inkrafttretens der Anderung gel t enden
Fassung weiter anzuwenden, wenn vor di esem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,
2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. di e MaBnahne begonnen hat, wenn die Leistung bis zum Begi nn der MalRnahne beantr agt
wor den i st.

(2) Ist eine Leistung nur fir einen begrenzten Zeitraum zuerkannt worden, richtet
sich eine Verl angerung nach den zum Zeit punkt der Entschei dung Uber die Verl angerung
gel tenden Vorschriften.

8§ 67 Freibetragsneuregel ungsgeset z
Die 88 11 und 30 in der bis zum 30. Septenber 2005 geltenden Fassung sind weiterhin
anzuwenden fir Bew |l ligungszeitrune (8 41 Abs. 1 Satz 4), die vor dem 1. Cktober 2005

begi nnen, | &angstens jedoch bis zur Aufnahne einer Erwerbstéatigkeit.

§ 68 Cesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozi al geset zbuch und ander er
Geset ze
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(1) Die 88 7, 9, 11 und 20 Abs. 1, 3 und 4 in der bis zum 30. Juni 2006 geltenden
Fassung sind weiterhin anzuwenden fur Bewi |l ligungszeitréaume (8§ 41 Abs. 1 Satz 4), die
vor dem 1. Juli 2006 beginnen.

(2) 8 22 Abs. 2a Satz 1 gilt nicht fidr Personen, die am 17. Februar 2006 nicht nehr zum
Haushalt der Eltern oder eines Elternteils gehoéren

8 69 Cesetz zur Fortentw cklung der G undsicherung fir Arbeitsuchende

(1) 8 28 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 in der bis zum 31. Juli 2006 geltenden Fassung i st
wei terhin anzuwenden fir Bewi ||l igungszeitraume, die vor dem 1. August 2006 begi nnen

(2) 8 31 Abs. 3 Satz 1 und 2 gilt mit der MaBgabe, dass Pflichtverletzungen vor dem 1.
Januar 2007 kei ne Bericksi chtigung finden

§ 70 Uber gangsregel ung zum Gesetz zur Unsetzung aufenthalts- und
asylrechtlicher Richtlinien der Européischen Union

Fir Ausl ander, die einen Aufenthaltstitel nach 8 104a Abs. 1 Satz 1 des

Auf ent hal t sgeset zes erhalten, am 1. Marz 2007 |ei stungsbherechtigt nach § 1 Abs. 1

des Asyl bewer ber| ei st ungsgesetzes waren und Sachl ei stungen erhal ten haben, kann durch
Landesgeset z bestimm werden, dass sie weiterhin Sachl ei stungen entsprechend den
Vorschriften des Asyl bewerberl ei stungsgesetzes vom Land erhalten. Insoweit erhalten
di ese Personen keine Lei stungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach di esem Buch

§ 71 Zweites Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozi al geset zbuch —
Perspektiven fir Langzeitarbeitslose mt besonderen Vermttlungshenmi ssen
— JobPer spektive

(1) § 16e ist bis zum 31. Marz 2008 nit der MaRgabe anzuwenden, dass als Arbeitgeber
nur Tr&ger im Sinne des 8§ 21 des Dritten Buches und nur Arbeiten im Sinne des § 260
Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Dritten Buches gefdrdert werden kdnnen

(2) § 16e Abs. 1 Nr. 2 gilt mt der MaRgabe, dass der Zeitraum von sechs Mpnaten nach
dem 30. Septenber 2007 liegt. In besonders begrindeten Einzelfallen kann der Zeitraum
von sechs Mnaten auch vor dem 1. Oktober 2007 |iegen

§ 72 Siebtes Gesetz zur Anderung des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch und anderer Gesetze

Abwei chend von § 11 Abs. 1 Satz 1 ist an erwerbsfé&hige H|febedirftige geleistetes
Arbei t sl osengel d nicht als Ei nkonmen zu bericksichtigen, soweit es aufgrund des § 434r
des Dritten Buches fir einen Zeitraumgeleistet wird, in demsie und die nmit ihnen in
Bedar f sgenei nschaft | ebenden Personen Lei stungen nach di esem Buch ohne Ber licksi chti gung
des Arbeitsl osengel des erhalten haben. Satz 1 gilt entsprechend fir erwerbsfahige

Hi | f ebedirftige, denen aufgrund des 8 434r des Dritten Buches ein G iUndungszuschuss
nach § 57 des Dritten Buches oder Leistungen der Entgeltsicherung fir Altere nach §
421j des Dritten Buches gel eistet wird.

8 73 CGesetz zur Neuausrichtung der arbeitsnmarktpolitischen Instrunmente

§ 28 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 in der bis zum 31. Dezenber 2008 geltenden Fassung i st
wei terhin anzuwenden fir Bewi || igungszeitraunme, die vor dem 1. Januar 2009 begi nnen.

8§ 74 CGesetz zur Sicherung von Beschaftigung und Stabilitat in Deutschland

Abwei chend von § 28 Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 betré&gt die Regelleistung ab Begi nn des
7. Lebensjahres bis zur Voll endung des 14. Lebensjahres in der Zeit vom1. Juli 2009
bis zum 31. Dezenmber 2011 70 vom Hundert der nach 8§ 20 Absatz 2 Satz 1 naRgebenden
Regel | ei stung.

8§ 75 Gesetz zur Weiterentw cklung der Organisation der G undsicherung far
Arbei t suchende — Anwendbarkeit des 8 6a Absatz 7, des § 44d und des § 51b
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(1) & 51b Absatz 1 bis 3a in der bis zum 10. August 2010 gel tenden Fassung i st
anstelle des § 51b Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 weiterhin anzuwenden, sol ange das
Bundesni ni sterium fur Arbeit und Sozial es keine Rechtsverordnung nach § 51b Absatz 1
Satz 2 erlassen hat.

(2) Abwei chend von 8 6a Absatz 7 Satz 3 kann der Antrag nach § 6a Absatz 7 Satz 1 im
Jahr 2010 bis zum 1. Septenber mit Wrkung zum 1. Januar 2011 gestellt werden.

(3) Der Geschaftsfuhrer einer Arbeitsgeneinschaft nach § 44b in der bis zum 31
Dezenber 2010 gel tenden Fassung ni nmt di e Auf gaben der Geschéaftsfihrung in der
genei nsanmen Ei nrichtung bis zum Abl auf der | auf enden Antsperiode nach § 44d Absatz
2 dieses Buches in der bis zum 31. Dezenber 2010 gel tenden Fassung wahr. § 44d
Absatz 2 Satz 7 bleibt unberihrt. Endet die Antsperiode des Geschéaftsfihrers einer
Ar bei t sgenei nschaft nach § 44b in der bis zum 31. Dezenmber 2010 gel tenden Fassung
vor Bildung der gemnei nsanen Einrichtung oder |&uft seine Antsperiode nach Satz 1
ab, bevor die Tréagerversanm ung nach § 44c Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 einen neuen
Geschaftsfiuhrer bestellt hat, bestimt die Anstell ungskorperschaft des bisherigen
Geschéaft sfuhrers ei nen konmi ssari schen Geschaftsfihrer, der die Geschafte fihrt, bis
di e Tréagerversamm ung ei nen Geschaftsfihrer bestellt hat.

Anl age (zu § 46 Abs. 9)

(weggef al | en)
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