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FuRBnot e
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| nhal t stiber si cht

Teil 1
Regel ungen fur behinderte und von Behi nderung bedrohte Menschen
Kapitel 1
Al | genei ne Regel ungen
Sel bst besti mung und Tei | habe am Leben in der Gesell schaft
Behi nderung . ... ...
Vorrang von Pravention .. ... ... ...
Lei stungen zur Teilhabe ..... ... . . . . . .
Lei StUNGSOrUPPEN . o oot e
Rehabi litationstrager . ....... ... . e
Rehabi litationstrager fur Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben
nach dem Zweiten Buch ............ ... ... ...
Vor behal t abwei chender Regelungen .......... ... . ... . ... ... . ...
Vorrang von Leistungen zur Teilhabe ........ ... ... ... ... ...
Winsch- und Wahl recht der Leistungsberechtigten ...............
Koordi ni erung der Leistungen ......... ... i .
Zusamrenwi rken der Leistungen .......... .. .. ...
Zusammenar beit der Rehabilitationstrager ......................
Genei nsame Enpfehlungen ... .. . . .
Zustandigkei tskl&rung . ...
Erstattung sel bstbeschaffter Leistungen .......................

w) W W W W W

w W W W W W W W w w w
=
=

Verordnungser macht i guNg . ... ... 16
Kapitel 2
Ausf Uhrung von Lei stungen zur Teil habe
Ausf Uhrung von Lei stungen, Persédnliches Budget ................ 8§ 17
Lei SLUNGSOrt .o § 18
Rehabi litati onsdienste und -einrichtungen ..................... 8§ 19
Qualitatssicherung .. ...... .. e 8§ 20
Vertrage mt Leistungserbringern ......... . . ... . ... ... § 21
Verordnungser macht i guUNg . ... ...t § 21la



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

Kapitel 3
Cenei nsane Servicestellen

Auf gaben . ...
Servicestell en ...
Beri Cht ...
Verordnungsermacht i guUNg . . ... ...

Kapitel 4
Lei stungen zur nedi zi ni schen Rehabilitation

Lei stungen zur nmedi zi ni schen Rehabilitation ...................
Krankenbehandl ung und Rehabilitation ..........................
Stufenwei se Wedereingliederung ............. . ... . ...
Forderung der Selbsthilfe ... ... . . . . . . . . . .
Fr iherkennung und Friuhférderung ...... ... ... ... ... . ... .. ... . ...
HiLfsmittel .o
Verordnungser machti gungen . ... ... ... .. i

Kapitel 5
Lei stungen zur Teil habe am Arbeit sl eben

Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsleben .......................
Lei stungen an Arbeitgeber ..... ... . .. ...
Ei nrichtungen der beruflichen Rehabilitation ..................
Rechtsstellung der Teilnehnenden ......... .. ... ... .. .. ... ......
Dauer von Leistungen ..... ... ... ...
Beteil i gung der Bundesagentur fiur Arbeit ......................

Unterstitzte Beschaftigung ..........

Lei stungen in Werkstéatten fidr behinderte Menschen .............
Lei stungen i m Ei ngangsverfahren und i m Beruf sbil dungsbereich ..
Lei stungen im Arbeitsbereich ...... ... ... .. .. . .. L.

Zust andi gkeit fdr Leistungen in Werkstatten fir behinderte

MENSChEN ..
Arbei tsforderungsgeld ....... ...

Kapitel 6
Unt er hal t ssi chernde und andere erganzende Lei stungen

Erganzende Leistungen . ... ... ... ...
Lei stungen zum Lebensunterhalt ....... ... .. ... ... . ... ... ... ...
Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds ........................
Berechnung des Regelentgelts ....... ... ... . . . . . . . ...
Ber echnungsgrundl age in Sonderféllen ...... ... ... ... .. ... .....
Kontinuitat der Benessungsgrundlage ...........................
Anpassung der Entgeltersatzleistungen .........................
Weiterzahlung der Leistungen .......... .. . .. . . ... ...
Ei nkommrensanrechnung ... ... .. .. . .
Rei sekost en . ...
Haushal t s- oder Betriebshilfe und Ki nderbetreuungskosten ......

Kapitel 7
Lei stungen zur Teil habe am Leben in der Genei nschaft

Lei stungen zur Teil habe am Leben in der Geneinschaft ..........
Hei | padagogi sche Leistungen ........ ... . .. .. . ...
Forderung der Verstandigung .......... ... ... ...
Hi | fen zur Teil habe am genei nschaftlichen und kulturellen Leben
Verordnungsermacht i guUNg . .. ... .. .

Kapitel 8

Si cherung und Koordi ni erung der Teil habe
Titel 1

Si cherung von Beratung und Auskunft

Pflichten Personensorgeberechtigter ......... ... ... ... ... ......
Si cherung der Beratung behinderter Menschen ...................
Landesar zt @ . .. ...

w W W W W w W W W W W W W w w w w W W W W W W W W W w W W W W W W w W W W

w W W

www.juris.de

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31
32

33
34
35
36
37
38
38a
39
40
41

42
43

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61
62



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Titel 2
Kl agerecht der Verbande
Kl agerecht der Verbande .......... .. . . . .. . . . .. . . 8§ 63

Titel 3
Koor di ni erung der Teil habe behi nderter Menschen

Beirat fur die Teil habe behinderter Menschen .................. § 64
Verfahren des Beirats ......... ... 8§ 65
Berichte Uber die Lage behinderter Menschen und di e Entw ckl ung
ihrer Teilhabe ... .. . . § 66
Verordnungsermacht i guUNg . .. ... .. . 8§ 67
Teil 2
Besonder e Regel ungen zur Teil habe schwerbehi nderter Menschen
( Schwer behi nder t enrecht)
Kapitel 1
Geschut zt er Personenkreis
Geltungsbereich ... .. . § 68
Feststel l ung der Behinderung, Ausweise ........................ 8§ 69
Verordnungsermacht i guUNg . .. ... .. . 8§ 70
Kapitel 2
Beschafti gungspflicht der Arbeitgeber
Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung schwerbehi nderter
MENSChEN .. § 71
Beschafti gung besonderer G uppen schwerbehi nderter Menschen ... § 72
Begriff des Arbeitsplatzes ...... ... . . . . . . . 8§ 73

Ber echnung der M ndestzahl von Arbeitspl azen und der
Pflichtarbeitsplatzzahl ...... ... .. ... . .. . .. .. . . . . 8§ 74
Anrechnung Beschéaftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitspl atze fir

schwer behinderte Menschen .......... .. ... ... . ... . . .. ... .. 8§ 75
Mehrfachanrechnung . ... ... ... . . 8§ 76
Ausgl ei chsabgabe .. ... ... . . . 8§ 77
Ausgl ei chsfonds . ... ... . 8§ 78
Verordnungser machti gungen . ... ... ... .. i 8§ 79

Kapitel 3

Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der

schwer behi nderten Menschen
Zusanmenw rken der Arbeitgeber nit der Bundesagentur fir Arbeit und
den Integrationséntern ......... ... ... ... .. . .. ... ... § 80
Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter
MENSChEN .. § 81
Besondere Pflichten der o6ffentlichen Arbeitgeber .............. § 82
Integrationsvereinbarung .......... ... ... § 83
Praventi On . ... ... § 84

Kapitel 4

Kindi gungsschut z
Erfordernis der Zustinmung ........... ... .. ... § 85
Kindi gungsfri st ... .. § 86
Antragsverfahren ... ... . . . § 87
Ent schei dung des Integrationsantes ............ .. ... ........... § 88
Ei nschr @nkungen der Ermessensentscheidung ..................... § 89
AUSNANMBN . . § 90
AuBBerordentliche Kindigung ......... ... .. . . ... § 91
Erweiterter Beendigungsschutz ............ .. .. ... . .. .. .. ... ... § 92

Kapitel 5



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Préasi di al rat, Schwerbehi ndertenvertretung, Beauftragter des
Ar bei t gebers
Auf gaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Prasidialrates ......... ..
Wahl und Antszeit der Schwerbehindertenvertretung .............
Auf gaben der Schwerbehi ndertenvertretung ......................
Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der
scherbehinderten Menschen ....... ... . ... . . . . . . .. i
Konzern-, Gesant-, Bezirks- und
Haupt schwer behi ndertenvertretung ......... ... ... ... .. ... .....
Beauftragter des Arbeitgebers ...... ... ... . .. ... ..
Zusammenarbeit . ...
Verordnungsermacht i guUNg . .. ... .. ..

Kapitel 6

Dur chf Uhrung der besonderen Regel ungen zur Teil habe

schwer behi nderter Menschen
Zusanmenar beit der Integrationsadmer und der Bundesagentur fur
Ar el b
Auf gaben des Integrationsantes ........... .. .. ... ...
Ber at ender Ausschuss fir behinderte Menschen bei dem
Integrationsant ... ... ... ...
Auf gaben der Bundesagentur fir Arbeit ............ .. ... ... ......
Ber at ender Ausschuss fir behi nderte Menschen bei der Bundesagentur
far Arbeit ... . .
Genei nsame Vorschriften ... . . . . . .
Ubertragung von Aufgaben ............. ... . ... . .. . ...
Verordnungsermacht i guUNg . .. ... .. .

Kapitel 7

I nt egrati onsfachdi enste
Begriff und Personenkreis ....... ... .. ... . i
Auf gaben . ...
Beauftragung und Verantwortlichkeit ........... ... ... .........
Fachliche Anforderungen ....... ... .. .. ... ..
Finanzielle Leistungen ....... ... ... ..
Er gebni sbeobachtung . ...... ... . ..
Verordnungsermacht i guUNg . .. ... ...

Kapitel 8
Beendi gung der Anwendung der besonderen Regel ungen zur
Tei | habe schwer behi nderter und gl ei chgestel lter behinderter
Menschen
Beendi gung der Anwendung der besonderen Regel ungen zur Teil habe
schwer behi nderter Menschen ........ ... .. . ... . ... . . .. ...
Ent zi ehung der besonderen Hilfen fir schwerbehi nderte Menschen

Kapitel 9
W der spruchsverfahren
Wdder spruch . ...

W der spruchsausschuss bei demlIntegrationsamt .................
W der spruchsausschiusse der Bundesagentur fur Arbeit ...........
Verfahrensvorschriften ....... . . . . . .

Kapitel 10

Sonstige Vorschriften
Vorrang der schwerbehinderten Menschen ........................
Arbeitsentgelt und Dienstbezige .......... .. .. ... . .. . ...
Mehrar bei t ...
Zusatzurlaub .. ... .
Nachteil sausgleich .. ... . . . .

w W W W w w W W W W W W w W W W w w w W W W w W W

w W W W W

www.juris.de

93
94
95

96

97
98
99
100

101
102

103
104

105
106
107
108

109
110
111
112
113
114
115

116
117

118
119
120
121

122
123
124
125
126



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Beschafti gung schwer behi nderter Menschen in Heimarbeit ........ § 127
Schwer behi nderte Beante und Beantinnen, Richter und Richterinnen
Sol daten und Soldatinnen ....................... § 128
Unabhangige Tatigkeit ........ .. ... . . .. § 129
Gehei mhal tungspflicht .. ... . . . . . § 130
Statistik ... § 131

Kapitel 11

I nt egrati onsproj ekte
Begriff und Personenkreis ....... ... .. ... . i § 132
Auf gaben . ... § 133
Finanzielle Leistungen ....... ... ... .. § 134
Verordnungsermacht i guUNg . .. ... .. . § 135

Kapitel 12

Werkstatten fir behi nderte Menschen
Begriff und Aufgaben der Werkstatt fur behinderte Menschen .... § 136
Auf nahme in die Werkstatten fir behinderte Menschen ........... § 137
Recht sstell ung und Arbeitsentgelt behinderter Menschen ........ § 138
MEtW rKUNG .. § 139
Anrechnung von Auftragen auf die Ausgleichsabgabe ............. § 140
Ver gabe von Auftragen durch die o6ffentliche Hand .............. § 141
Anerkennungsverfahren ... .. .. . . .. § 142
Blindenwerkstatten ...... .. ... . § 143
Verordnungsermacht i guUNg . . ... . .. § 144

Kapitel 13

Unent gel t1iche Bef6drderung schwerbehi nderter Menschen im

of fentli chen Personenver kehr
Unentgel tliche Beforderung, Anspruch auf Erstattung der
Fahrgel dausfall e ... ... .. . . . § 145
Personliche Voraussetzungen . ......... ... ... ... § 146
Nah- und Fernverkehr ... ... .. . . .. § 147
Erstattung der Fahrgel dausfalle im Nahverkehr ................. § 148
Erstattung der Fahrgel dausfalle im Fernverkehr ................ § 149
Erstattungsverfahren ..... ... . . . . . . . § 150
KoStentragung . . ... ...t e § 151
Ei nnahnmen aus Wertmarken ... ... .. . . § 152
Erfassung der AUSWEI S ... ... i § 153
Verordnungser machti gungen . ... ... ... .. i § 154

Kapitel 14

Straf-, BufRgel d- und Schl ussvorschriften
Strafvorschriften . ... ... . . § 155
BuRgel dvorschriften ... ... .. . § 156
Stadt staatenkl ausel . ..... ... . ... § 157
Sonderregel ung fur den Bundesnachrichtendienst ................ § 158
Ubergangsregel UNG . ........ e § 159
Uber gangsvorschrift zumDritten Gesetz fir noderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt ... .. . § 159a
Uberprifungsregel Ung . ....... ... . .. i § 160

Teil 1
Regel ungen fidr behinderte und von Behi nderung bedrohte
Menschen

Kapitel 1
Al | genei ne Regel ungen



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

8 1 Sel bstbesti mmung und Teil habe am Leben in der Cesellschaft

Behi nderte oder von Behi nderung bedrohte Menschen erhalten Lei stungen nach di esem
Buch und den fir die Rehabilitationstréger geltenden Leistungsgesetzen, umihre

Sel bst besti mmung und gl ei chberechtigte Teil habe am Leben in der Gesellschaft zu
fordern, Benachteiligungen zu vernei den oder ihnen entgegenzuwi rken. Dabei wi rd den
besonder en Bedurf ni ssen behi nderter und von Behi nderung bedrohter Frauen und Ki nder
Rechnung getragen.

§ 2 Behi nderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahi gkeit oder
seel i sche Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit |anger als sechs Mnate von dem
fur das Lebensalter typischen Zustand abwei chen und daher ihre Teil habe am Leben

in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von Behi nderung bedroht, wenn die
Beei ntréachti gung zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Gad der
Behi nderung von weni gstens 50 vorliegt und sie i hren Wohnsitz, ihren gewbhnlichen
Aufenthalt oder ihre Beschéaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 recht mai g
i m Gel tungsberei ch di eses Gesetzbuches haben

(3) Schwerbehi nderten Menschen gl eichgestellt werden sollen behinderte Menschen mit

ei nem Gad der Behi nderung von weni ger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die

ubri gen Vorausset zungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung
ohne die deichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 73 nicht erlangen
oder nicht behalten koénnen (gl eichgestellte behinderte Menschen).

8 3 Vorrang von Préavention

Die Rehabilitationstrager wi rken darauf hin, dass der Eintritt einer Behinderung
ei nschliellich einer chronischen Krankheit verni eden wird.

8 4 Leistungen zur Teil habe

(1) Die Leistungen zur Teil habe unfassen di e notwendi gen Sozi al | ei stungen, um
unabhangi g von der Ursache der Behi nderung

1. di e Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu m ndern, ihre Verschlimrerung zu
ver hiten oder ihre Folgen zu nildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahi gkeit oder Pflegebedirftigkeit zu vermei den, zu
tberw nden, zu m ndern oder eine Verschlimerung zu verhiten sowi e den vorzeitigen
Bezug anderer Sozialleistungen zu vernei den oder | aufende Sozi al | ei stungen zu
m nder n,

3. die Teil habe am Arbei tsl eben entsprechend den Nei gungen und Fahi gkei t en dauer haft
zu sichern oder

4. die personliche Entw cklung ganzheitlich zu fordern und die Teil habe am Leben
in der Gesellschaft sowi e eine nbglichst sel bstandi ge und sel bstbestimte
Lebensf Ghrung zu erniglichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teil habe werden zur Erreichung der in Absatz 1 genannten Ziele
nach Mallgabe di eses Buches und der fur die zustéandi gen Leistungstréger geltenden
besonderen Vorschriften neben anderen Sozi al |l ei stungen erbracht. Di e Leistungstrager
erbringen die Leistungen i m Rahnen der fir sie geltenden Rechtsvorschriften nach Lage
des Einzelfalls so vollsténdig, unfassend und in gleicher Qualitat, dass Leistungen
ei nes anderen Tragers noglichst nicht erforderlich werden.

(3) Leistungen fir behinderte oder von Behi nderung bedrohte Kinder werden so gepl ant
und gestaltet, dass nach Mglichkeit Kinder nicht von i hrem sozialen Unfeld getrennt
und geneinsam mit nicht behinderten Kindern betreut werden kénnen. Dabei werden

behi nderte Kinder alters- und entw cklungsent sprechend an der Pl anung und Ausgestaltung
der einzelnen Hlfen beteiligt und i hre Sorgeberechtigten intensiv in Planung und
Gestal tung der Hil fen ei nbezogen

-6 -
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§ 5 Lei stungsgruppen

Zur Teil habe werden erbracht

1. Leistungen zur nedizini schen Rehabilitation

2. Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben

3. unterhaltssichernde und andere erganzende Lei stungen
4. Leistungen zur Teil habe am Leben in der Geneinschaft.

8 6 Rehabilitationstrager

(1) Tréager der Leistungen zur Teil habe (Rehabilitationstrager) koénnen sein

1. die gesetzlichen Krankenkassen fir Lei stungen nach 8 5 Nr. 1 und 3

2. die Bundesagentur fur Arbeit fur Leistungen nach 8 5 Nr. 2 und 3

3. die Tréager der gesetzlichen Unfallversicherung fir Leistungen nach 8 5 Nr. 1 bis 4,
4

di e Tréager der gesetzlichen Rentenversicherung fur Leistungen nach 8 5 Nr. 1 bis 3,
die Tréager der Alterssicherung der Landwirte fir Leistungen nach 8 5 Nr. 1 und 3,

5. die Trager der Kriegsopferversorgung und die Tréager der Kriegsopferfirsorge im
Rahmen des Rechts der sozial en Entschadi gung bei Gesundheitsschaden fir Lei stungen
nach 8 5 Nr. 1 bis 4,

6. die Tréager der offentlichen Jugendhilfe fidr Leistungen nach 8 5 Nr. 1, 2 und 4,
die Trager der Sozialhilfe fir Leistungen nach 8 5 Nr. 1, 2 und 4.

(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben sel bstandi g und ei genverantwortlich
wahr .

8 6a Rehabilitationstréager fur Leistungen zur Teil habe am Arbeit sl eben
nach dem Zwei ten Buch

Di e Bundesagentur fur Arbeit ist auch Rehabilitationstréager fir die Leistungen

zur Teil habe am Arbeitsleben fir behinderte erwerbsféahige H | febedirftige im Sinne
des Zweiten Buches, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist.

D e Zust andi gkeit der Arbeitsgenei nschaft oder des zugel assenen konmunal en Tragers
fiar die Leistungen zur beruflichen Teil habe behi nderter Menschen nach § 16 Abs.

1 des Zweiten Buches bl ei bt unberthrt. D e Bundesagentur fir Arbeit unterrichtet

di e zust &ndi ge Arbeitsgenei nschaft oder den zugel assenen konmunal en Trager und den
Hi | f ebedirftigen schriftlich Uber den festgestellten Rehabilitationsbedarf und ihren
Ei ngl i ederungsvorschl ag. Di e Arbeitsgeneinschaft oder der zusté&ndi ge konmunal e Trager
ent schei det unter Bericksichtigung des Eingliederungsvorschl ages innerhalb von dre
Wichen Uber die Leistungen zur beruflichen Teil habe.

8 7 Vorbehalt abwei chender Regel ungen

Die Vorschriften dieses Buches gelten fir die Leistungen zur Teil habe, soweit sich
aus den fir den jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Lei stungsgesetzen nichts
Abwei chendes ergi bt. Die Zustandigkeit und di e Voraussetzungen fir die Leistungen

zur Teil habe richten sich nach den fir den jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden
Lei stungsgeset zen

8 8 Vorrang von Lei stungen zur Teil habe

(1) Werden bei einem Rehabilitationstréager Sozialleistungen wegen oder unter

Ber ticksi chti gung ei ner Behi nderung oder ei ner drohenden Behi nderung beantragt oder
erbracht, priaft dieser unabhangi g von der Entschei dung Uber diese Leistungen, ob
Lei stungen zur Teil habe voraussichtlich erfol greich sind.

(2) Leistungen zur Teil habe haben Vorrang vor Rentenl ei stungen, die bei erfol greichen
Lei stungen zur Teil habe nicht oder voraussichtlich erst zu einem spateren Zeitpunkt zu
erbringen waren. Dies gilt wahrend des Bezuges ei ner Rente entsprechend.

-7-
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(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Lei stungen zur Teil habe Pfl egebedirfti gkeit
zu vernei den, zu Uberw nden, zu m ndern oder eine Verschlimerung zu verhiten

8§ 9 Winsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung Uber die Leistungen und bei der Ausfihrung der Leistungen

zur Teil habe wird berechtigten Winschen der Lei stungsberechtigten entsprochen. Dabe

wi rd auch auf die personliche Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Fanilie
sowi e die religi 6sen und wel tanschaul i chen Bedirfni sse der Leistungsberechtigten
Rucksi cht genommen; im Ubrigen gilt 8§ 33 des Ersten Buches. Den besonderen Bedurfni ssen
behi nderter Mitter und Vater bei der Erfillung ihres Erzi ehungsauftrages sow e den
besonder en Bedurfni ssen behi nderter Kinder wird Rechnung getragen

(2) Sachl ei stungen zur Teil habe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszuf ihren
sind, konnen auf Antrag der Leistungsberechtigten als Geldl ei stungen erbracht werden,
wenn di e Lei stungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher Wrksankeit wirtschaftlich
zum ndest gl ei chwerti g ausgefihrt werden kénnen. Fur die Beurteilung der Wrksankeit
stell en die Lei stungsberechtigten dem Rehabilitationstréger geeignete Unterlagen zur
Ver figung. Der Rehabilitationstrager begrindet durch Bescheid, wenn er den Winschen des
Lei stungsberechti gten nach den Absatzen 1 und 2 nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen | assen den Lei stungsberechtigten noglichst
viel Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung i hrer Lebensunstande und foérdern ihre
Sel bst best i nmung.

(4) Die Leistungen zur Teil habe bedirfen der Zustimung der Leistungsberechtigten

8§ 10 Koordini erung der Leistungen

(1) Soweit Leistungen verschi edener Leistungsgruppen oder nehrerer

Rehabi litationstrager erforderlich sind, ist der nach § 14 | ei stende

Rehabi litationstrager dafir verantwortlich, dass die beteiligten Rehabilitationstrager
i m Benehnmen mitei nander und in Abstinmung nit den Lei stungsberechtigten di e nach

dem i ndi vi duel | en Bedarf voraussichtlich erforderlichen Leistungen funktionsbezogen
feststellen und schriftlich so zusammenstel |l en, dass sie nahtlos ineinander greifen

Di e Lei stungen werden entsprechend dem Verl auf der Rehabilitation angepasst und dar auf
ausgerichtet, den Leistungsberechtigten unter Bericksichtigung der Besonderheiten des
Ei nzelfalls die den Zielen der 88 1 und 4 Abs. 1 entsprechende unfassende Teil habe am
Leben in der Gesellschaft zligig, wirksam wrtschaftlich und auf Dauer zu ernbglichen
Dabei sichern die Rehabilitationstrager durchgehend das Verfahren entsprechend dem
jeweiligen Bedarf und gewdhrl ei sten, dass die wirksane und wirtschaftliche Ausfihrung
der Leistungen nach gl ei chen Mal3st dben und Grundséatzen erfol gt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend auch fir die Integrationsénter in Bezug auf Leistungen
und sonstige Hilfen fir schwerbehi nderte Menschen nach Teil 2.

(3) Den besonderen Bedurfni ssen seelisch behinderter oder von ei ner sol chen Behi nderung
bedrohter Menschen wi rd Rechnung getragen

(4) Die datenschutzrechtlichen Regel ungen di eses Gesetzbuchs bl ei ben unberthrt.

8§ 11 Zusammenw rken der Lei stungen

(1) Soweit es imEinzelfall geboten ist, pruft der zustéandi ge Rehabilitationstrager
gleichzeitig mt der Einleitung einer Leistung zur medizini schen Rehabilitation
wahrend i hrer Ausfidhrung und nach i hrem Abschl uss, ob durch geei gnete Leistungen zur
Tei | habe am Arbei tsl eben di e Erwerbsfahi gkeit des behinderten oder von Behi nderung
bedroht en Menschen erhalten, gebessert oder wi ederhergestellt werden kann. Er beteiligt
di e Bundesagentur fiur Arbeit nach § 38.

(2) Wrd wahrend einer Leistung zur nedizini schen Rehabilitation erkennbar, dass der

bi sherige Arbeitsplatz gefahrdet ist, wird mt den Betroffenen sowi e dem zust &ndi gen
Rehabi | itati onstrager unverzuglich geklart, ob Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben
erforderlich sind.
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(3) Bei der Priufung nach den Absétzen 1 und 2 wird zur Kl arung eines Hilfebedarfs nach
Teil 2 auch das Integrationsant beteiligt.

8§ 12 Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager
(1) I'm Rahnen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder all genei ne Verwal tungsvorschrift

getrof fenen Regel ungen sind die Rehabilitationstrager verantwortlich, dass

1. die imEinzelfall erforderlichen Leistungen zur Teil habe nahtl os, zilgig sow e nach
Gegenst and, Unfang und Ausfihrung einheitlich erbracht werden,

Abgr enzungsf ragen ei nvernehnii ch gekl art werden,
Ber atung entsprechend den in 88 1 und 4 genannten Zielen geleistet wird,
Begut acht ungen nigli chst nach einheitlichen G undsatzen durchgefihrt werden sow e

ok D

Préavention entsprechend demin § 3 genannten Ziel geleistet wird.

(2) Die Rehabilitationstrager und i hre Verbande sollen zur genei nsanen Wahr nehrmung von
Auf gaben zur Teil habe behi nderter Menschen insbesondere regi onal e Arbeitsgenei nschaften
bilden. § 88 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

8 13 Cenei nsanme Enpfehl ungen

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 vereinbaren zur Sicherung der
Zusanmenar beit nach § 12 Abs. 1 genei nsane Enpfehl ungen

(2) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 vereinbaren dar iber hinaus
genei nsanme Enpf ehl ungen

1. wel che Mallnahnmen nach § 3 geeignet sind, umden Eintritt einer Behinderung zu
ver nei den, sowi e Uber die statistische Erfassung der Anzahl, des Unfangs und der
W r kungen di eser Mal3nahmen,

2. in welchen Fallen und in welcher Weise rehabilitationsbedirftigen Menschen
not wendi ge Lei stungen zur Teil habe angeboten werden, insbesondere um eine durch
ei ne Chronifizierung von Erkrankungen bedi ngte Behi nderung zu verhi ndern

3. in welchen Fallen und in welcher Wise die Klarung der im Einzel fal
anzustrebenden Ziele und des Bedarfs an Leistungen schriftlich festzuhalten i st
sowi e Uber die Ausgestaltung des in § 14 bestimten Verfahrens,

4, i n wel cher Weise die Bundesagentur fir Arbeit von den lbrigen
Rehabi |l i tationstragern nach 8 38 zu beteiligen ist,

W e Lei stungen zur Teil habe zw schen verschi edenen Tragern koordi ni ert werden,

i n wel cher Weise und in wel chem Unfang Sel bst hi |l fegruppen, -organisationen und
-kontaktstellen, die sich die Pravention, Rehabilitation, Friherkennung und
Bewdl ti gung von Krankheiten und Behi nderungen zum Zi el gesetzt haben, gefodrdert
wer den,

(weggefal | en)

in welchen Fallen und in wel cher Wi se der behandel nde Hausarzt oder Facharzt und
der Betriebs- oder Werksarzt in die Einleitung und Ausfihrung von Leistungen zur
Tei | habe ei nzubi nden si nd,

9. zu einem I nformati onsaustausch nit behinderten Beschaftigten, Arbeitgebern und
den in § 83 genannten Vertretungen zur nbglichst frihzeitigen Erkennung des
i ndi vi duel I en Bedarfs voraussichtlich erforderlicher Leistungen zur Teil habe sow e

10. Uber ihre Zusammenarbeit mt Sozial di ensten und vergl ei chbaren Stellen

(3) Bestehen fur einen Rehabilitationstrager Rahnmenenpfehl ungen auf G und gesetzlicher
Vorschriften und soll bei den genei nsamen Enpfehl ungen von di esen abgew chen

wer den oder sollen di e genei nsamen Enpfehl ungen Gegenst ande betreffen, die nach

den gesetzlichen Vorschriften Gegenstand sol cher Rahmenenpfehl ungen werden soll en
stellt der Rehabilitationstrager das Ei nvernehnen nit den jeweiligen Partnern der
Rahmenenpf ehl ungen si cher
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(4) Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung sowi e der Alterssicherung
der Landwi rte kdnnen sich bei der Vereinbarung der genei nsanen Enpfehl ungen durch ihre
Spi t zenver bande vertreten | assen

(5) An der Vorbereitung der genei nsanen Enpfehl ungen werden di e Trager der

Sozi al hilfe und der o6ffentlichen Jugendhilfe Uber di e Bundesvereini gung der

Komrunal en Spitzenverbande, di e Bundesarbeitsgenei nschaft der uUberortlichen Trager

der Sozial hilfe, die Bundesarbeitsgenei nschaft der Landesjugendanter sow e die
Integrationsanter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen fir schwerbehi nderte
Menschen nach dem Teil 2 Uber di e Bundesarbeitsgenei nschaft der |ntegrationsanter

und Hauptfirsorgestellen, beteiligt. Die Trager der Sozial hilfe und der 6ffentlichen
Jugendhi |l fe orientieren sich bei der Wahrnehnung i hrer Aufgaben nach di esem Buch an den
ver ei nbart en Enpfehl ungen oder koénnen di esen beitreten

(6) Die Verbande behi nderter Menschen einschlielllich der Verb&nde der Freien

Woh! f ahrt spfl ege, der Sel bsthilfegruppen und der |nteressenvertretungen behinderter
Frauen sowi e die fur die Wahrnehnmung der Interessen der anbul anten und stationéaren
Rehabi | i t ati onsei nri cht ungen auf Bundesebene mafl3geblichen Spitzenverbdnde werden an
der Vorbereitung der genei nsamen Enpfehlungen beteiligt. lhren Anliegen wird bei der
Ausgest al t ung der Enpfehl ungen nach Miglichkeit Rechnung getragen. Di e Enpfehl ungen
ber ticksi chtigen auch di e besonderen Bedirfni sse behi nderter oder von Behi nderung
bedrohter Frauen und Ki nder.

(7) Die beteiligten Rehabilitationstrager vereinbaren di e genei nsanen Enpfehl ungen

i m Rahnen der Bundesarbeit sgenei nschaft fir Rehabilitation i mBenehnen nmit dem
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Soziales und den Landern auf der G undl age ei nes

von i hnen innerhal b der Bundesarbeitsgenei nschaft vorbereiteten Vorschl ags. Der
Bundesbeauftragte fir den Datenschutz wird beteiligt. Hat das Bundesninisterium fir
Arbeit und Sozial es zu ei nem Vorschl ag auf gefordert, |egt di e Bundesar bei t sgenei nschaft
fir Rehabilitation den Vorschlag innerhalb von sechs Monaten vor. Dem Vorschl ag

wird gefolgt, wenn i hmberechtigte Interessen eines Rehabilitationstragers nicht

ent gegenst ehen. Ei nwande nach Satz 4 sind innerhalb von vier Wchen nach Vorl age des
Vor schl ags auszur aunen.

(8) Die Rehabilitationstréager teilen der Bundesarbeitsgenei nschaft fir Rehabilitation
alle zwei Jahre ihre Erfahrungen nit den genei nsamen Enpfehlungen nmit, die Trager der
Rent en-, Kranken- und Unfallversicherung sowi e der Alterssicherung der Landwi rte uber
i hre Spitzenverbdnde. Di e Bundesarbeitsgenei nschaft fir Rehabilitation stellt dem
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozial es und den L&ndern ei ne Zusamenfassung zur

Ver f ligung.

(9) Di e geneinsanen Enpfehl ungen kénnen durch die regional zustandi gen
Rehabi | it ati onstrager konkretisiert werden.

8 14 Zust andi gkei t skl arung

(1) Werden Lei stungen zur Teil habe beantragt, stellt der Rehabilitationstréger

i nnerhal b von zwei Wchen nach Ei ngang des Antrages bei ihmfest, ob er nach dem fur

i hn gel tenden Lei stungsgesetz fiur die Leistung zustéandig ist; bei den Krankenkassen
unfasst die Prifung auch die Leistungspflicht nach 8§ 40 Abs. 4 des Finften Buches.
Stellt er bei der Priufung fest, dass er fir die Leistung nicht zustandig ist, leitet
er den Antrag unverziglich dem nach seiner Auffassung zust&ndi gen Rehabilitationstrager
zu. Muss fir eine solche Feststellung die Ursache der Behi nderung gekl art werden und

i st diese Klarung in der Frist nach Satz 1 nicht nbglich, wird der Antrag unverziglich
dem Rehabi litationstréger zugeleitet, der die Leistung ohne Ricksicht auf die U sache
erbringt. Wrd der Antrag bei der Bundesagentur fir Arbeit gestellt, werden bei der

Pr if ung nach den Satzen 1 und 2 Feststellungen nach 8 11 Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten
Buches und 8 22 Abs. 2 des Dritten Buches nicht getroffen

(2) Wrd der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitationstréger den
Rehabi | i t ati onsbedarf unverzuglich fest. Miss fir diese Feststellung ein Gutachten

ni cht eingeholt werden, entscheidet der Rehabilitationstrager innerhalb von drei Wchen
nach Antragsei ngang. Wrd der Antrag weitergeleitet, gelten die Satze 1 und 2 fir den
Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist, entsprechend; die
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in Satz 2 genannte Frist beginnt nit dem Ei ngang bei di esem Rehabilitationstréager.

Ist fur die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wrd
di e Entschei dung innerhal b von zwei Wchen nach Vorliegen des Gutachtens getroffen
Kann der Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist, fir

di e beantragte Leistung nicht Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 sein, klart er
unverziuglich mt dem nach seiner Auffassung zusté&ndi gen Rehabilitationstrager, von
wem und in wel cher Wi se Uber den Antrag innerhalb der Fristen nach den Satzen 2 und 4
ent schieden wird und unterrichtet hieridber den Antragsteller.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten sinngenéal3, wenn der Rehabilitationstrager Leistungen von
Ants wegen erbringt. Dabei tritt an die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der
Kenntni s des voraussichtlichen Rehabilitationsbedarfs.

(4) Wrd nach Bewi |l ligung der Leistung durch einen Rehabilitationstrager nach Absatz
1 Satz 2 bis 4 festgestellt, dass ein anderer Rehabilitationstrager fir die Leistung
zustandig ist, erstattet dieser dem Rehabilitationstréager, der die Leistung erbracht
hat, dessen Aufwendungen nach den fir diesen geltenden Rechtsvorschriften. Die
Bundesagentur fur Arbeit leitet fur die Kl arung nach Satz 1 Antr&ge auf Lei stungen
zur Teil habe am Arbeitsl eben zur Feststellung nach § 11 Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten
Buches an die Trager der Rentenversicherung nur weiter, wenn sie konkrete Anhaltspunkte
daf ir hat, dass der Tréager der Rentenversicherung zur Leistung einer Rente unabhéangig
von der jeweiligen Arbeitsmarktlage verpflichtet sein kénnte. Fir unzustandi ge
Rehabilitati onstréger, die eine Leistung nach Absatz 2 Satz 1 und 2 erbracht haben
ist 8§ 105 des Zehnten Buches ni cht anzuwenden, es sei denn, die Rehabilitationstrager
ver ei nbaren Abwei chendes.

(5) Der Rehabilitationstréager stellt sicher, dass er Sachverstandi ge beauftragen

kann, bei denen Zugangs- und Konmuni kati onsbarrieren nicht bestehen. Ist fir die
Feststel l ung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, beauftragt der
Rehabi | i tati onstréager unverzuglich einen geei gneten Sachverstandi gen. Er benennt

den Lei stungsberechtigten in der Regel drei nbglichst wohnortnahe Sachver st andi ge

unt er Berlcksi chti gung best ehender sozi al nedi zi ni scher Di enste. Haben sich

Lei stungsberechtigte fir einen benannten Sachverstandi gen entschi eden, wird dem Winsch
Rechnung getragen. Der Sachverstandi ge nimt eine unfassende sozi al medi zi ni sche, be
Bedarf auch psychol ogi sche Begutachtung vor und erstellt das Qutachten innerhalb von
zwei Wochen nach Auftragserteilung. Die in dem GQutachten getroffenen Feststellungen
zum Rehabi l it ati onsbedarf werden den Entschei dungen der Rehabilitationstrager zugrunde
gel egt. Di e gesetzlichen Aufgaben der Gesundheitsanter bl ei ben unberihrt.

(6) Halt der |eistende Rehabilitationstréger weitere Lei stungen zur Teil habe fur
erforderlich und kann er fir diese Leistungen nicht Rehabilitationstrager nach 8§ 6 Abs.
1 sein, wird Absatz 1 Satz 2 entsprechend angewendet. Di e Leistungsberechtigten werden
hi er Gber unterrichtet.

8§ 15 Erstattung sel bstbeschaffter Lei stungen

(1) Kann Uber den Antrag auf Leistungen zur Teil habe nicht innerhalb der in §

14 Abs. 2 genannten Fristen entschi eden werden, teilt der Rehabilitationstrager

di es den Lei stungsberechtigten unter Darl egung der G inde rechtzeitig nit.

Erfolgt die Mtteilung nicht oder |iegt ein zurei chender G und nicht vor, kénnen

Lei stungsberechtigte dem Rehabilitationstrager ei ne angenessene Frist setzen und

dabei erkl aen, dass sie sich nach Ablauf der Frist die erforderliche Leistung

sel bst beschaffen. Beschaffen sich Leistungsberechtigte nach Abl auf der Frist eine
erforderliche Leistung selbst, ist der zustandige Rehabilitationstrager unter Beachtung
der Grundséatze der Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit zur Erstattung der Aufwendungen
verpflichtet. Die Erstattungspflicht besteht auch, wenn der Rehabilitationstréager eine
unauf schi ebbare Lei stung nicht rechtzeitig erbringen kann oder er eine Leistung zu
Unrecht abgel ehnt hat. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fir die Trager der Sozial hilfe,
der offentlichen Jugendhilfe und der Kriegsopferfdursorge.

(2) Die Rehabilitationstréager erfassen
1. inwe vielen Fallen die Fristen nach 8 14 nicht eingehalten wurden
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2. in welchem Unfang sich die Verfahrensdauer vom Ei ngang der Antré&ge bis zur
Ent schei dung uUber die Antrage verringert hat,

3. in wie vielen Fallen eine Kostenerstattung nach Absatz 1 Satz 3 und 4 erfolgt ist.

§ 16 Verordnungsernachti gung

Ver ei nbaren die Rehabilitationstréager nicht innerhalb von sechs Mnaten, nachdem

das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial es sie dazu aufgefordert hat, geneinsane
Enpf ehl ungen nach & 13 oder &ndern sie unzurei chend gewordene Enpfehl ungen nicht

i nnerhal b di eser Frist, kann das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozi al es Regel ungen
durch Rechtsverordnung mit Zustimrung des Bundesrates erl assen

Kapitel 2
Ausf Uhrung von Lei stungen zur Teil habe

8§ 17 Ausfihrung von Lei stungen, Perso6nliches Budget

(1) Der zustandige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teil habe
1. allein oder genmeinsammt anderen Leistungstréagern
2. durch andere Lei stungstréager oder

3. unter Inanspruchnahne von geei gneten, insbesondere auch frei en und genei nnit zi gen
oder privaten Rehabilitationsdi ensten und -einrichtungen (8§ 19)

ausfihren. Er bleibt fir die Ausfihrung der Leistungen verantwortlich. Satz 1 gilt
i nsbesondere dann, wenn der Rehabilitationstréger die Leistung dadurch w rksanmer oder
wi rtschaftlicher erbringen kann.

(2) Auf Antrag konnen Lei stungen zur Teil habe auch durch ein Persédnliches Budget
ausgef dhrt werden, um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein noglichst
sel bstbesti mtes Leben zu erntglichen. Bei der Ausfihrung des Personlichen Budgets
sind nach Mallgabe des individuell festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstrager

di e Pfl egekassen und die Integrationsanter beteiligt. Das Persoénliche Budget wrd

von den beteiligten Leistungstragern trageribergreifend als Konpl exl ei stung erbracht.
Budget f ahi g sind auch di e neben den Lei stungen nach Satz 1 erforderlichen Leistungen
der Krankenkassen und der Pflegekassen, Leistungen der Tréager der Unfallversicherung
bei Pfl egebediurftigkeit sowie Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich auf

al ltagliche und regel maRi g wi eder kehrende Bedarfe bezi ehen und als Gel dl ei stungen oder
durch Gutschei ne erbracht werden kénnen. An die Entscheidung ist der Antragsteller fur
di e Dauer von sechs Mnaten gebunden

(3) Personliche Budgets werden in der Regel als Celdleistung ausgefihrt, bei | aufenden
Lei stungen nmonatlich. I n begrindeten Fallen sind Gutschei ne auszugeben. Persdnliche
Budgets werden auf der Gundl age der nach § 10 Abs. 1 getroffenen Feststellungen so
benessen, dass der individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche
Beratung und Unt erst it zung erfol gen kann. Dabei soll die Hohe des Persotnlichen Budgets
die Kosten aller bisher individuell festgestellten, ohne das Persdnliche Budget zu

er bri ngenden Lei stungen nicht dberschreiten

(4) Enthalt das Personliche Budget Leistungen nmehrerer Leistungstréager, erlasst der
nach 8 14 zustéandi ge der beteiligten Leistungstréager imAuftrag und i m Nanen der
anderen beteiligten Leistungstrager den Verwal tungsakt und fihrt das weitere Verfahren
durch. Ein anderer der beteiligten Leistungstrager kann mt den Aufgaben nach Satz

1 beauftragt werden, wenn die beteiligten Leistungstrager dies in Abstinmung mit

den Lei stungsberechtigten vereinbaren; in diesemFall gilt § 93 des Zehnten Buches
entsprechend. Die fir den handel nden Lei stungstrager zustandi ge W derspruchsstelle

erl asst auch den W der spruchsbeschei d.

(5) 8 17 Abs. 3 in der am 30. Juni 2004 gel tenden Fassung findet auf Modell vorhaben zur
Er probung der Ei nfihrung Persdnlicher Budgets weiter Anwendung, die vor Inkrafttreten
di eses Gesetzes begonnen haben

-12 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

(6) In der Zeit vom1l. Juli 2004 bis zum 31. Dezenber 2007 werden Persdnliche
Budgets erprobt. Dabei sollen insbesondere nodel |l haft Verfahren zur Benessung von
budget f &hi gen Lei stungen in Geld und die Witerentw cklung von Versorgungsstrukturen
unter wi ssenschaftlicher Begleitung und Auswertung erprobt werden.

§ 18 Lei stungsort

Sachl ei stungen kénnen auch im Ausl and erbracht werden, wenn sie dort bei zum ndest
gleicher Qualitat und Wrksankeit wirtschaftlicher ausgefihrt werden kdnnen. Lei stungen
zur Teil habe am Arbeitsl eben kénnen i m grenznahen Ausl and auch ausgef ihrt werden, wenn
sie fur die Aufnahnme oder Austbung ei ner Beschafti gung oder sel bstéandi gen Tatigkeit
erforderlich sind.

8 19 Rehabilitationsdi enste und -einrichtungen

(1) Die Rehabilitationstréager w rken genei nsam unter Beteiligung der Bundesregierung
und der Landesregi erungen darauf hin, dass die fachlich und regional erforderlichen
Rehabi l it ati onsdi enste und -einrichtungen in ausrei chender Zahl und Qualitét zur
Ver f igung stehen. Dabei achten sie darauf, dass fir eine ausreichende Zahl sol cher
Rehabi | it ati onsdi enste und -einri chtungen Zugangs- und Konmuni kati onsbarrieren nicht
bestehen. Di e Verbénde behi nderter Menschen einschlielllich der Verbande der Freien
Woh! f ahrt spfl ege, der Sel bsthilfegruppen und der |nteressenvertretungen behinderter
Frauen sowi e die fur die Wahrnehnmung der Interessen der anbul anten und stationéaren
Rehabi | it ati onsei nri chtungen auf Bundesebene mafl3geblichen Spitzenver bdnde werden
beteiligt.

(2) Soweit die Ziele nach Prifung des Einzelfalls mit vergleichbarer Wrksankeit
errei chbar sind, werden Leistungen unter Bericksichtigung der persoénlichen Unrst ande
in anbul anter, teilstationarer oder betrieblicher Formund gegebenenfalls unter

Ei nbezi ehung familienentl astender und -unterstitzender Dienste erbracht.

(3) Bei Leistungen an behinderte oder von ei ner Behi nderung bedrohte Kinder wird eine
genei nsane Betreuung behi nderter und nicht behi nderter Kinder angestrebt.

(4) Nehnen Rehabilitationstrager zur Ausfihrung von Lei stungen besondere Dienste
(Rehabi litationsdi enste) oder Einrichtungen (Rehabilitationseinrichtungen) in Anspruch
erfol gt die Auswahl danach, welcher Dienst oder welche Einrichtung die Leistung

in der am besten geei gneten Form ausf ihrt; dabei werden Di enste und Ei nrichtungen
frei er oder genei nnitziger Trager entsprechend ihrer Bedeutung fur die Rehabilitation
und Tei | habe behi nderter Menschen bericksichtigt und die Vielfalt der Trager von
Rehabi | i t ati onsdi ensten oder -einrichtungen gewahrt sow e deren Sel bst andi gkeit,

Sel bst ver st &ndni s und Unabhéangi gkeit beachtet. § 35 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 ist anzuwenden

(5) Rehabilitationstrager koénnen nach den fiur sie geltenden Rechtsvorschriften

Rehabi l it ati onsdi enste oder -einrichtungen foérdern, wenn dies zweckmallig i st und die
Arbeit dieser Dienste oder Einrichtungen in anderer Weise nicht sichergestellt werden
kann.

(6) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit gleicher Aufgabenstellung sollen
Ar bei t sgenei nschaften bil den

8 20 Qualitatssicherung

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 vereinbaren

genei nsane Enpfehl ungen zur Sicherung und Weiterentw cklung der Qualitat der

Lei stungen, insbesondere zur barrierefrei en Leistungserbringung, sowie fur die

Dur chf ihrung vergl ei chender Qualitatsanal ysen als Gundl age fir ein effektives

Qual i t & smanagenent der Leistungserbringer. 8§ 13 Abs. 4 ist entsprechend anzuwenden.
Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Abs. 1 Nr. 6 und 7 kénnen den Enpfehl ungen
beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen stellen ein Qualitéatsmanagenent sicher, das durch
ziel gerichtete und systenati sche Verfahren und MaBnahnen die Qualitat der Versorgung
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gewahr | ei stet und kontinuierlich verbessert. Stationdre Rehabilitationseinrichtungen
haben sich an dem Zertifizi erungsverfahren nach Absatz 2a zu beteiligen.

(2a) Die Spitzenverbande der Rehabilitationstrager nach 8 6 Abs. 1 Nr. 1 und

3 bis 5 vereinbaren i m Rahnen der Bundesar beit sgenei nschaft fir Rehabilitation

grundséat zl i che Anforderungen an ein einrichtungsinternes Qualitéatsnmanagenent nach
Absatz 2 Satz 1 sowie ein einheitliches, unabhdngi ges Zertifizi erungsverfahren,

mt demdie erfol greiche Urset zung des Qual it atsmanagenents in regel mali gen

Abst d&nden nachgew esen wird. Den fir di e Wahrnehnung der |nteressen der stationaren
Rehabi | it ati onsei nri chtungen auf Bundesebene nafigebl i chen Spitzenverbadnden sow e den
Ver banden behi nderter Menschen einschlielllich der Verbande der Freien Whl fahrtspflege,
der Sel bsthilfegruppen und der |nteressenvertretungen behi nderter Frauen ist

Gel egenheit zur Stellungnahnme zu geben.

(3) Di e Bundesarbeitsgeneinschaft fir Rehabilitation bereitet di e Enpfehl ungen

nach Absatz 1 vor. Sie beteiligt die Verbande behinderter Menschen einschliefllich

der Verbénde der Freien Whlfahrtspflege, der Sel bsthilfegruppen und der

I nt eressenvertretungen behinderter Frauen sowi e die nach 8§ 19 Abs. 6 gebildeten

Ar bei t sgenei nschaften und die fur di e Wahrnehnung der |nteressen der ambul anten und
stationaren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene mafl3geblichen Spitzenverbdnde.
Deren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der Enpfehl ungen nach Mglichkeit Rechnung
get ragen.

(4) 8 13 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden fir Verei nbarungen auf G und gesetzlicher
Vorschriften fir die Rehabilitationstrager.

8§ 21 Vertrage mt Leistungserbringern

(1) Die Vertrage uber die Ausfihrung von Lei stungen durch Rehabilitationsdi enste und
-einrichtungen, die nicht in der Tréagerschaft eines Rehabilitationstréagers stehen,
ent hal ten i nsbesonder e Regel ungen Uber

1. Qualitatsanforderungen an di e Ausfihrung der Lei stungen, das beteiligte Personal
und di e begl ei tenden Fachdi enst e,

2. Ubernahme von Grundsatzen der Rehabilitationstrager zur Vereinbarung von
Ver glt ungen,
3. Rechte und Pflichten der Teil nehmer, soweit sich diese nicht bereits aus dem
Recht sverhal tnis ergeben, das zw schen i hnen und dem Rehabilitationstréager besteht,

4. angenessene M tw rkungsmiglichkeiten der Teil nehrmer an der AusfUhrung der
Lei st ungen,

CGehei mhal t ung per sonenbezogener Daten sow e

di e Beschafti gung ei nes angemessenen Anteils behinderter, insbhesondere
schwer behi nderter Frauen.

(2) Die Rehabilitationstréager w rken darauf hin, dass die Vertrage nach einheitlichen
Grundséat zen abgeschl ossen werden; sie kdnnen Uber den Inhalt der Vertrage genei nsane
Enpf ehl ungen nach § 13 sowi e Rahnenvertrage nmit den Arbeitsgenei nschaften der

Rehabi | it ati onsdi enste und -ei nrichtungen verei nbaren. Der Bundesbeauftragte fir den
Dat enschutz wird beteiligt.

(3) Vertrage nmit fachlich nicht geeigneten D ensten oder Einrichtungen werden
geklndi gt. Stationare Rehabilitationseinrichtungen sind nur dann als geei gnet
anzusehen, wenn sie nach § 20 Abs. 2 Satz 2 zertifiziert sind.

(4) Absatz 1 Nr. 1 und 3 bis 6 wird fir eigene Einrichtungen der Rehabilitationstrager
ent sprechend angewendet .

8§ 2l1la Verordnungser nachti gung

Das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
mt Zusti mmung des Bundesrates Ndheres zum Inhalt und Ausfihrung des Persdnlichen
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Budget s, zum Verfahren sowi e zur Zustandi gkeit bei Beteiligung nmehrerer Leistungstrager
zu regel n.

Kapitel 3
Genei nsane Servi cestell en

§ 22 Auf gaben

(1) Ceneinsane ortliche Servicestellen der Rehabilitationstrager bieten

behi nderten und von Behi nderung bedrohten Menschen, ihren Vertrauenspersonen und
Per sonensor geberechtigten nach § 60 Beratung und Unterstitzung an. Di e Beratung und
Unt er st it zung unf asst i nsbesondere,

1. Uber Leistungsvoraussetzungen, Leistungen der Rehabilitationstrager, besondere
Hi | fen i mArbeitsl eben sowi e Uber die Verwal tungsabl dufe zu infornieren,

2. bei der Kl arung des Rehabilitationsbedarfs, bei der |nanspruchnahme von Lei stungen
zur Teil habe, bei der Inanspruchnahne ei nes Personlichen Budgets und der besonderen
Hi |l fen i mArbeitsl eben sowi e bei der Erfillung von Mtwi rkungspflichten zu hel fen,

3. zu kl aren, welcher Rehabilitationstrager zustandig ist, auf klare und
sachdi enli che Antrage hinzuwi rken und sie an den zustandi gen Rehabilitationstrager
wei terzul eiten,

4. bei einem Rehabilitationsbedarf, der voraussichtlich ein Gutachten erfordert, den
zust andi gen Rehabilitationstréger dartber zu informeren

5. die Entscheidung des zustandi gen Rehabilitationstragers in Fallen, in denen
di e Notwendi gkeit von Leistungen zur Teil habe of fenkundig ist, so unfassend
vor zuberei ten, dass dieser unverzuglich entscheiden kann

6. bis zur Entschei dung oder Leistung des Rehabilitationstragers den behi nderten oder
von Behi nderung bedrohten Menschen unterstitzend zu begl eiten,

7. bei den Rehabilitationstragern auf zeitnahe Entschei dungen und Lei stungen
hi nzuwi rken und

8. zwi schen nmehreren Rehabilitationstragern und Beteiligten auch wahrend der
Lei stungserbringung zu koordinieren und zu vermtteln.

Di e Beratung unfasst unter Beteiligung der Integrationsanter auch die Kl & ung eines

Hi | f ebedarfs nach Teil 2 dieses Buches. Die Pflegekassen werden bei drohender oder

best ehender Pfl egebedirftigkeit an der Beratung und Unterstitzung durch di e genei nsanen
Servicestellen beteiligt. Verb&nde behinderter Menschen einschliefllich der Verbande

der Freien Whlfahrtspflege, der Sel bsthilfegruppen und der |nteressenvertretungen

behi nderter Frauen werden mit Einversténdnis der behinderten Menschen an der Beratung
beteiligt.

(2) 8 14 des Ersten Buches und § 10 Abs. 2 und § 11 Abs. 1 bis 3 und 5 des Zwil ften
Buches bl ei ben unberihrt. Auskinfte nach 8 15 des Ersten Buches uber Leistungen zur
Tei | habe erteilen alle Rehabilitationstrager

8 23 Servicestellen

(1) Die Rehabilitationstréager stellen unter Nutzung bestehender Strukturen sicher,
dass in allen Landkrei sen und kreisfreien Stadten genei nsame Servicestellen bestehen
Genei nsame Servicestellen konnen fur nmehrere kl ei ne Landkrei se oder kreisfreie Stadte
ei ngerichtet werden, wenn eine ortsnahe Beratung und Unterstitzung behi nderter und von
Behi nderung bedrohter Menschen gewdhrleistet ist. In den Landern Berlin, Brenen und
Hanburg werden die Servicestellen entsprechend dem besonderen Verwal t ungsauf bau di eser
Lander eingerichtet.

(2) Die zustandi gen obersten Landessozi al behdrden wirken nmit Unterstiitzung
der Spitzenverbande der Rehabilitationstrager darauf hin, dass die genei nsanen
Servi cestell en unverziglich eingerichtet werden.
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(3) Die geneinsamen Servicestellen werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben

unf assend und qualifiziert erfillen kdnnen, Zugangs- und Konmuni kati onsbarri eren

ni cht bestehen und Wartezeiten in der Regel verm eden werden. Hierfir wrd

besonders qualifiziertes Personal mit breiten Fachkenntni ssen insbesondere des
Rehabilitationsrechts und der Praxis eingesetzt. 8§ 112 Abs. 3 ist sinngemall anzuwenden.

(4) In den Servicestellen durfen Sozial daten nur erhoben, verarbeitet und genut zt
werden, soweit dies zur Erfidllung der Aufgaben nach 8§ 22 Abs. 1 erforderlich ist.

8§ 24 Bericht

(1) Die Rehabilitationstréager, die Tréger der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung
Uber ihre Spitzenverbdnde, teilen der Bundesarbeitsgenei nschaft fir Rehabilitation im
Abstand von drei Jahren, erstnmals imJahre 2004, ihre Erfahrungen iber die Einrichtung
der genei nsanen Servicestellen, die Durchfiuhrung und Erfillung ihrer Aufgaben, die

Ei nhal t ung des Dat enschut zes und nogli che Verbesserungen nit. Personenbezogene Daten
wer den anonymi siert.

(2) Di e Bundesarbeitsgeneinschaft fur Rehabilitation bereitet die Mtteilungen

der Rehabilitationstrager auf, beteiligt hierbei die zustandi gen obersten
Landessozi al behérden, erdrtert die Mtteilungen auf Landesebene nit den Verbanden
behi nderter Menschen einschliellich der Verbande der Freien Whlfahrtspflege, der
Sel bst hi | fegruppen und der |nteressenvertretungen behi nderter Frauen und berichtet
unverziugli ch dem Bundesni ni steriumfir Arbeit und Sozial es und den Landern

8 25 Verordnungsermachti gung

Si nd genei nsane Servicestellen nach § 23 Abs. 1 nicht bis zum 31. Dezenber 2002 in
al I en Landkrei sen und kreisfreien Stadten eingerichtet, bestimt das Bundesni nisterium
far Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung mt Zustimmung des Bundesrates das
Nahere uUber den Ot der Einrichtung, den Rehabilitationstrager, bei dem die genei nsame
Servicestelle eingerichtet wird und der fiar die Einrichtung verantwortlich ist, den

Zei tpunkt, zu demdie Einrichtung abgeschl ossen sein nuss, sow e Uber die O ganisation
i nsbesondere entsprechend i hrem Anteil an den Lei stungen zur Teil habe tUber Art und
Unfang der Beteiligung der Rehabilitationstréager in den genei nsamen Servicestellen.

Kapitel 4
Lei stungen zur nedi zi ni schen Rehabilitation

8§ 26 Leistungen zur nedi zi ni schen Rehabilitation
(1) Zur medi zi ni schen Rehabilitation behinderter und von Behi nderung bedrohter Menschen
werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um

1. Behi nderungen einschliel3lich chroni scher Krankheiten abzuwenden, zu beseitigen, zu
m ndern, auszugl ei chen, eine Verschlimrerung zu verhiten oder

2. Einschrankungen der Erwerbsfahi gkeit und Pflegebedirftigkeit zu verneiden, zu
Uberw nden, zu m ndern, eine Verschlimerung zu verhiten sowi e den vorzeitigen
Bezug von | auf enden Sozi al | ei stungen zu vernei den oder | aufende Sozi all ei stungen zu
m nder n.

(2) Leistungen zur nedizini schen Rehabilitation unfassen insbesondere

1. Behandl ung durch Arzte, Zahnarzte und Angehérige anderer Heil berufe, soweit deren
Lei stungen unter &arztlicher Aufsicht oder auf &rztliche Anordnung ausgef hrt
wer den, einschlielllich der Anleitung, eigene Heilungskrafte zu entw ckeln

Fr iher kennung und Fr tGhf 6rderung behi nderter und von Behi nderung bedrohter Kinder
Arznei - und Verbandmttel,
Heil mttel einschlieBllich physikalischer, Sprach- und Beschéafti gungst herapi e,

ok wDN

Psychot herapi e als arztliche und psychot herapeuti sche Behandl ung,
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6. Hilfsmttel,
7. Bel astungser probung und Arbeitstherapie.

(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch nedizini sche, psychol ogi sche
und padagogi sche Hilfen, soweit diese Leistungen imEinzelfall erforderlich sind, um
die in Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfol gen

zu vernei den, zu Uberw nden, zu m ndern oder ihre Verschlimerung zu verhiten

i nsbesonder e

Hi | fen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und Behi nderungsver arbeitung,

N

Aktivierung von Sel bsthilfepotential en,

3. mt Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und Beratung von Partnern und
Angehorigen sowi e von Vorgesetzten und Kol | egen

4. Vermttlung von Kontakten zu ortlichen Sel bsthilfe- und Beratungsniglichkeiten

Hi | fen zur seelischen Stabilisierung und zur Forderung der sozi al en Konpetenz,
unt er anderem durch Training sozial er und komruni kati ver Fahi gkeiten und i m Ungang
mt Krisensituationen

6. Training | ebenspraktischer Fahi gkeiten,

7. Anleitung und Mtivation zur |nanspruchnahme von Lei stungen der nedi zi ni schen
Rehabi | i tati on.

8§ 27 Krankenbehandl ung und Rehabilitation

Die in 8§ 26 Abs. 1 genannten Ziele sowie § 10 gelten auch bei Leistungen der
Kr ankenbehandl ung.

§ 28 Stufenwei se Wedereingliederung

Kdonnen ar bei t sunf &dhi ge Lei stungsberechtigte nach arztlicher Feststellung ihre bisherige
Tatigkeit teilweise verrichten und kénnen sie durch eine stufenwei se W eder auf nahne

i hrer Tatigkeit voraussichtlich besser w eder in das Erwerbsl eben eingegliedert

wer den, sollen die nedizinischen und di e sie erganzenden Lei stungen entsprechend di eser
Zi el setzung erbracht werden.

8 29 Forderung der Selbsthilfe

Sel bst hi | f egruppen, -organi sationen und -kontaktstellen, die sich die Pravention
Rehabi | i tation, Friherkennung, Behandl ung und Bewdl ti gung von Krankheiten und

Behi nderungen zum Zi el gesetzt haben, sollen nach einheitlichen Grundséatzen gefordert
wer den.

8 30 Fruherkennung und Fr uhf drderung

(1) Di e medizinischen Leistungen zur Friherkennung und Frihf érderung behi nderter und
von Behi nderung bedrohter Kinder nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 unfassen auch

1. die nedizinischen Leistungen der mt dieser Zielsetzung fachibergreifend
arbei tenden Di enste und Ei nrichtungen

2. nichtarztliche sozial padi atri sche, psychol ogi sche, heil padagogi sche, psychosozi al e
Lei stungen und di e Beratung der Erzi ehungsberechtigten, auch in fachibergreifend
ar bei tenden Di ensten und Ei nrichtungen, wenn sie unter arztlicher Verantwortung
erbracht werden und erforderlich sind, umeine drohende oder bereits eingetretene
Behi nderung zum fridhest nbgli chen Zeitpunkt zu erkennen und ei nen individuellen
Behandl ungspl an auf zustel | en.

Lei stungen nach Satz 1 werden als Konpl exl eistung in Verbindung mt heil padagogi schen
Lei stungen (8 56) erbracht.

(2) Leistungen zur Friherkennung und Fruhf 6érderung behi nderter und von Behi nderung
bedrohter Kinder unfassen des Witeren nichtéarztliche therapeutische, psychol ogi sche,
hei | padagogi sche, sonder padagogi sche, psychosozi al e Lei stungen und di e Beratung
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der Erzi ehungsberechtigten durch interdisziplindre Frihforderstellen, wenn sie
erforderlich sind, um eine drohende oder bereits eingetretene Behi nderung zum

fr Uhest nbgl i chen Zeitpunkt zu erkennen oder die Behi nderung durch gezielte Fo6rder- und
Behandl ungsmafRnahnmen auszugl ei chen oder zu mil dern.

(3) Zur Abgrenzung der in den Absatzen 1 und 2 genannten Lei stungen und der sonstigen
Lei stungen di eser Dienste und Einrichtungen, zur Ubernahne oder Teilung der Kosten

zwi schen den beteiligten Rehabilitationstragern, zur Verei nbarung und Abrechnung der
Entgel te sowi e zur Finanzi erung werden genei nsane Enpfehl ungen vereinbart; 8§ 13 Abs.
3, 4 und 6 gilt entsprechend. Landesrecht kann vorsehen, dass an der Konpl exl ei stung
weitere Stellen, inshesondere die Kultusverwaltung, zu beteiligen sind. In diesemFall
i st eine Erweiterung der genei nsanen Enpfehl ungen anzustreben

8§ 31 Hilfsmttel

(1) HIlfsmttel (Korperersatzsticke sowi e orthopéadi sche und andere Hilfsnmittel)

nach § 26 Abs. 2 Nr. 6 unfassen die Hilfen, die von den Leistungsenpféangern getragen
oder mitgefuhrt oder bei ei nem Wohnungswechsel mitgenonmen werden kdnnen und unter
Ber ticksi chti gung der Unmrst &nde des Einzelfalles erforderlich sind, um

1. einer drohenden Behi nderung vorzubeugen
2. den Erfolg einer Heilbehandl ung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befriedigung von G undbediirfni ssen des téaglichen Lebens
auszugl ei chen, soweit sie nicht allgenei ne Gebrauchsgegenstande des té&glichen
Lebens sind.

(2) Der Anspruch unfasst auch di e notwendi ge Anderung, |nstandhaltung,
Er sat zbeschaf fung sowi e di e Ausbil dung i m Gebrauch der Hilfsmttel. Der
Rehabi l it ati onstréager sol

1. vor einer Ersatzbeschaffung prifen, ob eine Anderung oder |nstandsetzung von bisher
benutzten Hilfsmtteln wirtschaftlicher und gleich wirksami st,

2. die Bewilligung der HlIfsmttel davon abhangi g machen, dass di e behi nderten
Menschen sie sich anpassen oder sich in i hrem Gebrauch aushilden | assen

(3) Wahl en Lei stungsenpfénger ein geeignetes Hilfsmttel in einer aufwendi geren
Ausf ihrung al s notwendi g, tragen sie die Mehrkosten sel bst.

(4) Hlfsmttel kénnen auch |ei hwei se Uberlassen werden. In diesemFall gelten die
Abséat ze 2 und 3 ent sprechend.

8§ 32 Verordnungser machti gungen

Das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
mt Zusti mung des Bundesrates

1. Naheres zur Abgrenzung der in 8 30 Abs. 1 und 2 genannten Lei stungen und der
sonsti gen Lei stungen di eser Dienste und Einrichtungen, zur Ubernahme oder Teil ung
der Kosten zwi schen den beteiligten Rehabilitationstragern, zur Vereinbarung
und Abrechnung der Entgelte sowi e zur Finanzierung zu regeln, wenn gemei nsame
Enpf ehl ungen nach § 30 Abs. 3 nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozi al es dazu aufgefordert hat, vereinbart oder
unzur ei chend gewor dene Enpfehl ungen nicht innerhalb dieser Frist gedndert worden
si nd,

2. Naheres zur Auswahl der imEinzelfall geeigneten Hlfsmttel, insbesondere zum
Ver f ahren, zur Eignungsprif ung, Dokunentation und | ei hwei sen Uberl assung der
Hilfsmttel sow e zur Zusanmenarbeit der anderen Rehabilitationstrager nmt den
ort hopadi schen Versorgungsstellen zu regeln

Kapitel 5
Lei stungen zur Teil habe am Arbei t sl eben
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§ 33 Leistungen zur Teil habe am Arbeit sl eben

(1) Zur Teil habe am Arbeitsl eben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, umdie
Er wer bsf &hi gkei t behi nderter oder von Behi nderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer
Lei stungsf ahi gkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder w ederherzustellen und
i hre Teil habe am Arbeitsl eben noglichst auf Dauer zu sichern

(2) Behinderten Frauen werden gl ei che Chancen i m Erwer bsl eben gesi chert, insbesondere
durch in der beruflichen Ziel setzung geei gnete, wohnortnahe und auch in Teil zeit

nut zbar e Angebot e.

(3) Die Leistungen unfassen insbesondere

1. H | fen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlieBllich
vermittlungsunterstitzende Lei stungen

2. Ber uf svor berei tung ei nschliel3lich einer wegen der Behi nderung erforderlichen
G undausbi | dung,

2a. individuelle betriebliche Qualifizierung i m Rahnen Unterstitzter Beschéaftigung,

3. berufliche Anpassung und Weiterbil dung, auch soweit die Leistungen einen zur
Tei | nahme erforderlichen schulischen Abschl uss einschliel3en

4. berufliche Ausbil dung, auch soweit die Leistungen in einemzeitlich nicht
Uberwi egenden Abschnitt schulisch durchgefdhrt werden,

5. G undungszuschuss entsprechend 8 57 des Dritten Buches durch die
Rehabilitationstrager nach 8 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

6. sonstige Hilfen zur Foérderung der Teil habe am Arbeitsl eben, um behi nderten
Menschen ei ne angenessene und geei gnete Beschafti gung oder eine sel bstandi ge
Tatigkeit zu ernbglichen und zu erhalten

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Ei gnung, Neigung, bisherige Tatigkeit
sowi e Lage und Entw ckl ung auf dem Arbeitsmarkt angenmessen bericksichtigt. Soweit
erforderlich, wird dabei die berufliche E gnung abgekl art oder eine Arbeitserprobung
durchgef ohrt; in diesem Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 53
sowi e Haushal tshilfe und Ki nderbetreuungskosten nach § 54 {ber nommen.

(5) Die Leistungen werden auch fir Zeiten notwendi ger Praktika erbracht.

(6) Die Leistungen unfassen auch nedi zi ni sche, psychol ogi sche und péadagogi sche Hilfen
soweit diese Leistungen imEinzelfall erforderlich sind, umdie in Absatz 1 genannten
Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfol gen zu vernei den, zu Uberw nden, zu
m ndern oder ihre Verschlinmrerung zu verhiten, insbesondere

1. Hlfen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und Behi nderungsverarbeitung,
2. Aktivierung von Sel bsthil fepotenti al en,

3. mt Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und Beratung von Partnern und
Angehérigen sowi e von Vorgesetzten und Kol | egen

Vermittlung von Kontakten zu ortlichen Sel bsthilfe- und Beratungsniglichkeiten,

Hi | fen zur seelischen Stabilisierung und zur Forderung der sozi al en Konpetenz,
unter anderem durch Training sozial er und konmmuni kati ver F&hi gkeiten und i m Urgang
mt Krisensituationen

Trai ni ng | ebensprakti scher Fahi gkeiten,

Anl ei tung und Motivation zur |nanspruchnahme von Lei stungen zur Teil habe am
Ar bei t sl eben

8. Beteiligung von Integrationsfachdi ensten i m Rahnen i hrer Aufgabenstellung (8§ 110).

(7) Zu den Leistungen gehoért auch die Ubernahne

1. der erforderlichen Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, wenn fur di e Ausfihrung
ei ner Lei stung eine Unterbringung aullerhal b des ei genen oder des elterlichen
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Haushal ts wegen Art oder Schwere der Behi nderung oder zur Sicherung des Erfol ges
der Teil habe notwendig i st,

2. der erforderlichen Kosten, die mt der Ausfihrung einer Leistung in unmttel barem
Zusanmenhang st ehen, insbesondere fir Lehrgangskosten, Prifungsgebihren
Lernmittel, vermttlungsunterstitzende Lei stungen

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 6 unfassen auch
1. Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2. den Ausgl ei ch unvernei dbaren Verdi enstausfalls des behi nderten Menschen oder
ei ner erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer
Bi | dungsmaf3nahme und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Trager oder einer
Ei nrichtung fir behinderte Menschen durch die Rehabilitationstrager nach 8§ 6 Abs. 1
Nr. 2 bis 5,

3. die Kosten einer notwendi gen Arbeitsassistenz fur schwerbehi nderte Menschen als
Hi | fe zur Erlangung ei nes Arbeitspl atzes,

4. Kosten fur Hlfsmttel, die wegen Art oder Schwere der Behi nderung zur
Ber uf saustibung, zur Teil nahnme an ei ner Leistung zur Teil habe am Arbeit sl eben
oder zur Erhoéhung der Sicherheit auf dem Wg vom und zum Arbeitsplatz und
am Arbeitsplatz erforderlich sind, es sei denn, dass eine Verpflichtung des
Ar bei t gebers besteht oder sol che Leistungen als nedizi nische Lei stung erbracht
wer den konnen,

5. Kosten techni scher Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behi nderung zur
Ber uf saustibung erforderlich sind und

6. Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer
behi nder ungsger echt en Whnung i n angenessenem Unf ang.

Di e Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird fur die Dauer von bis zu drei Jahren erbracht

und in Abstimmung nit dem Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durch

das Integrationsant nach § 102 Abs. 4 ausgefihrt. Der Der Rehabilitationstrager
erstattet dem Integrationsant seine Aufwendungen. Der Anspruch nach 8§ 102 Abs. 4 bl ei bt
unber ihrt.

8§ 34 Lei stungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 kénnen Lei stungen zur
Tei | habe am Arbei t sl eben auch an Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

1. Aushil dungszuschiisse zur betrieblichen Ausfihrung von Bil dungsl ei stungen

2. Eingliederungszuschisse,

3. Zuschiusse fur Arbeitshilfen imBetrieb,

4. teilweise oder volle Kostenerstattung fir eine befristete Probebeschafti gung.
Di e Lei stungen koénnen unter Bedi ngungen und Aufl agen erbracht werden.

(2) Ausbil dungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 kénnen fir die gesante Dauer der
MaBnahme gel ei stet werden und sol |l en bei Ausbil dungsmaBnahnmen di e von den Arbeitgebern
imletzten Ausbil dungsjahr zu zahl enden nonatlichen Ausbil dungsver giitungen ni cht
Uber st ei gen.

(3) Eingliederungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 betragen hdchstens 50

vom Hundert der vom Arbeitgeber regel ndRRi g gezahlten Entgelte, soweit sie die
tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht,

die fur vergleichbare Tatigkeiten ortsublichen Arbeitsentgelte i m Rahmen der

Bei t ragsbenessungsgrenze in der Arbeitsfdrderung nicht (bersteigen; die Leistungen
sollen imRegelfall fur nicht nehr als ein Jahr geleistet werden. Soweit es fur

di e Teil habe am Arbeitsl eben erforderlich ist, kénnen die Lei stungen umbis zu 20
Prozent punkt e héher festgelegt und bis zu einer Forderungshéchstdauer von zwei Jahren
erbracht werden. Werden sie fur nehr als ein Jahr geleistet, sind sie entsprechend
der zu erwartenden Zunahne der Leistungsfé&hi gkeit der Leistungsberechtigten und den
abnehmenden Ei ngli ederungserforderni ssen gegeniiber der bisherigen Forderungshoéhe,
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nmi ndest ens um zehn Prozent punkte, zu vermnindern. Bei der Berechnung nach Satz 1 wird
auch der Anteil des Arbeitgebers am Gesant sozi al versi cherungsbeitrag bericksichtigt.

Ei ngl i ederungszuschisse werden zurickgezahlt, wenn die Arbeitsverhdaltnisse wahrend des
Forderungszei trauns oder innerhalb eines Zeitraums, der der Forderungsdauer entspricht,
| &ngst ens j edoch von ei nem Jahr, nach dem Ende der Leistungen beendet werden; dies gilt
ni cht, wenn

1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhaltnisse durch Kindi gung beenden oder das
M ndestalter fir den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder

2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus w chtigem G und ohne Ei nhal tung ei ner
Kindi gungsfri st oder aus G inden, die in der Person oder dem Verhalten des
Ar bei t nehrmers |iegen, oder aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
Wi terbeschéaftigung in diesem Betrieb entgegenstehen, zu kindi gen

D e Rickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages, hdchstens aber den
imletzten Jahr vor der Beendi gung des Beschafti gungsverhal tni sses gewahrten

For derungsbetrag begrenzt; ungefodrderte Nachbeschéafti gungszeiten werden anteilig
ber ticksi chti gt.

8§ 35 Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) Leistungen werden durch Berufsbil dungswer ke, Ber ufsforderungswerke und

ver gl ei chbare Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefihrt, soweit Art oder
Schwer e der Behinderung oder die Sicherung des Erfol ges die besonderen Hilfen dieser
Ei nrichtungen erforderlich machen. Die Einrichtung nuss

1. nach Dauer, Inhalt und Gestaltung der Leistungen, Unterrichtsmethode, Ausbil dung
und Berufserfahrung der Leitung und der Lehrkrafte sowi e der Ausgestaltung der
Fachdi enste eine erfol grei che Ausfihrung der Leistung erwarten |assen

2. angenessene Tei | nahnebedi ngungen bi et en und behi nderungsgerecht sein, insbesondere
auch di e Beachtung der Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfall verhitung
gewahr | ei sten,

3. den Teil nehnenden und den von i hnen zu wahl enden Vertretungen angenessene
M twi r kungsnigl i chkei ten an der Ausfihrung der Lei stungen bieten sow e

4. die Leistung nach den Grundséatzen der Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit,
i nsbesondere zu angenessenen Ver glt ungssatzen, ausfihren

Di e zust andi gen Rehabilitationstrager vereinbaren hieriber genei nsame Enpfehl ungen nach
den 88 13 und 20.

(2) Werden Lei stungen zur beruflichen Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen
Rehabi litati on ausgefihrt, sollen die Einrichtungen bei Ei gnung der behi nderten
Menschen darauf hi nwirken, dass Teil e dieser Ausbildung auch in Betrieben und

Di enststell en durchgefihrt werden. Die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation
unterstitzen di e Arbeitgeber bei der betrieblichen Ausbil dung und bei der Betreuung der
auszubi | denden behi nderten Jugendl i chen.

8§ 36 Rechtsstellung der Teil nehnenden

Werden Lei stungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgefuhrt, werden
di e Teil nehnmenden nicht in den Betrieb der Einrichtungen eingegliedert. Sie sind keine
Arbei t nehnmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes und wahl en zu i hrer M tw rkung
besondere Vertreter. Bei der Ausfihrung werden die arbeitsrechtlichen G undsatze Uber
den Personlichkeitsschutz, die Haftungsbeschréankung sowi e die gesetzlichen Vorschriften
Uber den Arbeitsschutz, den Schutz vor Diskrimnierungen in Beschaftigung und Beruf,
den Er hol ungsurl aub und die @ ei chberechti gung von Mannern und Frauen entsprechend
angewendet .

8§ 37 Dauer von Leistungen

(1) Leistungen werden fir die Zeit erbracht, die vorgeschrieben oder allgenein Ublich
i st, umdas angestrebte Teil habezi el zu erreichen; eine Forderung kann dar tber hinaus
erfol gen, wenn besondere Unstéande dies rechtfertigen
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(2) Leistungen zur beruflichen Witerbil dung sollen in der Regel be

ganzt dgi gem Unterricht nicht |anger als zwei Jahre dauern, es sei denn, dass das

Tei | habezi el nur Uber eine | dnger dauernde Leistung erreicht werden kann oder die

Ei ngli ederungsaussi chten nur durch eine | danger dauernde Lei stung wesentlich verbessert
wer den.

§ 38 Beteiligung der Bundesagentur fur Arbeit

Di e Bundesagentur fir Arbeit nimt auf Anforderung eines anderen Rehabilitationstragers
zu Notwendi gkeit, Art und Unfang von Lei stungen unter Bericksichtigung

arbei tsmarktlicher ZwecknmaRi gkeit gutachterlich Stellung. Dies gilt auch, wenn sich

di e Lei stungsberechtigten in ei nem Krankenhaus oder einer Einrichtung der nedi zi ni schen
oder der medi zi ni sch-beruflichen Rehabilitation aufhalten

§ 38a Unterstitzte Beschaftigung

(1) Ziel der Unterstitzten Beschaftigung ist, behinderten Menschen mt besonderem

Unt er st it zungsbedarf ei ne angenessene, geei gnete und sozi al versi cherungspflichtige
Beschéaftigung zu ernbglichen und zu erhalten. Unterstitzte Beschaftigung unfasst eine
i ndi viduel l e betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbegl eitung.

(2) Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung erhalten behinderte
Menschen i nsbesondere, um sie fir geeignete betriebliche Tatigkeiten zu erproben, auf
ei n sozi al versi cherungspflichtiges Beschaftigungsverhéaltnis vorzubereiten und bei der

Ei narbei tung und Qualifizierung auf einembetrieblichen Arbeitsplatz zu unterstitzen

Di e Lei stungen unfassen auch die Verm ttlung von berufsibergrei fenden Lerni nhalten und
Schl Ussel qual i fi kationen sowi e die Weiterentw cklung der Persénlichkeit der behinderten
Menschen. Di e Leistungen werden vom zust andi gen Rehabilitationstrager nach § 6 Abs.

1 N. 2 bis 5 fur bis zu zwei Jahre erbracht, soweit sie wegen Art oder Schwere der

Behi nderung erforderlich sind. Sie kdonnen bis zu einer Dauer von weiteren zwdlf Mnaten
ver| angert werden, wenn auf Grund der Art oder Schwere der Behi nderung der gewinschte
nachhal ti ge Qualifizierungserfolg imEinzelfall nicht anders erreicht werden kann und
hi nrei chend gewéhrleistet ist, dass eine weitere Qualifizierung zur Aufnahme einer

sozi al ver si cherungspflichtigen Beschaftigung fuhrt.

(3) Leistungen der Berufsbegleitung erhalten behinderte Menschen insbesondere, um
nach Begr undung ei nes sozi al versi cherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltni sses

die zu dessen Stabilisierung erforderliche Unterstitzung und Krisenintervention zu
gewdhr|l ei sten. Die Leistungen werden bei Zust&ndi gkeit eines Rehabilitationstragers
nach 8 6 Abs. 1 Nr. 3 oder 5 von diesem imUbrigen von dem Integrationsant i m Rahnmen
sei ner Zust andi gkeit erbracht, solange und soweit sie wegen Art oder Schwere der

Behi nderung zur Sicherung des Beschaftigungsverhdltnisses erforderlich sind

(4) Stellt der Rehabilitationstrager wahrend der individuellen betrieblichen
Qualifizierung fest, dass voraussichtlich eine anschlieRende Berufsbegl eitung
erforderlich ist, fiur die ein anderer Leistungstrager zustandig ist, beteiligt er
di esen fruhzeitig.

(5) Die Unterstitzte Beschaftigung kann von Integrationsfachdi ensten oder anderen
Trdgern durchgefihrt werden. Mt der Durchfdhrung kann nur beauftragt werden, wer
Uber die erforderliche Leistungsféahigkeit verfigt, um sei ne Aufgaben ent sprechend den
i ndi vi duel | en Bedirfni ssen der behinderten Menschen erfillen zu kénnen. |nsbesondere
missen di e Beauftragten

1. UOber Fachkrafte verfigen, die eine geeignete Berufsqualifikation, eine
psychosozi al e oder arbeitspadagogi sche Zusatzqualifikation und ausrei chend
Ber uf ser f ahrung besitzen,

2. in der Lage sein, den Teil nehmern geeignete individuelle betriebliche
Qual i fizierungspl & ze zur Verfigung zu stellen und ihre berufliche Eingliederung zu
unterstatzen,

Uber die erforderliche rauniche und séchliche Ausstattung verfligen und
ein System des Qualitatsmanagenents im Sinne des § 20 Abs. 2 Satz 1 anwenden.
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(6) Zur Konkretisierung und Weiterentw cklung der in Absatz 5 genannten

Qual i t &t sanf orderungen verei nbaren die Rehabilitationstrager nach 8 6 Abs. 1 Nr. 2 bis
5 sowi e di e Bundesarbeit sgenei nschaft der |ntegrationsanter und Hauptfirsorgestellen

i m Rahrmen der Bundesarbeit sgenei nschaft fir Rehabilitation ei ne gemei nsane Enpfehl ung.

Di e genei nsame Enpfehl ung kann auch Ausf ihrungen zu niglichen Lei stungsi nhalten und zur
Zusanmenarbeit enthalten. § 13 Abs. 4, 6 und 7 und § 16 gelten entsprechend.

8§ 39 Leistungen in Werkstéatten fir behinderte Menschen

Lei stungen in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen (8§ 136) werden erbracht,
um di e Lei stungs- oder Erwerbsfahi gkeit der behi nderten Menschen zu erhalten, zu

entw ckel n, zu verbessern oder w ederherzustellen, die Persdnlichkeit dieser Menschen
wei terzuentw ckeln und i hre Beschaftigung zu erndgli chen oder zu sichern.

8 40 Lei stungen i m Ei ngangsverfahren und i m Beruf sbi | dungsbereich

(1) Leistungen im Ei ngangsverfahren und i m Berufsbil dungsberei ch ei ner anerkannten
Werkstatt fiar behinderte Menschen erhalten behinderte Menschen

1. imEi ngangsverfahren zur Feststellung, ob die Wrkstatt die geeignete Einrichtung
fiar die Teil habe des behi nderten Menschen am Arbeitsl eben i st sowi e wel che
Berei che der Werkstatt und wel che Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben fir
den behi nderten Menschen in Betracht kommen, und um ei nen Ei ngliederungspl an zu
erstellen,

2. im Berufsbil dungsbereich, wenn die Leistungen erforderlich sind, umdie Leistungs-
oder Erwer bsfahi gkeit des behi nderten Menschen so weit wi e nbglich zu entw ckel n,
zu verbessern oder w ederherzustellen und erwartet werden kann, dass der behinderte
Mensch nach Tei |l nahnme an di esen Leistungen in der Lage ist, wenigstens ein
M ndestmaR wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung imSinne des § 136 zu
er bri ngen.

(2) Die Leistungen im Ei ngangsverfahren werden fir drei Mnate erbracht. D e

Lei stungsdauer kann auf bis zu vier Whchen verkirzt werden, wenn wihrend des

Ei ngangsverfahrens imEinzelfall festgestellt wird, dass eine kirzere Lei stungsdauer
ausrei chend ist.

(3) Die Leistungen i mBerufsbil dungsbereich werden fir zwei Jahre erbracht. Sie

werden in der Regel fir ein Jahr bewilligt. Sie werden fir ein weiteres Jahr

bewilligt, wenn auf Gund einer rechtzeitig vor Ablauf des Forderzeitrauns nach Satz 2
abzugebenden fachlichen Stellungnahne di e Lei stungsfahi gkeit des behi nderten Menschen
wei terentw ckelt oder w edergewonnen werden kann.

(4) Zeiten der individuellen betrieblichen Qualifizierung i m Rahnen ei ner Unterstitzten
Beschaftigung nach 8 38a werden zur Hailfte auf die Dauer des Berufsbil dungsbereichs
angerechnet. Allerdings diurfen die Zeiten individueller betrieblicher Qualifizierung
und des Ber uf sbil dungsberei chs i nsgesant nicht mehr als 36 Mnate betragen

8§ 41 Lei stungen i m Arbeitsbereich
(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen
erhal ten behi nderte Menschen, bei denen

1. eine Beschaftigung auf dem all genei nen Arbeitsmarkt oder

2. Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiterbil dung oder berufliche
Ausbi l dung (8 33 Abs. 3 Nr. 2 bis 4)

wegen Art oder Schwere der Behi nderung nicht, noch nicht oder noch nicht w eder in
Betracht kommen und die in der Lage sind, wenigstens ein Mndestmall an wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen

(2) Die Leistungen sind gerichtet auf

1. Aufnahme, Auslibung und Sicherung ei ner der Ei gnung und Nei gung des behi nderten
Menschen ent sprechenden Beschéafti gung,
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2. Teil nahme an arbeitsbegl eitenden Malnahmen zur Erhal tung und Verbesserung der im
Ber uf sbi | dungsber ei ch erwor benen Lei stungsf&hi gkeit und zur Weiterentw cklung der
Personlichkeit sow e

3. Forderung des Ubergangs geei gneter behinderter Menschen auf den all genei nen
Arbei t smar kt durch geei gnete MaRnahmen.

(3) Die Werkstéatten erhalten fur die Leistungen nach Absatz 2 vom zust andi gen
Rehabi l it ati onstréager angenessene Vergltungen, die den G undsatzen der
Wrtschaftlichkeit, Sparsankeit und Lei stungsfahi gkeit entsprechen. |st der Tréager

der Sozial hilfe zustandig, sind die Vorschriften nach dem Zehnten Kapitel des Zwdl ften
Buches anzuwenden. Die Vergutungen, in den Fallen des Satzes 2 die Pauschal en und
Betrage nach 8§ 76 Abs. 2 des Zwdl ften Buches, bericksichtigen

1. alle fur die Erfullung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt
not wendi gen Kosten sow e

2. die nmt der wirtschaftlichen Betéatigung der Werkstatt in Zusamrenhang stehenden
Kosten, soweit diese unter Bericksichtigung der besonderen Verhdal tnisse in der
Werkstatt und der dort beschéftigten behinderten Menschen nach Art und Unfang Uber
die in ei nem Wrtschaftsunternehmen ubli cherwei se ent stehenden Kosten hi nausgehen

Konnen di e Kosten der Werkstatt nach Satz 3 Nr. 2 imEinzelfall nicht ermttelt
wer den, kann ei ne Vergutungspauschal e fiur di ese werkstattspezifischen Kosten der
wi rtschaftlichen Bet&tigung der Werkstatt vereinbart werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebni sses der Werkstatt nach § 12 Abs. 4 der

Wer kst att enver ordnung werden di e Auswi rkungen der Vergitungen auf di e Hohe des

Ar bei t sergebni sses dargestellt. Dabei wird getrennt ausgew esen, ob sich durch die
Ver gutung Verluste oder Gewi nne ergeben. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf nicht
zur M nderung der Vergitungen nach Absatz 3 verwendet werden

8 42 Zust andi gkeit fir Leistungen in Werkstéatten fir behinderte Menschen

(1) Die Leistungen imEi ngangsverfahren und i m Beruf sbil dungsbereich erbringen

1. die Bundesagentur fir Arbeit, soweit nicht einer der in den Numrern 2 bis 4
genannten Trager zustandig ist,

2. die Trager der Unfallversicherung i mRahnen i hrer Zustandi gkeit fir durch
Arbeitsunféalle Verletzte und von Beruf skrankheiten Betroffene,

3. die Trager der Rentenversicherung unter den Voraussetzungen der 88 11 bis 13 des
Sechst en Buches,

4. die Trager der Kriegsopferflirsorge unter den Voraussetzungen der 88 26 und 26a des
Bundesver sor gungsgeset zes.

(2) Die Leistungen im Arbeitshbereich erbringen

1. die Trager der Unfallversicherung i m Rahnen i hrer Zustandi gkeit fdr durch
Arbeitsunféalle Verletzte und von Beruf skrankheiten Betroffene,

2. die Trager der Kriegsopferfirsorge unter den Voraussetzungen des § 27d Abs. 1 Nr. 3
des Bundesver sor gungsgeset zes,

3. die Tréager der offentlichen Jugendhilfe unter den Voraussetzungen des § 35a des
Acht en Buches,

4. imUbrigen die Trager der Sozial hilfe unter den Voraussetzungen des Zwol ften
Buches.

8§ 43 Arbeitsforderungsgeld

Die Werkstatten fir behinderte Menschen erhalten von dem zust andi gen
Rehabi | itati onstrager zur Auszahlung an die imArbeitsbereich beschaftigten behi nderten
Menschen zusatzlich zu den Vergitungen nach 8 41 Abs. 3 ein Arbeitsforderungsgel d.

Das Arbeitsforderungsgel d betragt nonatlich 26 Euro fir jeden i m Arbeitsbereich
beschafti gt en behi nderten Menschen, dessen Arbeitsentgelt zusanmen mit dem
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Ar bei t sf 6r derungsgel d den Betrag von 325 Euro nicht Ubersteigt. Ist das Arbeitsentgelt
héher als 299 Euro, betragt das Arbeitsfoérderungsgeld nonatlich den Unterschi edsbetrag
zwi schen dem Arbeitsentgelt und 325 Euro. Erhéhungen der Arbeitsentgelte auf G und

der Zuordnung der Kosten im Arbeitsbereich der Werkstatt genalR § 41 Abs. 3 des
Bundessozi al hil fegesetzes in der ab 1. August 1996 gel tenden Fassung oder gendal3 § 41
Abs. 3 konnen auf die Zahlung des Arbeitsforderungsgel des angerechnet werden.

Kapitel 6
Unt er hal t ssi chernde und andere erganzende Lei stungen

§ 44 Erganzende Lei stungen

(1) Die Leistungen zur nedizinischen Rehabilitation und zur Teil habe am Arbeitsl eben
der in 8 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 genannten Rehabilitationstréger werden ergdnzt durch

1. Krankengel d, Versorgungskrankengel d, Verl etztengel d, Ubergangsgel d, Ausbil dungsgel d
oder Unterhal tsbeihilfe

2. Beitrage und Beitragszuschusse

a) zur Krankenversi cherung nach MaRBgabe des Funften Buches, des Zweiten
Geset zes Uber die Krankenversicherung der Landwirte sow e des
Kinst | er sozi al ver si cherungsgeset zes,

b) zur Unfallversicherung nach MalRgabe des Siebten Buches

c) zur Rentenversicherung nach Mallgabe des Sechsten Buches sow e des
Kinst | er sozi al ver si cherungsgeset zes,

d) zur Bundesagentur fur Arbeit nach Mal3gabe des Dritten Buches,
e) zur Pflegeversicherung nach MaRgabe des Elften Buches,

3. arztlich verordneten Rehabilitationssport in G uppen unter arztlicher Betreuung und
Uober wachung, einschlieRlich Ubungen fir behinderte oder von Behinderung bedrohte
Frauen und Madchen, die der Stéarkung des Sel bst bewusstsei ns di enen

4. arztlich verordnetes Funktionstraining in Guppen unter fachkundiger Anleitung und
Uber wachung,

5. Rei sekost en,

Betriebs- oder Haushaltshilfe und Ki nderbetreuungskost en.

(2) Ist der Schutz behinderter Menschen bei Krankheit oder Pflege wéhrend der Teil nahne
an Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben nicht anderweitig sichergestellt, koénnen die
Beitrage fiur eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld und zur
Pf 1 egeversi cherung bei einem Tréager der gesetzlichen Kranken- oder Pflegeversicherung
oder, wenn dort imEinzelfall ein Schutz nicht gewdhrleistet ist, die Beitrage zu

ei nem privaten Krankenversi cherungsunternehmen erbracht werden. Arbeitslose Teil nehmer
an Lei stungen zur nedizi ni schen Rehabilitation kdénnen fir di e Dauer des Bezuges von

Ver | et zt engel d, Versor gungskrankengel d oder Ubergangsgel d ei nen Zuschuss zu i hrem
Beitrag fur eine private Versicherung gegen Krankheit oder fir die Pflegeversicherung
erhal ten. Der Zuschuss wird nach § 207a Abs. 2 des Dritten Buches berechnet.

§ 45 Lei stungen zum Lebensunt er hal t

(1) I'm Zusammenhang mt Lei stungen zur nedi zi ni schen Rehabilitation |eisten

1. die gesetzlichen Krankenkassen Krankengel d nach MaRgabe der 88 44 und 46 bis 51 des
Finften Buches und des 8 8 Abs. 2 in Verbindung nmit den 88 12 und 13 des Zweiten
Geset zes Uber die Krankenversi cherung der Landwirte,

2. die Trager der Unfallversicherung Verl etztengel d nach MalRgabe der 88 45 bis 48, 52
und 55 des Siebten Buches,

3. die Trager der Rentenversicherung Ubergangsgel d nach MaRgabe di eses Buches und der
88 20 und 21 des Sechsten Buches,
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4. die Trager der Kriegsopferversorgung Versorgungskrankengel d nach MaRgabe der 88 16
bi s 16h und 18a des Bundesversorgungsgeset zes.

(2) I'm Zusamrenhang nit Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben |eisten Ubergangsgel d

1. die Trager der Unfallversicherung nach MalRgabe di eses Buches und der 88 49 bis 52
des Si ebten Buches,

2. die Tréager der Rentenversicherung nach MaRgabe di eses Buches und der 88 20 und 21
des Sechsten Buches,

3. die Bundesagentur fir Arbeit nach MaRgabe di eses Buches und der 88 160 bis 162 des
Dritten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferfirsorge nach MalRgabe di eses Buches und des § 26a des
Bundesver sor gungsgeset zes.

(3) Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen haben Anspruch auf Ubergangsgel d
wi e bei Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben fir den Zeitraum in demdie berufliche
Ei gnung abgekl &rt oder ei ne Arbeitserprobung durchgefihrt wird (8 33 Abs. 4 Satz 2) und
si e wegen der Teil nahnme kein oder ein geringeres Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkormen
erziel en.

(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange di e Leistungsenpféangerin einen
Anspruch auf Miutterschaftsgeld hat; 8 52 Nr. 2 des Siebten Buches bl ei bt unberihrt.

(5) Vahrend der Ausfuihrung von Leistungen zur erstmaligen beruflichen Ausbil dung

behi nderter Menschen, berufsvorbereitenden Bil dungsnmaBnahnmen und Lei stungen zur

i ndi vi duel I en betrieblichen Qualifizierung i m Rahnen Unterstitzter Beschaftigung

sowi e i m Ei ngangsverfahren und i m Berufsbhil dungsbherei ch von Werkstatten fur behinderte
Menschen | ei sten

1. die Bundesagentur fiur Arbeit Ausbil dungsgel d nach MaRgabe der 88 104 bis 108 des
Dritten Buches,

2. die Tréager der Kriegsopferfiursorge Unterhaltsbeihilfe unter den Voraussetzungen der
88 26 und 26a des Bundesver sorgungsgeset zes.

(6) Die Trager der Kriegsopferfirsorge leisten in den Fallen des § 27d Abs. 1 Nr.
3 des Bundesversorgungsgeset zes erganzende Hi |l fe zum Lebensunterhalt nach § 27a des
Bundesver sor gungsgeset zes.

(7) (weggefallen)

(8) Das Krankengel d, das Versorgungskrankengel d, das Verletztengeld und das
Uber gangsgel d werden fir Kal endertage gezahlt; wird die Leistung fir einen ganzen
Kal ender nonat gezahlt, so wird dieser nit 30 Tagen angeset zt.

§ 46 Hohe und Berechnung des Uber gangsgel ds

(1) Der Berechnung des Ubergangsgel ds werden 80 vom Hundert des erzielten regel maRi gen
Arbeitsentgelts und Arbeitsei nkomens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt
(Regel entgelt) zugrunde gel egt, hochstens jedoch das in entsprechender Anwendung des

8§ 47 berechnete Nettoarbeitsentgelt; hierbei gilt die fir den Rehabilitationstréager
jeweil s geltende Beitragshenmessungsgrenze. Bei der Berechnung des Regel entgelts und des
Net t oarbeitsentgelts werden die fir die jeweilige Beitragsbenmessung und Beitragstragung
gel tenden Besonderheiten der deitzone nach 8§ 20 Abs. 2 des Vierten Buches nicht

ber ticksi chti gt. Das Ubergangsgel d betragt

1. fur Leistungsenpféanger, die nindestens ein Kind imSinne des § 32 Abs. 1, 3 bis
5 des Ei nkomenst euer geset zes haben, oder deren Ehegatten oder Lebenspartner, mt
denen sie in héauslicher Geneinschaft |eben, eine Erwerbstatigkeit nicht ausiben
kénnen, weil sie die Leistungsenpfanger pflegen oder sel bst der Pflege bedirfen und
kei nen Anspruch auf Leistungen aus der Pfl egeversicherung haben, 75 vom Hundert;
G eiches gilt far Lei stungsempfanger, die ein Stiefkind (8 56 Absatz 2 Numrer 1 des
Ersten Buches) in ihren Haushalt aufgenomren haben,
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2. fdr die ubrigen Leistungsenpféanger 68 vom Hundert des nach Satz 1 oder § 48
maRgebenden Betrages. Bei Ubergangsgel d der Tréager der Kriegsopferfirsorge wrd
unter den Voraussetzungen von Satz 2 Nr. 1 ein Vonhundertsatz von 80, im Ubrigen
ei n Vomhundertsatz von 70 zugrunde gel egt.

(2) Fur die Berechnung des Nettoarbeitsentgelts nach Absatz 1 Satz 1 wird der sich aus
dem kal endert &gl i chen Hi nzurechnungsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 6 ergebende Anteil am
Nett oarbeitsentgelt mit dem Vomhundertsatz angesetzt, der sich aus dem Verhéaltnis des
kal endert &gl i chen Regel entgel tbetrages nach § 47 Abs. 1 Satz 1 bis 5 zu dem sich aus

di esem Regel ent gel t betrag ergebenden Nettoarbeitsentgelt ergibt. Das kal endertéagliche
Uber gangsgel d darf das sich aus dem Arbeitsentgelt nach § 47 Abs. 1 Satz 1 bis 5
ergebende kal endert @gliche Nettoarbeitsentgelt nicht (bersteigen

8 47 Berechnung des Regel entgelts

(1) Fur die Berechnung des Regelentgelts wird das von den Lei stungsenpfangern
imletzten vor Beginn der Leistung oder einer vorangegangenen Arbeitsunf&higkeit

abger echnet en Ent gel t abrechnungszeitraum m ndestens das widhrend der |etzten

abger echneten vier Wichen (Benessungszeitraum erzielte und umeinnmalig gezahltes
Arbeitsentgelt verm nderte Arbeitsentgelt durch die Zahl der Stunden geteilt, far

die es gezahlt wurde. Das Ergebnis wird mt der Zahl der sich aus demlnhalt des

Arbei t sver hal t ni sses er gebenden regel nalRi gen wdchentlichen Arbeitsstunden verviel facht
und durch sieben geteilt. Ist das Arbeitsentgelt nach Mnaten benessen oder ist

ei ne Berechnung des Regel entgelts nach den Sadtzen 1 und 2 nicht ndglich, gilt der

30. Teil des in demletzten vor Beginn der Leistung abgerechneten Kal ender nonat
erzielten und umeinmalig gezahltes Arbeitsentgelt verm nderten Arbeitsentgelts als
Regel entgelt. Wrd mt einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt erzielt, das fiar Zeiten

ei ner Freistellung vor oder nach dieser Arbeitsleistung fallig wird (Wertguthaben
nach § 7b des Vierten Buches), ist fur die Berechnung des Regelentgelts das im
Benessungszei traum der Beitragsberechnung zugrunde |iegende und um ei nnmalig gezahltes
Arbeitsentgelt verm nderte Arbeitsentgelt naRgebend; Wertguthaben, die nicht gemalR

ei ner Vereinbarung Uber flexible Arbeitszeitregel ungen verwendet werden (8§ 23b Abs. 2
des Vierten Buches), bleiben aulBer Betracht. Bei der Anwendung des Satzes 1 gilt als
regel maRi ge wichentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt
entspricht. Fir die Berechnung des Regelentgelts wird der 360. Teil des einmalig
gezahlten Arbeitsentgelts, das in den letzten zwdl f Kal ender nonaten vor Begi nn der

Lei stung nach 8§ 23a des Vierten Buches der Beitragsberechnung zugrunde gel egen hat, dem
nach den Satzen 1 bis 5 berechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist fur die Berechnung das Arbeitsentgelt naRgebend, das
in der infolge der Teilarbeitslosigkeit nicht nehr ausgelbten Beschéaftigung erzielt
wur de.

(3) Fur Leistungsenpféanger, die Kurzarbeitergeld bezogen haben, wird das regel mai ge
Arbei tsentgelt zugrunde gel egt, das zul etzt vor dem Arbeitsausfall erzielt wrde.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der fir den Rehabilitationstrager jeweils
gel tenden Lei stungs- oder Beitragsbemessungsgrenze bericksichtigt, in der
Rent enver si cherung bis zur Hohe des der Beitragsbenmessung zugrunde |iegenden Entgelts.

(5) Fur Leistungsenpféanger, die imlnland nicht einkomensteuerpflichtig sind, werden
fiar die Feststellung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern berucksichtigt,
die bei einer Steuerpflicht imlnland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wirden

8§ 48 Berechnungsgrundl age in Sonderfallen

Di e Berechnungsgrundl age fiur das Ubergangsgel d wahrend Lei stungen zur Teil habe am
Arbeitsl eben wird aus 65 vom Hundert des auf ein Jahr bezogenen tariflichen oder, wenn
es an einer tariflichen Regelung fehlt, des ortsublichen Arbeitsentgelts ermttelt, das
far den Wwhnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort der Leistungsenpfénger gilt, wenn

1. die Berechnung nach den 88 46 und 47 zu einem geringeren Betrag fuhrt,
2. Arbeitsentgelt oder Arbeitsei nkomren nicht erzielt worden ist oder
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3. der letzte Tag des Benessungszeitraums bei Begi nn der Leistungen | anger als dre
Jahre zurickliegt.

MaRgebend i st das Arbeitsentgelt in demletzten Kal endernonat vor dem Begi nn der

Lei stungen bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze fir diejenige Beschaftigung, fur
di e Lei stungsenpf anger ohne di e Behi nderung nach i hren beruflichen F&hi gkeiten, ihrer
bi sherigen beruflichen Tatigkeit und nach i hrem Lebensalter in Betracht kanmen. Fir den
Kal endertag wird der 360. Teil dieses Betrages angeset zt.

8§ 49 Kontinuitat der Benessungsgrundl age

Haben Lei st ungsenpf @&nger Krankengel d, Verl etztengel d, Versorgungskrankengel d oder

Uber gangsgel d bezogen und wird i m Anschl uss daran eine Lei stung zur nedi zi ni schen
Rehabi litati on oder zur Teil habe am Arbeitsl eben ausgefuhrt, so wird bei der Berechnung
der di ese Leistungen erganzenden Lei stung zum Lebensunterhalt von dem bi sher zugrunde
gel egten Arbeitsentgelt ausgegangen; es gilt die fir den Rehabilitationstrager jeweils
gel tende Beitragsbenessungsgrenze.

8 50 Anpassung der Entgeltersatzl ei stungen

(1) Die dem Krankengel d, Versorgungskrankengel d, Verl etztengel d und Uber gangsgel d
zugrunde | i egende Berechnungsgrundl age wird jeweils nach Abl auf eines Jahres seit
dem Ende des Benessungszeitrauns entsprechend der Veranderung der Bruttol 6hne und -
gehalter je Arbeitnehnmer (8 68 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches) vom vorver gangenen
zum ver gangenen Kal enderjahr an die Entw cklung der Bruttoarbeitsentgelte angepasst.

(2) Der Anpassungsfaktor errechnet sich, indemdie Bruttol 6hne und -gehéalter je
Arbei t nehner fir das vergangene Kal enderjahr durch die entsprechenden Bruttol 6hne und -
gehéalter fir das vorvergangene Kal enderjahr geteilt werden; 8§ 68 Abs. 7 und § 121 Abs.
1 des Sechsten Buches gelten entsprechend.

(3) Eine Anpassung nach Absatz 1 erfolgt, wenn der nach Absatz 2 berechnete
Anpassungsf akt or den Wert 1, 0000 Uberschreitet.

(4) Das Bundesministeriumfiur Arbeit und Soziales gibt jeweils zum 30. Juni eines
Kal enderj ahres den Anpassungsfaktor, der fur die fol genden zwdl f Mnate nafRgebend ist,
i m Bundesanzei ger bekannt.

8 51 Weiterzahl ung der Leistungen

(1) Sind nach Abschl uss von Lei stungen zur nedi zi ni schen Rehabilitation oder von

Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben weitere Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben
erforderlich, wiahrend derer dem G unde nach Anspruch auf Ubergangsgel d besteht,

und kdnnen di ese aus Grinden, die die Leistungsenpféanger nicht zu vertreten haben

nicht unmttel bar anschlieBend durchgefihrt werden, werden das Verletztengeld, das

Ver sor gungskr ankengel d oder das Ubergangsgel d fiir diese Zeit weitergezahlt, wenn

1. die Leistungsenpfanger arbeitsunfahig sind und kei nen Anspruch auf Krankengeld nehr
haben oder

2. ihnen eine zunmutbare Beschaftigung aus Grinden, die sie nicht zu vertreten haben
nicht vermttelt werden kann

(2) Leistungsenpféanger haben di e Verzogerung i nshesondere zu vertreten, wenn sie

zumut bar e Angebot e von Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben in gréRerer Entfernung
zu i hren Wbhnorten abl ehnen. Fir die Beurteilung der Zunutbarkeit ist 8§ 121 Abs. 4 des
Dritten Buches entsprechend anzuwenden.

(3) Konnen Lei stungsenpfanger Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben allein aus
gesundhei tlichen G unden nicht mehr, aber voraussichtlich wi eder in Anspruch nehnen,
wer den Uber gangsgel d und Unterhal tsbeihilfe bis zum Ende di eser Leistungen, |&ngstens
bis zu sechs Wichen weitergezahlt.

(4) Sind die Leistungsenpfanger i m Anschluss an ei ne abgeschl ossene Lei stung zur
Tei | habe am Arbeitsl eben arbeitslos, werden Ubergangsgel d und Unterhal tsbeihilfe
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wahrend der Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate weitergezahlt, wenn sie sich bei der
Agentur far Arbeit arbeitslos genel det haben und ei nen Anspruch auf Arbeitslosengeld
von m ndestens drei Monaten nicht geltend nachen kdnnen; die Dauer von drei Mnaten
verm ndert sich umdie Anzahl von Tagen, fur die Leistungsenpfanger im Anschl uss

an ei ne abgeschl ossene Lei stung zur Teil habe am Arbeitsl eben ei nen Anspruch aus
Arbeitsl osengel d gel tend machen kénnen. In diesem Fall betragt das Ubergangsgel d

1. bei Leistungsenpféangern, bei denen die Voraussetzungen des erhdhten
Benmessungssat zes nach § 46 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 vorliegen, 67 vom Hundert,

2. bei den Ubrigen Leistungsenpfangern 60 vom Hundert
des sich aus § 46 Abs. 1 Satz 1 oder 8§ 48 ergebenden Betrages.

(5) Ist imunnmttel baren Anschl uss an Lei stungen zur nedi zi ni schen Rehabilitation eine
st uf enwei se W ederei ngliederung (8§ 28) erforderlich, wird das Ubergangsgeld bis zu
deren Ende weitergezahlt.

8 52 Ei nkonmensanr echnung

(1) Auf das Ubergangsgel d der Rehabilitationstrager nach 8§ 6 Abs. 1 Nr. 2, 4 und 5
wer den anger echnet

1. Erwerbsei nkomren aus ei ner Beschéafti gung oder ei ner wahrend des Anspruchs
auf Ubergangsgel d ausgeiibten Tatigkeit, das bei Beschaftigten umdie
geset zl i chen Abzlige und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und bei sonstigen
Lei st ungsenpf angern um 20 vom Hundert zu verm ndern i st,

2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgel d, soweit sie zusammen mit dem
Uber gangsgel d das vor Beginn der Leistung erzielte, umdie gesetzlichen Abzlge
verm nderte Arbeitsentgelt Ubersteigen

3. Celdleistungen, die eine o6ffentlich-rechtliche Stelle imZusamenhang nit einer
Lei stung zur medi zi ni schen Rehabilitati on oder einer Leistung zur Teil habe am
Arbei t sl eben erbringt,

4. Renten wegen verni nderter Erwerbsfahi gkeit oder Verletztenrenten in Hohe des sich
aus 8§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches ergebenden Betrages, wenn sich
di e M nderung der Erwerbsfahi gkeit auf di e Hohe der Berechnungsgrundl age fur das
Uber gangsgel d ni cht ausgewi rkt hat,

5. Renten wegen verm nderter Erwerbsfé&higkeit, die aus denmsel ben Anlass wie die
Lei stungen zur Teil habe erbracht werden, wenn durch di e Anrechnung eine unbillige
Doppel | ei stung verm eden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei Berechnung des Ubergangsgel ds aus ei nem
Tei |l arbei tsentgelt nicht bericksichtigt wurden

Ver | et zt engel d nach den Vorschriften des Siebten Buches,

den Numern 1 bis 7 vergleichbare Leistungen, die von einer Stelle auRerhal b des
Gel tungsberei chs di eses Geset zbuchs erbracht werden.

(2) Bei der Anrechnung von Verletztenrenten nit Kinderzul age und von Renten wegen
verm nderter Erwerbsfahigkeit mt Kinderzuschuss auf das Ubergangsgel d bleibt ein
Betrag in Hohe des Kindergel des nach § 66 des Ei nkommenst euer gesetzes oder § 6 des
Bundeski nder gel dgeset zes auller Ansat z.

(3) Wrd ein Anspruch auf Leistungen, umdi e das Ubergangsgel d nach Absatz 1 Nr. 3 zu
kirzen ware, nicht erfillt, geht der Anspruch insoweit nit Zahlung des Ubergangsgel ds
auf den Rehabilitationstrager uber; die 88 104 und 115 des Zehnten Buches bl ei ben
unber thrt.

8 53 Rei sekosten

(1) Al's Reisekosten werden die imZusanmenhang mit der Ausfihrung einer Leistung
zur medi zi ni schen Rehabilitation oder zur Teil habe am Arbeitsl eben erforderlichen
Fahr-, Verpflegungs- und Uber nacht ungskosten lber nonmen; hierzu gehoéren auch
di e Kosten fiur besondere Befdrderungsmittel, deren |nanspruchnahne wegen Art
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oder Schwere der Behinderung erforderlich ist, fir eine wegen der Behi nderung
erforderliche Begleitperson einschlielBlich des fiur die Zeit der Begleitung entstehenden
Verdi enstausfalls, fur Kinder, deren Mtnahme an den Rehabilitationsort erforderlich
ist, weil ihre anderweitige Betreuung nicht sichergestellt ist, sowie fir den
erforderlichen Gepacktransport.

(2) Wahrend der Ausfihrung von Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben werden

Rei sekost en auch fir im Regelfall zwei Familienheinfahrten je Mnat (bernommen.
Anstel |l e der Kosten fir die Fam |ienheinfahrten kénnen fir Fahrten von Angehérigen vom
Wohnort zum Aufenthal tsort der Leistungsenpféanger und zurick Rei sekosten lbernonmen
wer den.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch i m Zusanmenhang mit Lei stungen zur
medi zi ni schen Rehabilitation Ubernomen, wenn die Leistungen | anger als acht Wchen
erbracht werden.

(4) Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gel egt, der bei Benutzung

ei nes regel maRi g verkehrenden o6ffentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse

des zwecknali gsten o6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung
sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadi gung nach 8 5 Absatz 1 des
Bundesr ei sekost engeset zes. Bei ni cht geringflgi gen Fahrprei serhéhungen hat auf Antrag
ei ne Anpassung zu erfol gen, wenn di e MaBhahne noch m ndestens zwei weitere Mnate
andauert. Kosten fir Pendel fahrten kénnen nur bis zur Hohe des Betrages lber nommen
werden, der bei unter Bericksichtigung von Art und Schwere der Behi nderung zunut barer
auswartiger Unterbringung fir Unterbringung und Verpflegung zu | ei sten ware.

8 54 Haushal ts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten

(1) Haushaltshilfe wird gel eistet, wenn

1. den Leistungsenpféangern wegen der Ausfihrung einer Leistung zur nedi zini schen
Rehabilitation oder einer Leistung zur Teil habe am Arbeitsl eben die Witerfihrung
des Haushalts nicht ndglich ist,

ei ne andere i m Haushalt | ebende Person den Haushalt nicht weiterfihren kann und

i mHaushalt ein Kind | ebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe das zwdl fte Lebensjahr
noch ni cht voll endet hat oder das behindert und auf Hilfe angew esen ist.

§ 38 Abs. 4 des Funften Buches ist sinngemiall anzuwenden

(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag die Kosten fiur die Mtnahne oder
anderwei ti ge Unterbringung des Kindes bis zur Hohe der Kosten der sonst zu erbringenden
Haushal t shi |l fe Ubernonmen, wenn die Unterbringung und Betreuung des Kindes in dieser

Wei se sichergestellt ist.

(3) Kosten fur die Betreuung der Kinder des Leistungsenpféangers kdénnen bis zu einem
Betrag von 130 Euro je Kind und Monat Ubernomren werden, wenn sie durch die Ausfihrung
ei ner Leistung zur nedi zi ni schen Rehabilitation oder zur Teil habe am Arbeitsl eben
unver mei dbar entstehen. Leistungen zur Kinderbetreuung werden nicht neben Lei stungen
nach den Absatzen 1 und 2 erbracht. Der in Satz 1 genannte Betrag erhoht sich

ent sprechend der Veranderung der BezugsgrofRe nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches; § 77
Abs. 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Abwei chend von den Absatzen 1 bis 3 erbringen die |andwirtschaftlichen Alterskassen
und die landwi rtschaftlichen Krankenkassen Betriebs- und Haushal tshilfe nach den 8§ 10
und 36 des Gesetzes Uber die Al terssicherung der Landwirte und nach den 88 9 und 10 des
Zweiten Cesetzes uber di e Krankenversicherung der Landwirte, die |landw rtschaftlichen
Ber uf sgenossenschaften fiur die bei ihnen versicherten landw rtschaftlichen Unternehmer
und i m Unternehnen mtarbeitenden Ehegatten nach den 88 54 und 55 des Siebten Buches.

Kapitel 7
Lei stungen zur Teil habe am Leben in der CGeneinschaft
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8§ 55 Lei stungen zur Teil habe am Leben in der Genei nschaft

(1) Al's Leistungen zur Teil habe am Leben in der Ceneinschaft werden die Leistungen
erbracht, die den behinderten Menschen die Teil habe am Leben in der Gesellschaft
ermbgl i chen oder sichern oder sie so weit w e niglich unabhangi g von Pfl ege machen und
nach den Kapiteln 4 bis 6 nicht erbracht werden.

(2) Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. Versorgung nit anderen als den in 8§ 31 genannten Hilfsmitteln oder den in § 33
genannten Hil f en,

hei | pAdagogi sche Lei stungen fir Kinder, die noch nicht eingeschult sind,

H |l fen zum Erwerb prakti scher Kenntnisse und Fahi gkeiten, die erforderlich und
geei gnet sind, behinderten Menschen die fir sie erreichbare Teil nahne am Leben in
der Geneinschaft zu ernbglichen

Hi | fen zur Fo6rderung der Verstéandigung nmit der Umelt,

Hi | fen bei der Beschaffung, dem Urbau, der Ausstattung und der Erhaltung einer
Wbhnung, di e den besonderen Bedirfni ssen der behi nderten Menschen entspricht,

Hi | fen zu sel bstbesti nmtem Leben in betreuten Whnnoglichkeiten,
7. Hilfen zur Teil habe am genei nschaftlichen und kulturellen Leben.

8 56 Heil padagogi sche Lei stungen
(1) Heil padagogi sche Lei stungen nach § 55 Abs. 2 Nr. 2 werden erbracht, wenn nach
fachlicher Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behi nderung abgewendet oder der fortschreitende Verl auf einer
Behi nderung verl angsant oder

2. die Fol gen einer Behinderung beseitigt oder genildert
werden koénnen. Sie werden i mmer an schwerstbehi nderte und schwer st nehrfachbehi nderte
Ki nder, die noch nicht eingeschult sind, erbracht.

(2) I'n Verbindung mt Leistungen zur Fridherkennung und Frahf érderung (8 30) und
schul vor ber ei t enden MalRnahnmen der Schul trager werden heil pddagogi sche Lei stungen al s
Konpl exl ei stung erbracht.

8§ 57 Forderung der Verstandi gung

Bedir f en horbehi nderte Menschen oder behi nderte Menschen mit besonders starker

Beei ntréachti gung der Sprachfahi gkeit auf Gund ihrer Behinderung zur Verstandi gung mt
der Umnelt aus besonderem Anl ass der Hilfe Anderer, werden ihnen die erforderlichen
Hi |l fen zur Verfigung gestellt oder angenessene Aufwendungen hierflr erstattet.

8§ 58 Hilfen zur Teil habe am genei nschaftlichen und kulturellen Leben
Die Hlfen zur Teil habe am genei nschaftlichen und kulturellen Leben (8 55 Abs. 2 Nr. 7)
unfassen vor allem

1. Hlfen zur Foérderung der Begegnung und des Ungangs mt nichtbehi nderten Menschen

2. Hilfen zum Besuch von Veranstal tungen oder Einrichtungen, die der Geselligkeit, der
Unt er hal tung oder kulturell en Zwecken di enen

3. die Bereitstellung von Hilfsmitteln, die der Unterrichtung Uber das Zeitgeschehen
oder Uber kulturelle Ereignisse dienen, wenn wegen Art oder Schwere der Behi nderung
anders eine Teil habe am Leben in der Geneinschaft nicht oder nur unzureichend
noglich ist.

8 59 Verordnungser machti gung

Di e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung mit Zusti mmung des Bundesrates Naheres
Uber Vorausset zungen, Gegenstand und Unfang der Leistungen zur Teil habe am Leben in der
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Genei nschaft sowi e Uber das Zusammenwi rken dieser Leistungen nit anderen Lei stungen zur
Rehabilitati on und Teil habe behi nderter Menschen regel n.

Kapitel 8
Si cherung und Koordi ni erung der Teil habe

Titel 1
Si cherung von Beratung und Auskunft

8 60 Pflichten Personensorgeberechtigter

El tern, Vorminder, Pfleger und Betreuer, die bei ihrer Personensorge anvertrauten
Menschen Behi nderungen (8 2 Abs. 1) wahrnehnmen oder durch die in § 61 genannten

Per sonen hi erauf hi ngewi esen werden, sollen i mRahnmen i hres Erzi ehungs- oder

Bet r euungsauftrags di e behi nderten Menschen ei ner genei nsanen Servicestell e oder einer
sonstigen Beratungsstelle fir Rehabilitation oder einem Arzt zur Beratung uber die
geei gneten Lei stungen zur Teil habe vorstellen

8 61 Sicherung der Beratung behinderter Menschen

(1) Die Beratung der Arzte, denen eine Person nach § 60 vorgestellt wird,

erstreckt sich auf die geeigneten Leistungen zur Teil habe. Dabei weisen sie auf

di e Miglichkeit der Beratung durch eine genei nsame Servicestelle oder eine sonstige
Beratungsstelle fur Rehabilitation hin. Bei Menschen, bei denen der Eintritt

der Behi nderung nach all geneiner &rztlicher Erkenntnis zu erwarten ist, wrd

ent sprechend verfahren. Wrdende Eltern werden auf den Beratungsanspruch bei den
Schwanger schaf t sber at ungsst el | en hi ngewi esen

(2) Hebammen, Entbi ndungspfleger, Medizi nal personen auBer Arzten, Lehrer

Sozi al arbei ter, Jugendl eiter und Erzieher, die bei Ausiubung ihres Berufs Behi nderungen
(8 2 Abs. 1) wahrnehmen, weisen di e Personensorgeberechtigten auf die Behi nderung und
auf di e Beratungsangebote nach 8§ 60 hin.

(3) Nehnen Medi zi nal personen auBer Arzten und Sozi al arbeiter bei Ausiibung ihres

Beruf s Behi nderungen (8§ 2 Abs. 1) bei volljahrigen Menschen wahr, enpfehlen sie diesen
Menschen oder den fur sie bestellten Betreuern, eine Beratungsstelle fir Rehabilitation
oder einen Arzt zur Beratung Uber die geeigneten Leistungen zur Teil habe aufzusuchen

8§ 62 Landesarzte

(1) I'n den Léandern koénnen Landesarzte bestellt werden, die lUber besondere Erfahrungen
in der Hlfe fur behinderte und von Behi nderung bedrohte Menschen verflgen

(2) Die Landeséarzte haben vor allem di e Aufgabe,

1. Cutachten fiur die Landesbehdrden, die fur das Gesundheitswesen und die Sozialhilfe
zust andi g sind, sowi e fir die zustéandi gen Trager der Sozialhilfe in besonders
schwi eri g gel agerten Einzelfallen oder in Fallen von grundsétzlicher Bedeutung zu
erstatten,

2. die fir das Gesundheitswesen zustandi gen obersten Landesbehdrden beim Erstellen
von Konzeptionen, Situations- und Bedarfsanal ysen und bei der Landespl anung zur
Tei | habe behi nderter und von Behi nderung bedrohter Menschen zu beraten und zu
unterstitzen sowi e sel bst entsprechende Initiativen zu ergreifen,

3. die fur das Gesundheitswesen zustandi gen Landesbehdrden Uber Art und Ursachen
von Behi nderungen und notwendige Hilfen sowi e Uber den Erfolg von Leistungen
zur Teil habe behi nderter und von Behi nderung bedrohter Menschen regel naRi g zu
unterrichten.

Titel 2
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Kl ager echt der Verbande

8 63 Kl agerecht der Verbande

Werden behi nderte Menschen in i hren Rechten nach di esem Buch verletzt, kbénnen an

ihrer Stelle und nit ihrem Ei nverstéandnis Verbénde kl agen, die nach ihrer Satzung

behi nderte Menschen auf Bundes- oder Landesebene vertreten und nicht sel bst am Prozess
beteiligt sind. In diesemFall niissen alle Verfahrensvoraussetzungen wi e bei ei nem
Recht sschut zer suchen durch den behi nderten Menschen sel bst vorliegen

Titel 3
Koor di ni erung der Teil habe behi nderter Menschen

8§ 64 Beirat fur die Teil habe behi nderter Menschen

(1) Bei mBundesninisteriumfir Arbeit und Soziales wird ein Beirat fir die Teil habe
behi nderter Menschen gebildet, der es in Fragen der Teil habe behi nderter Menschen ber at
und bei Aufgaben der Koordinierung unterstitzt. Zu den Aufgaben des Beirats gehéren

i nsbesondere auch

1. die Unterstitzung bei der Forderung von Rehabilitationseinrichtungen und die
M twi rkung bei der Vergabe der Mttel des Ausglei chsfonds,

2. die Anregung und Koordi ni erung von MalBnahmen zur Eval ui erung der in di esem
Buch getroffenen Regel ungen i m Rahnmen der Rehabilitationsforschung und als
f or schungsbegl ei t ender Ausschuss die Unterstitzung des M nisteriunms bei der
Fest| egung von Fragestellungen und Kriterien

Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales trifft Entschei dungen Uber die Vergabe
der Mttel des Ausgleichsfonds nur auf G und von Vorschl &gen des Beirats.

(2) Der Beirat besteht aus 48 Mtgliedern. Von diesen beruft das Bundesninisteriumf{r
Arbeit und Sozial es

zwei Mtglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitnehner im Verwaltungsrat
der Bundesagentur fir Arbeit,

zwei Mtglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitgeber im Verwaltungsrat
der Bundesagentur fir Arbeit,

sechs Mtglieder auf Vorschlag der Behindertenverbéande, di e nach der Zusammenset zung
ihrer Mtglieder dazu berufen sind, behinderte Menschen auf Bundesebene zu vertreten
16 Mtglieder auf Vorschlag der Lander

drei Mtglieder auf Vorschlag der Bundesverei ni gung der kommunal en Spitzenver bande,
ein Mtglied auf Vorschlag der Bundesarbei t sgenei nschaft der Integrationsanter und
Haupt f ir sorgestel | en

ein Mtglied auf Vorschlag des Vorstands der Bundesagentur fir Arbeit,

zwei Mtglieder auf Vorschlag der Spitzenverbande der Krankenkassen

ein Mtglied auf Vorschlag der Spitzenvereini gungen der Trager der gesetzlichen

Unf al | ver si cher ung

drei Mtglieder auf Vorschlag der Deutschen Rentenversicherung Bund,

ein Mtglied auf Vorschlag der Bundesar bei t sgenei nschaft der Uberértlichen Trager der
Sozi al hil fe,

ein Mtglied auf Vorschlag der Bundesar bei t sgenei nschaft der Freien Whl fahrtspflege,
ein Mtglied auf Vorschlag der Bundesarbei tsgenei nschaft fur Unterstitzte

Beschafti gung,

fanf Mtglieder auf Vorschlag der Arbeitsgeneinschaften der Einrichtungen der
medi zi ni schen Rehabilitation, der Berufsforderungswerke, der Berufsbil dungswerke, der
Wer kst atten fir behinderte Menschen und der I|ntegrationsfirnen,

ein Mtglied auf Vorschlag der fir di e Wahrnehnung der |nteressen der anbul anten und
stationaren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene mafRgeblichen Spitzenverbande,
zwei Mtglieder auf Vorschlag der Kassenarztlichen Bundesvereini gung und der
Bundesar zt ekammer .

Fir jedes Mtglied ist ein stellvertretendes Mtglied zu berufen
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8 65 Verfahren des Beirats

Der Beirat fir die Teil habe behinderter Menschen wahlt aus den i hm angehér enden
Mtgliedern von Seiten der Arbeitnehner, Arbeitgeber und Organi sati onen behi nderter
Menschen jeweils fur die Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende
und einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. ImUbrigen gilt § 106

ent sprechend.

8§ 66 Berichte Uber die Lage behinderter Menschen und die Entw cklung ihrer
Tei | habe

(1) Die Bundesregierung unterrichtet die gesetzgebenden Korperschaften des Bundes

bis zum 31. Dezenber 2004 uUber die Lage behi nderter Frauen und Manner sow e die

Entw ckl ung i hrer Teil habe, gibt danmit eine zusamenfassende Darstellung und Bewertung
der Aufwendungen zu Préavention, Rehabilitation und Teil habe behi nderter Menschen im

H nblick auf Wrtschaftlichkeit und Wrksankeit ab und schl &gt unter Bericksi chtigung
und Bewertung der nit diesem Buch getroffenen Regel ungen die zu treffenden MaBnahnmen
vor. In dem Bericht wird die Entw cklung der Teil habe am Leben in der GCesellschaft
gesondert dargestellt. Schl&agt di e Bundesregi erung weitere Regel ungen vor, erstattet
si e auch uUber deren Wrkungen einen weiteren Bericht. Die Tréger von Lei stungen und

Ei nrichtungen erteilen die erforderlichen Auskinfte. Di e obersten Landesbehtrden werden
beteiligt. Ein gesonderter Bericht Uber die Lage behinderter Menschen ist vor di esem
Zei t punkt nicht zu erstellen

(2) Bei der Erfullung der Berichtspflicht nach Absatz 1 unterrichtet die
Bundesr egi erung di e geset zgebenden Kor perschaften des Bundes auch Uber die nach dem
Behi ndert engl ei chstel | ungsgesetz getroffenen MalRnahnen, Uber Zi el verei nbarungen im
Sinne von 8 5 des Behi ndertengl ei chstel |l ungsgesetzes sow e Uber die deichstellung
behi nderter Menschen und gi bt ei ne zusamenfassende, nach Geschl echt und Alter
differenzierte Darstellung und Bewertung ab. Der Bericht nimt zu nbglichen weiteren
MaRBnahmen zur d eichstel |l ung behi nderter Menschen Stellung. Die zustandi gen obersten
Landesbehdrden werden beteiligt.

(3) Die Bundesregierung unterrichtet die gesetzgebenden Korperschaften des Bundes

bis zum 31. Dezenber 2006 uUber di e Ausfihrung der Leistungen des Persoénlichen Budgets
nach § 17. Auf der Gundl age des Berichts ist zu prifen, ob weiterer Handl ungsbedarf
besteht; die obersten Landessozi al behdrden werden beteiligt.

8§ 67 Verordnungsernachti gung

Das Bundesninisterium fiur Arbeit und Sozial es kann durch Rechtsverordnung mit
Zusti mung des Bundesrates weitere Vorschriften Uber die Geschaftsfihrung und das
Verfahren des Beirats nach § 65 erlassen

Teil 2
Besonder e Regel ungen zur Teil habe schwer behi nderter
Menschen (Schwer behi ndertenrecht)

Kapitel 1
Geschut zt er Personenkrei s

8 68 Gel tungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fur schwerbehinderte und di esen gleichgestellte
behi nderte Menschen

(2) Die deichstellung behinderter Menschen nit schwerbehi nderten Menschen (8§ 2 Abs.
3) erfolgt auf Grund einer Feststellung nach § 69 auf Antrag des behi nderten Menschen
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durch di e Bundesagentur fiur Arbeit. Die Geichstellung wird nit dem Tag des Ei ngangs
des Antrags wirksam Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden di e besonderen Regel ungen fir
schwer behi nderte Menschen mit Ausnahnme des § 125 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) Schwer behi nderten Menschen gl eichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und
junge Erwachsene (8 2 Abs. 1) wahrend der Zeit einer Berufsausbildung in Betrieben
und Di enststellen, auch wenn der G ad der Behi nderung weniger als 30 betragt oder ein
Grad der Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachwei s der Behinderung wird durch
ei ne Stellungnahme der Agentur fir Arbeit oder durch einen Bescheid Uber Leistungen
zur Teil habe am Arbeitsl eben erbracht. Di e besonderen Regel ungen fir schwerbehinderte
Menschen, mt Ausnahme des § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe c, werden nicht angewendet.

8§ 69 Feststellung der Behi nderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fir die Durchfihrung des
Bundesver sor gungsgeset zes zust dndi gen Behtérden das Vorliegen ei ner Behi nderung und
den Grad der Behinderung fest. Beantragt eine erwerbstatige Person die Feststellung
der Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch (8 2 Abs. 2), gelten die in § 14

Abs. 2 Satz 2 und 4 sowie Abs. 5 Satz 2 und 5 genannten Fristen sowie § 60 Abs.

1 des Ersten Buches entsprechend. Das Gesetz Uber das Verwal tungsverfahren der

Kri egsopferversorgung i st entsprechend anzuwenden, soweit nicht das Zehnte Buch
Anwendung findet. Die Ausw rkungen auf die Teil habe am Leben in der GCesellschaft
werden als Grad der Behi nderung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt. Die MRstabe
des § 30 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes und der auf Gund des § 30 Abs. 17
des Bundesversor gungsgeset zes erl assenen Rechtsverordnung gelten entsprechend. Eine
Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein G ad der Behi nderung von weni gstens 20
vorliegt. Durch Landesrecht kann di e Zustandi gkeit abwei chend von Satz 1 geregelt
wer den.

(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine Feststellung

Uber das Vorliegen einer Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden

Er wer bsmi nderung schon in ei nem Rent enbeschei d, ei ner entsprechenden Verwal tungs- oder
Geri cht sent schei dung oder einer vorl aufi gen Beschei ni gung der fir diese Entschei dungen
zust andi gen Di enststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass der behinderte
Mensch ein Interesse an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 gl aubhaft nacht. Eine
Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des G ades der Behi nderung.

(3) Liegen nehrere Beeintrachti gungen der Teil habe am Leben in der Gesellschaft vor,

so wird der Grad der Behi nderung nach den Auswi rkungen der Beeintréachtigungen in ihrer
Gesant heit unter Berucksichtigung i hrer wechsel seitigen Bezi ehungen festgestellt. Fur

di ese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entscheidung nach Absatz 2
ei ne Gesantbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmal e
Vor ausset zung fir die Inanspruchnahme von Nachteil sausgl ei chen, so treffen die
zust andi gen Behodrden die erforderlichen Feststellungen i m Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behi nderten Menschen stellen die zustéandi gen Behorden auf

Grund einer Feststellung der Behi nderung ei nen Auswei s Uber die Eigenschaft als
schwer behi nderter Mensch, den Grad der Behinderung sowie imFalle des Absatzes 4
Uber weitere gesundheitliche Merknal e aus. Der Ausweis dient dem Nachweis fir die

I nanspruchnahme von Lei stungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten Menschen
nach Teil 2 oder nach anderen Vorschriften zustehen. Die Giltigkeitsdauer des
Auswei ses sol |l befristet werden. Er wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz
schwer behi nderter Menschen erl oschen ist. Der Ausweis wird berichtigt, sobald eine
Neuf est st el | ung unanf echt bar geworden ist.

8 70 Verordnungser machti gung

Di e Bundesregi erung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimung des
Bundesr at es nahere Vorschriften Uber die Gestaltung der Ausweise, ihre Giltigkeit und
das Verwal tungsverfahren zu erl assen.
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Kapitel 2
Beschafti gungspflicht der Arbeitgeber

8§ 71 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung schwerbehi nderter Menschen

(1) Private und o6ffentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) nit jahresdurchschnittlich
monat | i ch ni ndestens 20 Arbeitsplatzen imSinne des § 73 haben auf wenigstens 5
Prozent der Arbeitspl atze schwerbehi nderte Menschen zu beschéaftigen. Dabei sind
schwer behi nderte Frauen besonders zu bericksi chtigen. Abwei chend von Satz 1 haben
Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich nonatlich weniger als 40 Arbeitspl atzen

j ahresdurchschnittlich je Mnat einen schwerbehi nderten Menschen, Arbeitgeber nit

j ahresdurchschnittlich nonatlich weniger als 60 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich
je Mnat zwei schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen

(2) (weggefallen)

(3) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 2 gelten

1. jede oberste Bundeshehdrde nit ihren nachgeordneten Dienststellen, das
Bundespr asi di al ant, di e Verwal tungen des Deut schen Bundestages und Bundesr at es,
das Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichtshofe des Bundes, der
Bundesgeri cht shof jedoch zusamrengefasst mit dem General bundesanwal t, sow e das
Bundesei senbahnver nbgen,

2. jede oberste Landesbehdrde und die Staats- und Prasidial kanzleien mt ihren
nachgeordneten Di enststellen, die Verwaltungen der Landtage, di e Rechnungshofe
(Rechnungskanmern), die Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und
j ede sonstige Landesbehtrde, zusamengefasst jedoch di ej eni gen Behdrden, die eine
genei nsame Per sonal verwal t ung haben

j ede sonstige CGebietskorperschaft und jeder Verband von Gebi et skdrperschaften,
j ede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts.

8§ 72 Beschaftigung besonderer G uppen schwerbehi nderter Menschen
(1) I'm Rahmen der Erfillung der Beschaftigungspflicht sind in angenmessenem Unfang zu
beschafti gen

1. schwerbehi nderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im
Arbei t sl eben besonders betroffen sind, insbesondere sol che,

a) die zur Ausiubung der Beschaftigung wegen i hrer Behi nderung nicht nur
vor Uber gehend ei ner besonderen Hil fskraft bedirfen oder

b) deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung ni cht nur voribergehend nit
auler gewbhnl i chen Aufwendungen fir den Arbeitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voribergehend of fensichtlich nur eine
wesentlich vermi nderte Arbeitsleistung erbringen kdnnen oder

d) bei denen ein Gad der Behinderung von wenigstens 50 allein infol ge geistiger
oder seelischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behi nderung kei ne abgeschl ossene Berufsbildung i m
Si nne des Ber uf shil dungsgeset zes haben

2. schwerbehi nderte Menschen, die das 50. Lebensjahr voll endet haben.

(2) Arbeitgeber nmit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fir Auszubil dende,
haben i m Rahnen der Erfillung der Beschaftigungspflicht einen angenessenen Antei

dieser Stellen nmit schwerbehi nderten Menschen zu besetzen. Hi eriber ist nmit der

zust ndi gen I nteressenvertretung im Sinne des 8 93 und der Schwerbehindertenvertretung
zu beraten.

8§ 73 Begriff des Arbeitsplatzes
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(1) Arbeitsplatze imSinne des Teils 2 sind alle Stellen, auf denen Arbeitnehnmer und
Ar bei t nehneri nnen, Beante und Beantinnen, Richter und Richterinnen sowi e Auszubil dende
und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschéaftigt werden.

(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen beschaftigt werden

1. behinderte Menschen, die an Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben nach § 33 Abs.
3 Nr. 3 in Betrieben oder Dienststellen teil nehnen,

2. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihremErwerb dient, sondern
vorw egend durch Beweggrunde karitativer oder religi6ser Art bestimm ist, und
Ceistliche o6ffentlich-rechtlicher Religi onsgenei nschaften,

3. Personen, deren Beschéaftigung nicht in erster Linie ihremErwerb dient und die
vorw egend zu i hrer Heilung, W edereingewdhnung oder Erziehung erfolgt,

Personen, di e an Arbeitsbeschaf fungsnmaBnahmen nach dem Dritten Buch teil nehnen,
Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen gewdhlt werden,
(weggef al | en)

Noe o s

Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschéaftigungsverhédltnis
wegen Wehr- oder Zivildienst, Elternzeit, unbezahltem Urlaub, wegen Bezuges
einer Rente auf Zeit oder bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase
(Ver bl ockungsnodel I ) ruht, solange fir sie eine Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitspl atze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit

oder nach den zwi schen den Partei en getroffenen Verei nbarungen nur auf di e Dauer von
hochst ens acht Wichen besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschéftigte weniger als
18 Stunden wdchentlich beschaftigt werden.

§ 74 Berechnung der M ndestzahl von Arbeitspl azen und der
Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) Bei der Berechnung der M ndestzahl von Arbeitspl atzen und der Zahl der
Arbei t spl & ze, auf denen schwerbehi nderte Menschen zu beschaftigen sind (8 71), zahlen
Stell en, auf denen Auszubil dende beschaftigt werden, nicht nmit. Das deiche gilt far
Stell en, auf denen Rechts- oder Studienreferendare und -referendari nnen beschéafti gt
wer den, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung haben

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und nehr sind aufzurunden, be
Arbei tgebern mt jahresdurchschnittlich weniger als 60 Arbeitsplatzen abzurunden.

8 75 Anrechnung Beschaftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitspl atze far
schwer behi nderte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des 8 73 Abs
1 oder Abs. 2 Nr. 1 oder 4 beschaftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fur
schwer behi nderte Menschen angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teil zei tbeschaftigung kirzer als

betri ebsiblich, aber nicht weniger als 18 Stunden wbchentlich beschaftigt wird,

wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fur schwerbehi nderte Menschen angerechnet. Bei

Her abset zung der wdchentlichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infol ge von
Altersteilzeit gilt Satz 1 entsprechend. Wrd ein schwerbehi nderter Mensch weniger als
18 Stunden wbchentlich beschéaftigt, |asst die Bundesagentur fir Arbeit die Anrechnung
auf einen dieser Pflichtarbeitsplatze zu, wenn die Teil zei t beschafti gung wegen Art oder
Schwer e der Behi nderung notwendi g ist.

(2a) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahnmen ei ner MaRBnahme zur FoOrderung des

Uber gangs aus der Werkstatt fur behinderte Menschen auf den all geneinen Arbeitsmarkt (8§
5 Abs. 4 Satz 1 der Werkstattenverordnung) beschaftigt wird, wird auch fir diese Zeit
auf die zZahl der Pflichtarbeitspl atze angerechnet.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fur
schwer behi nderte Menschen angerechnet.
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(4) Der I nhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er kein
schwer behi nderter oder gl eichgestellter behinderter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2 oder
3 ist, auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

§ 76 Mehrfachanrechnung

(1) Di e Bundesagentur fir Arbeit kann die Anrechnung ei nes schwerbehi nderten Menschen
besonders ei nes schwerbehi nderten Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 auf nehr als einen
Pflichtarbeitsplatz, hochstens drei Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehi nderte Menschen
zul assen, wenn dessen Teil habe am Arbeitsl eben auf besondere Schwi erigkeiten stoft.
Satz 1 gilt auch fir schwerbehi nderte Menschen i m Anschl uss an ei ne Beschaftigung in
ei ner Werkstatt fir behinderte Menschen und fir teil zeitbeschéaftigte schwerbehi nderte
Menschen im Sinne des 8 75 Abs. 2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei
Pflichtarbeitspl atze fir schwerbehinderte Menschen angerechnet. Satz 1 gilt auch
wahrend der Zeit einer Ausbildung imSinne des § 35 Abs. 2, die in einemBetrieb
oder einer Dienststelle durchgefiuhrt wird. D e Bundesagentur fir Arbeit kann die
Anrechnung auf drei Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehi nderte Menschen zul assen
wenn die Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der
Behi nderung auf besondere Schwi erigkeiten stoRt. Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder
Beschaftigungsverhél tnis durch den ausbil denden oder einen anderen Arbeitgeber im
Anschl uss an ei ne abgeschl ossene Ausbil dung wird der schwerbehinderte Mensch i mersten
Jahr der Beschaftigung auf zwei Pflichtarbeitspl aze angerechnet; Absatz 1 bleibt
unber thrt.

(3) Bescheide Uber die Anrechnung ei nes schwerbehi nderten Menschen auf nehr als dre
Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August 1986 erl assen
worden sind, gelten fort.

8§ 77 Ausgl ei chsabgabe

(1) Sol ange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehi nderter Menschen

ni cht beschaftigen, entrichten sie fur jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fur
schwer behi nderte Menschen ei ne Ausgl ei chsabgabe. Di e Zahl ung der Ausgl ei chsabgabe
hebt die Pflicht zur Beschaftigung schwerbehi nderter Menschen nicht auf.

D e Ausgl ei chsabgabe wird auf der G undl age ei ner jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote ermttelt.

(2) Di e Ausgl ei chsabgabe betragt je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz

1. 105 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis
weni ger als dem gel tenden Pflichtsatz,

2. 180 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 2 Prozent bis
weni ger als 3 Prozent,

3. 260 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungsquote von weniger als 2
Prozent.

Abwei chend von Satz 1 betré&gt di e Ausgl ei chsabgabe je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz
fiar schwerbehi nderte Menschen

1. fur Arbeitgeber mt jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu berlcksi chti genden
Arbei tspl atzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als
ei nem schwer behi nderten Menschen 105 Euro und

2. fir Arbeitgeber mt jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu bericksichti genden
Arbei tspl atzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als
zwei schwer behi nderten Menschen 105 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen
Beschafti gung von weni ger als ei nem schwer behi nderten Menschen 180 Euro.

(3) Di e Ausgl ei chsabgabe erhdht sich entsprechend der Veranderung der Bezugsgr6Re nach
§ 18 Abs. 1 des Vierten Buches. Sie erhdht sich zum 1. Januar ei nes Kal enderj ahres,
wenn sich di e BezugsgroRe seit der |etzten Neubesti mung der Betré&ge der
Ausgl ei chsabgabe um weni gstens 10 Prozent erhdht hat. Die Erhdhung der Ausgl ei chsabgabe
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erfolgt, indemder Faktor fiur die Verénderung der BezugsgrotfRe nit dem jeweiligen Betrag
der Ausgl ei chsabgabe vervielféaltigt wird. Die sich ergebenden Betré&age sind auf den
nachsten durch finf teil baren Betrag abzurunden. Das Bundesm nisteriumfur Arbeit

und Sozi al es gi bt den Erhdhungsbetrag und die sich nach Satz 3 ergebenden Betré&ge der
Ausgl ei chsabgabe i m Bundesanzei ger bekannt.

(4) Di e Ausgl ei chsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich zugleich nit der Erstattung
der Anzeige nach § 80 Abs. 2 an das fur seinen Sitz zustandige |Integrationsant

I st ein Arbeitgeber nehr als drei Mnate i m Rickstand, erl asst das |ntegrationsant

ei nen Feststellungsbescheid Uber die rickstandi gen Betréage und zieht diese ein. Fur
ruckst andi ge Betréage der Ausgl ei chsabgabe erhebt das |Integrationsant nach dem 31. Marz
Saumi szuschl &ge nach MalRgabe des 8§ 24 Abs. 1 des Vierten Buches; fir ihre Verwendung
gilt Absatz 5 entsprechend. Das Integrationsant kann in begrindet en Ausnahnefall en

von der Erhebung von Saummi szuschl &gen absehen. W derspruch und Anfechtungskl age

gegen den Feststellungsbeschei d haben kei ne auf schi ebende Wrkung. Gegeniber

privaten Arbeitgebern wird die Zwangsvol | streckung nach den Vorschriften lUber das
Verwal t ungszwangsver f ahren durchgefihrt. Bei o6ffentlichen Arbeitgebern wendet sich das
I ntegrationsant an di e Aufsichtsbehdrde, gegen deren Entscheidung es di e Entschei dung
der obersten Bundes- oder Landesbehoérde anrufen kann. Di e Ausgl ei chsabgabe wird nach
Abl auf des Kal enderjahres, das auf den Ei ngang der Anzei ge bei der Bundesagentur fir
Arbeit folgt, weder nachgefordert noch erstattet.

(5) Di e Ausgl ei chsabgabe darf nur fir besondere Lei stungen zur Fo6rderung der Teil habe
schwer behi nderter Menschen am Arbeitsl eben einschlielllich begleitender Hilfe im
Arbeitsleben (8§ 102 Abs. 1 Nr. 3) verwendet werden, soweit Mttel fir densel ben Zweck
ni cht von anderer Seite zu leisten sind oder gel eistet werden. Aus dem Auf komren an
Ausgl ei chsabgabe durfen personliche und sachliche Kosten der Verwaltung und Kosten des
Verfahrens nicht bestritten werden. Das Integrationsant gi bt dem Berat enden Ausschuss
fiar behinderte Menschen bei dem Integrationsant (8 103) auf dessen Verlangen eine
Uber si cht (iber die Verwendung der Ausgl ei chsabgabe.

(6) Die Integrationsanter leiten den in der Rechtsverordnung nach 8 79 bestimmten
Prozentsat z des Auf konmens an Ausgl ei chsabgabe an den Ausgl ei chsfonds (8§ 78) weiter.
Zwi schen den Integrationsantern wird ein Ausgl eich herbeigefihrt. Der auf das einzel ne
Integrationsant entfallende Anteil am Aufkommen an Ausgl ei chsabgabe bem sst sich
nach dem Mttelwert aus dem Verhél tnis der Whnbevdl kerung i m Zust andi gkei t sberei ch
des Integrationsantes zur Whnbevdl kerung i m Gel tungsberei ch di eses Geset zbuches und
dem Ver héal tnis der Zahl der i m Zustandi gkeitsbereich des Integrationsantes in den
Betri eben und Dienststell en beschafti gungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen
imSinne des § 73 beschéaftigten und der bei den Agenturen fir Arbeit arbeitslos
genel det en schwer behi nderten und di esen gl ei chgestellten behi nderten Menschen zur
ent sprechenden Zahl der schwerbehi nderten und di esen gl ei chgestellten behinderten
Menschen i m Cel tungsberei ch di eses Geset zbuchs.

(7) Die bei den Integrationsantern verbl ei benden Mttel der Ausglei chsabgabe werden
von di esen gesondert verwaltet. Di e Rechnungsl egung und die fornelle Einrichtung
der Rechnungen und Bel ege regeln sich nach den Bestimungen, die fiur diese Stellen
al | genmei n mal3gebend si nd.

(8) Fiur die Verpflichtung zur Entrichtung ei ner Ausgl ei chsabgabe (Absatz 1) gelten
hinsichtlich der in 8 71 Abs. 3 Nr. 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich der
in 8 71 Abs. 3 Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber

8 78 Ausgl ei chsfonds

Zur besonderen Férderung der Einstellung und Beschéftigung schwerbehi nderter Menschen
auf Arbeitsplatzen und zur Forderung von Einrichtungen und Manahmen, die den

I nteressen nmehrerer Lander auf dem Gebiet der Forderung der Teil habe schwerbehi nderter
Menschen am Arbeit sl eben di enen, ist bei mBundesm nisteriumfir Arbeit und Sozial es
al s zweckgebundene Verniigensmasse ein Ausgl ei chsfonds fur Uberregi onal e Vorhaben zur
Tei | habe schwer behi nderter Menschen am Arbeitsl eben gebil det. Das Bundesmi ni sterium fir
Arbeit und Sozi al es verwaltet den Ausgl ei chsfonds.
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8 79 Verordnungser machti gungen

D e Bundesregi erung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimung des
Bundesr at es

1. die Pflichtquote nach §8 71 Abs. 1 nach demjeweiligen Bedarf an Arbeitspl atzen far
schwer behi nderte Menschen zu &ndern, jedoch auf hdchstens 10 Prozent zu erhdhen
oder bis auf 4 Prozent herabzusetzen; dabei kann die Pflichtquote fir offentliche
Arbei t geber hoher festgesetzt werden als far private Arbeitgeber,

2. nahere Vorschriften lber di e Verwendung der Ausgl ei chsabgabe nach § 77 Abs. 5 und
di e Gestaltung des Ausgl ei chsfonds nach 8§ 78, die Verwendung der Mttel durch ihn
fir die Forderung der Teil habe schwerbehi nderter Menschen am Arbeitsl eben und das
Ver gabe- und Verwal t ungsverfahren des Ausgl ei chsfonds zu erl assen

3. in der Rechtsverordnung nach Numer 2

a) den Anteil des an den Ausgl ei chsfonds weiterzul eitenden Auf komrens an
Ausgl ei chsabgabe ent sprechend den erforderlichen Aufwendungen zur Erfillung der
Auf gaben des Ausgl ei chsfonds und der Integrationsanter

b) den Ausgl eich zw schen den Integrationsamern auf Vorschlag der Lander oder
ei ner Mehrheit der Lander abweichend von 8§ 77 Abs. 6 Satz 3 sow e

c) die Zustandigkeit fur die Forderung von Einrichtungen nach § 30 der
Schwer behi ndert en- Ausgl ei chsabgabever or dnung abwei chend von § 41 Abs. 2 Nr. 1
di eser Verordnung und von |ntegrationsbetrieben und -abteil ungen abwei chend von
8§ 41 Abs. 1 Nr. 3 dieser Verordnung

zu regel n,

4. di e Ausgl ei chsabgabe bei Arbeitgebern, die Uber weniger als 30 Arbeitspl atze
verfligen, fir einen bestimten Zeitraum all genein oder fir einzel ne Bundesl &nder
herabzuset zen oder zu erl assen, wenn di e Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitsplatze
far schwerbehi nderte Menschen di e Zahl der zu beschafti genden schwerbehi nderten
Menschen so erheblich Ubersteigt, dass die Pflichtarbeitsplatze far
schwer behi ndert e Menschen di eser Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen zu werden
brauchen.

Kapitel 3
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der
schwer behi nderten Menschen

8§ 80 Zusanmenw rken der Arbeitgeber mt der Bundesagentur fur Arbeit und
den I ntegrationsantern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fir jeden Betrieb und jede Dienststelle, ein

Ver zei chni s der bei ihnen beschaftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten

behi nderten Menschen und sonstigen anrechnungsf ahi gen Personen |aufend zu fihren

und di eses den Vertretern oder Vertreterinnen der Bundesagentur fir Arbeit und des
Integrationsantes, die fir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustandig sind,
auf Verl angen vorzul egen.

(2) Die Arbeitgeber haben der fir ihren Sitz zustandi gen Agentur fir Arbeit

einmal jahrlich bis spatestens zum 31. Marz fir das vorangegangene Kal enderj ahr,

auf gegl i edert nach Mnaten, die Daten anzuzeigen, die zur Berechnung des Unfangs

der Beschéaftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfillung und der Ausglei chsabgabe
notwendi g sind. Der Anzeige sind das nach Absatz 1 gefihrte Verzeichnis sow e

ei ne Kopi e der Anzeige und des Verzeichnisses zur Witerleitung an das fur ihren

Sitz zustandi ge Integrationsanmt beizufigen. Dem Betri ebs-, Personal-, Richter-,

St aat sanwal t s- und Présidialrat, der Schwerbehindertenvertretung und dem Beauftragten
des Arbeitgebers ist je eine Kopie der Anzeige und des Verzeichnisses zu Ubermtteln.

- 40 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni nicht, nicht richtig oder nicht
vol | standi g an, erlasst di e Bundesagentur fir Arbeit nach Prufung in tatséachlicher
sowie in rechtlicher Hinsicht einen Feststellungsbescheid tUber die zur Berechnung
der Zahl der Pflichtarbeitspl atze fir schwerbehi nderte Menschen und der besetzten
Arbei t spl at ze not wendi gen Dat en

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplatze fur schwerbehi nderte Menschen nicht zur
Ver f ilgung zu stell en haben, haben di e Anzeige nur nach Aufforderung durch die
Bundesagentur fiur Arbeit im Rahnen einer reprasentativen Teil erhebung zu erstatten

die nmit dem Zi el der Erfassung der in Absatz 1 genannten Personengruppen, aufgegliedert
nach Bundesl andern, alle finf Jahre durchgefihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesagentur fir Arbeit und dem | ntegrationsant auf
Ver| angen di e Auskunfte zu erteilen, die zur Durchfihrung der besonderen Regel ungen
zur Teil habe schwerbehi nderter und i hnen gl eichgestellter behinderter Menschen am
Ar bei t sl eben notwendi g si nd.

(6) Fir das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind die nit der
Bundesar bei t sgenei nschaft der |ntegrationsanter und Hauptfldrsorgestellen, abgestinmten
Vordrucke der Bundesagentur fir Arbeit zu verwenden. Di e Bundesagentur fir Arbeit sol
zur Durchfdhrung des Anzei geverfahrens in Abstimung mit der Bundesarbeitsgenei nschaft
ein el ektroni sches Ubernittlungsverfahren zul assen

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesagentur fir Arbeit und des

I ntegrationsantes auf Verlangen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu
geben, soweit es imlnteresse der schwerbehinderten Menschen erforderlich ist und
Betri ebs- oder Di enstgehei misse nicht geféahrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwerbehi nderten Menschen (8§

94 Abs. 1 Satz 1 bis 3 und § 97 Abs. 1 bis 5) unverziglich nach der Wahl und ihren
Beauftragten fir di e Angel egenheiten der schwerbehi nderten Menschen (8§ 98 Satz 1)
unverziuglich nach der Bestellung der fir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle
zust andi gen Agentur fir Arbeit und dem | ntegrationsant zu benennen

(9) (weggefallen)
8§ 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prufen, ob freie Arbeitsplatze nit
schwer behi nderten Menschen, insbesondere nmit bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder
ar bei t ssuchend genel det en schwer behi nderten Menschen, besetzt werden kdnnen. Sie nehnen
frahzeitig Verbindung nit der Agentur fir Arbeit auf. Die Bundesagentur fir Arbeit

oder ein Integrationsfachdi enst schl dgt den Arbeitgebern geei gnete schwerbehi nderte
Menschen vor. Uber die Vermttlungsvorschl age und vorliegende Bewer bungen von
schwer behi nderten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehi ndertenvertretung

und die in 8 93 genannten Vertretungen unmnittel bar nach Eingang zu unterrichten

Bei Bewer bungen schwerbehi nderter Richter und Richterinnen wird der Prasidialrat
unterrichtet und gehdrt, soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist. Bei der
Prifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber di e Schwerbehindertenvertretung nach

§ 95 Abs. 2 und héren die in § 93 genannten Vertretungen an. Erfillt der Arbeitgeber
sei ne Beschaftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung oder eine

in 8 93 genannte Vertretung nmit der beabsichtigten Entschei dung des Arbeitgebers

ni cht einverstanden, ist diese unter Darlegung der G inde mit ihnen zu erértern

Dabei w rd der betroffene schwerbehi nderte Mensch angehért. Alle Beteiligten

sind vom Arbei tgeber Uber die getroffene Entscheidung unter Darl egung der G Unde

unver zuglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die

Schwer behi ndertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die
Betei | i gung der Schwer behi ndertenvertretung ausdricklich abl ehnt.

(2) Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschaftigte nicht wegen ihrer Behinderung
benachteiligen. I mEi nzelnen gelten hierzu di e Regel ungen des Al |l genei nen
A ei chbehandl ungsgeset zes.
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(3) Die Arbeitgeber stellen durch geei gnete MaRBnahmen sicher, dass in ihren Betrieben
und Di enststellen weni gstens di e vorgeschri ebene Zahl schwerbehi nderter Menschen ei ne
nmigl i chst dauer hafte behi nderungsgerechte Beschaftigung finden kann. Absatz 4 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(4) Di e schwerbehi nderten Menschen haben gegeniiber i hren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntni sse nmbglichst voll verwerten
und weiterentw ckel n kdnnen

2. bevorzugte Bericksichtigung bei innerbetrieblichen MaBnahnmen der beruflichen
Bi | dung zur FoOrderung ihres beruflichen Fortkonmmens,

3. Erleichterungen i mzunutbaren Unfang zur Teil nahme an aullerbetriebli chen Mal3nahnen
der beruflichen Bil dung,

4. behi nderungsgerechte Einrichtung und Unterhal tung der Arbeitsstatten einschlielllich
der Betriebsanl agen, Maschinen und CGeréate sowi e der Gestaltung der Arbeitspl atze,
des Arbeitsunfel des, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer
Ber Gicksi chti gung der Unfall gefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mt den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unt er Bericksichtigung der Behi nderung und i hrer Ausw rkungen auf di e Beschéafti gung.
Bei der Durchfdhrung der MaBnahmen nach den Nunmern 1, 4 und 5 untersttzt

di e Bundesagentur fir Arbeit und die Integrationsanmer die Arbeitgeber unter

Ber ticksi chtigung der fiur die Beschaftigung wesentlichen Ei genschaften der
schwer behi nderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine
Erfallung fir den Arbeitgeber nicht zunutbar oder mt unverhal t ni smalRi gen Auf wendungen
ver bunden wére oder soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen

Arbei t sschut zvorschriften oder beamntenrechtliche Vorschriften entgegenstehen

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teil zeitarbeitspl atzen. Sie werden
dabei von den Integrationsantern unterstitzt. Schwerbehi nderte Menschen haben ei nen
Anspruch auf Teil zei tbeschafti gung, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere
der Behi nderung notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

8 82 Besondere Pflichten der offentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber nelden den Agenturen fir Arbeit
frihzeitig frei werdende und neu zu besetzende sowi e neue Arbeitsplatze (8 73). Haben
schwer behi nderte Menschen sich um ei nen sol chen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von
der Bundesagentur fiur Arbeit oder einemvon dieser beauftragten Integrationsfachdi enst
vor geschl agen worden, werden sie zu einem Vorstellungsgesprach ei ngel aden. Eine

Ei nl adung i st entbehrlich, wenn die fachliche Ei gnung offensichtlich fehlt. Einer

I nt egrationsverei nbarung nach § 83 bedarf es nicht, wenn fir die Dienststellen dem § 83
ent sprechende Regel ungen bereits bestehen und durchgefihrt werden.

8§ 83 Integrationsverei nbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen nmit der Schwerbehi ndertenvertretung und den in § 93
genannten Vertretungen in Zusanmenarbeit nit dem Beauftragten des Arbeitgebers (8§ 98)
ei ne verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung
wird unter Beteiligung der in 8§ 93 genannten Vertretungen hieridber verhandelt. |st

ei ne Schwer behi ndertenvertretung nicht vorhanden, steht das Antragsrecht den in §

93 genannten Vertretungen zu. Der Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung
kdnnen das Integrationsant einladen, sich an den Verhandl ungen uber die

I nt egrationsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur fur Arbeit und dem I ntegrationsant
die fur den Sitz des Arbeitgebers zustandig sind, wird die Vereinbarung Ubermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthéalt Regelungen i m Zusanmmenhang mit der Eingliederung
schwer behi nderter Menschen, insbesondere zur Personal pl anung, Arbeitspl atzgestaltung,
Gestal tung des Arbeitsunfelds, Arbeitsorgani sation, Arbeitszeit sow e Regel ungen Uber
di e Durchfihrung in den Betrieben und Dienststellen. Bei der Personal pl anung werden
besonder e Regel ungen zur Beschaftigung ei nes angenessenen Anteils von schwerbehi nderten
Frauen vorgesehen
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(2a) In der Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regel ungen getroffen werden

1. zur angemessenen Berucksichtigung schwer behi nderter Menschen bei der Besetzung
freier, frei werdender oder neuer Stellen

2. zu einer anzustrebenden Beschafti gungsquote, einschlielllich eines angenmessenen
Antei |l s schwer behi nderter Frauen

zu Teil zeitarbeit,
zur Ausbi | dung behi nderter Jugendlicher

zur Durchfidhrung der betrieblichen Pravention (betriebliches
Ei ngl i ederungsmanagenent) und zur Gesundheit sf 6rderung,

6. Uber die H nzuzi ehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fir Beratungen Uber
Lei stungen zur Teil habe sowi e Uber besondere Hilfen i m Arbeitsleben

(3) I'n den Versanm ungen schwer behi nderter Menschen berichtet der Arbeitgeber lber alle
Angel egenhei ten i m Zusammenhang nmit der Eingliederung schwerbehi nderter Menschen

8§ 84 Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder

betri ebsbedi ngten Schwi erigkeiten i m Arbeits- oder sonstigen Beschéaftigungsverhaltnis,
di e zur Gefahrdung di eses Verhal tni sses fuhren kdénnen, nmbglichst fridhzeitig

di e Schwer behi ndertenvertretung und die in § 93 genannten Vertretungen sow e

das Integrationsanmt ein, umnit ihnen alle Mglichkeiten und alle zur Verfigung
stehenden Hilfen zur Beratung und nogliche finanzielle Leistungen zu erdrtern, mt
denen die Schwi erigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Arbeits- oder sonstige
Beschafti gungsverhal tnis nmiglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres |anger als sechs Wchen ununt er brochen
oder w ederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber nit der zustandi gen
Interessenvertretung i mSinne des § 93, bei schwerbehi nderten Menschen auflerdem nmit der
Schwer behi ndertenvertretung, mt Zusti mmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Mogl i chkeiten, wi e die Arbeitsunfahigkeit noglichst Gberwunden werden und nit wel chen
Lei stungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz
erhal ten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagenent). Soweit erforderlich wird
der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher
Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsnmanagenents sow e

auf Art und Unfang der hierfir erhobenen und verwendeten Daten hinzuwei sen. Kommen

Lei stungen zur Teil habe oder begleitende Hilfen i mArbeitsleben in Betracht, werden
vom Ar bei t geber die o6rtlichen genei nsanen Servicestellen oder bei schwerbehinderten
Beschaftigten das Integrationsant hi nzugezogen. Diese wi rken darauf hin, dass die
erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziglich beantragt und i nnerhalb der Frist
des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. D e zustandige Interessenvertretung i m Sinne
des § 93, bei schwerbehi nderten Menschen auferdem di e Schwer behi ndert envertretung,
kénnen di e Kl arung verl angen. Sie wachen dariber, dass der Arbeitgeber die i hmnach

di eser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfillt.

(3) Die Rehabilitationstréager und die Integrationsdnter kdnnen Arbeitgeber, die ein
betriebliches Eingliederungsnanagenent einfihren, durch Pram en oder einen Bonus
f 6r der n.

Kapitel 4
Kindi gungsschut z

8§ 85 Erfordernis der Zusti nmung

Di e Kiundi gung des Arbeitsverhal tni sses eines schwerbehi nderten Menschen durch den
Arbei t geber bedarf der vorherigen Zusti mung des | ntegrationsantes.

8 86 Kindi gungsfri st
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D e Kiundi gungsfrist betragt m ndestens vier Wchen
§ 87 Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kindi gung beantragt der Arbeitgeber bei demfir den Sitz des
Betri ebes oder der Dienststelle zustéandigen Integrationsant schriftlich. Der Begriff
des Betriebes und der Begriff der Dienststelle im Sinne des Teils 2 bestimen sich nach
dem Betri ebsverfassungsgesetz und dem Personal vertretungsrecht.

(2) Das Integrationsant holt eine Stellungnahnme des Betriebsrates oder Personalrates
und der Schwerbehi ndertenvertretung ein und hdért den schwerbehi nderten Menschen an

(3) Das Integrationsant wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf eine gutliche Einigung
hi n.

8§ 88 Entschei dung des Integrationsantes

(1) Das Integrationsant soll die Entscheidung, falls erforderlich auf G und mindlicher
Ver handl ung, innerhalb eines Mnats vom Tage des Ei ngangs des Antrages an treffen

(2) Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem schwer behi nderten Menschen
zugestel lt. Der Bundesagentur fir Arbeit wird eine Abschrift der Entschei dung
Uber sandt .

(3) Erteilt das Integrationsant die Zustimrung zur Kindi gung, kann der Arbeitgeber die
Kindi gung nur innerhalb eines Mnats nach Zustellung erkl &@ren

(4) Wderspruch und Anfechtungskl age gegen die Zusti mmung des | ntegrationsantes zur
Kindi gung haben kei ne auf schi ebende W rkung.

(5) In den Fallen des 8§ 89 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 gilt Absatz 1 mt der Ml3gabe,
dass di e Entscheidung innerhal b eines Monats vom Tage des Ei ngangs des Antrages an zu
treffen ist. Wrd innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die
Zustimung als erteilt. Die Absdtze 3 und 4 gelten entsprechend.

8§ 89 Ei nschrankungen der Ernmessensentschei dung

(1) Das Integrationsant erteilt die Zustinmung bei Kindi gungen in Betrieben und

Di enststellen, die nicht nur voribergehend eingestellt oder aufgel dst werden, wenn

zwi schen dem Tage der Kindi gung und dem Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt

wi rd, nindestens drei Monate |iegen. Unter der gleichen Voraussetzung soll es die
Zusti mung auch bei Kuindi gungen in Betrieben und Dienststellen erteilen, die nicht

nur vor ubergehend wesentlich ei ngeschréankt werden, wenn die Gesam zahl der weiterhin
beschafti gt en schwerbehi nderten Menschen zur Erfdllung der Beschaftigungspflicht nach
§ 71 ausreicht. Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht, wenn eine Witerbeschaftigung auf einem
anderen Arbeitsplatz dessel ben Betriebes oder dersel ben Dienststelle oder auf einem
freien Arbeitsplatz in einemanderen Betrieb oder einer anderen Dienststelle dessel ben
Arbeitgebers nmit Einverstéandnis des schwerbehinderten Menschen noglich und fur den

Ar bei t geber zunut bar ist.

(2) Das Integrationsant soll die Zustimmung erteilen, wenn dem schwerbehi nderten
Menschen ein anderer angenessener und zunutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren Uber das Verndgen des Arbeitgebers erdffnet, soll das
Integrationsant die Zustimmung erteilen, wenn

1. der schwerbehinderte Mensch in einem | nteressenausgl eich nanentlich als einer der
zu ent| assenden Arbeitnehner bezeichnet ist (8 125 der I|nsol venzordnung),

2. die Schwerbehi ndertenvertretung bei m Zust andekomen des | nteressenausgl ei chs genall
8§ 95 Abs. 2 beteiligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgl eich zu entl assenden schwer behi nderten
Menschen an der Zahl der beschéftigten schwerbehi nderten Menschen nicht groRer
ist als der Anteil der zu entlassenden ubrigen Arbeitnehmer an der Zahl der
beschafti gten Ubrigen Arbeitnehner und
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4. die CGesantzahl der schwerbehi nderten Menschen, die nach dem I nteressenausgl ei ch be
dem Arbei t geber verbl ei ben sollen, zur Erfillung der Beschéaftigungspflicht nach §
71 ausreicht.

8§ 90 Ausnahnen

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fir schwerbehinderte Menschen

1. deren Arbeitsverhéaltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kindi gungserkl &rung ohne
Unt er brechung noch nicht | anger als sechs Mnate besteht oder

die auf Stellen imSinne des § 73 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 beschéaftigt werden oder
deren Arbeitsverhéltnis durch Kindi gung beendet wird, sofern sie

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine Abfindung,
Ent schadi gung oder ahnliche Lei stung auf Grund ei nes Sozi al pl anes haben oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgl ei chsl ei stung nach dem Sechsten Buch oder auf
Anpassungsgel d fir entlassene Arbeitnehner des Bergbaus haben

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kindi gungsabsicht rechtzeitig mtgeteilt hat und sie
der beabsichtigten Kindi gung bis zu deren Ausspruch nicht w dersprechen

(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei Entlassungen, die aus
W tterungsgrinden vorgenomren werden, keine Anwendung, sofern die W edereinstellung der
schwer behi nderten Menschen bei W eder auf nahne der Arbeit gewdhrleistet ist.

(2a) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine Anwendung, wenn zum Zeit punkt
der Kundi gung di e Ei genschaft als schwerbehi nderter Mensch ni cht nachgew esen ist oder
das Versorgungsant nach Abl auf der Frist des 8§ 69 Abs. 1 Satz 2 eine Feststellung wegen
fehl ender Mtwi rkung nicht treffen konnte.

(3) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und di e Beendi gung von

Ar bei t sver hal t ni ssen schwer behi nderter Menschen in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1
unabhangi g von der Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen dem Integrationsant innerhalb
von vi er Tagen an.

8§ 91 AuRerordentliche Kindi gung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nit Ausnahme von § 86 auch be
aullerordent|icher Kundi gung, soweit sich aus den fol genden Bestinmrungen nichts
Abwei chendes ergi bt.

(2) Die Zustimmung zur Kindi gung kann nur innerhalb von zwei Wchen beantragt werden;
mallgebend i st der Eingang des Antrages bei demlIntegrationsant. Die Frist beginnt mt
dem Zei t punkt, in dem der Arbeitgeber von den fir die Kiundi gung naRgebenden Tat sachen
Kenntni s erl angt.

(3) Das Integrationsant trifft die Entschei dung innerhalb von zwei Wchen vom Tage
des Ei ngangs des Antrages an. Wrd innerhal b dieser Frist eine Entschei dung nicht
getroffen, gilt die Zustinmung als erteilt.

(4) Das Integrationsant soll die Zustimmung erteilen, wenn di e Kindi gung aus ei nem
G unde erfolgt, der nicht im Zusanrenhang nmit der Behi nderung steht.

(5) Di e Kundi gung kann auch nach Abl auf der Frist des § 626 Abs. 2 Satz 1 des
Birgerlichen Gesetzbuchs erfol gen, wenn sie unverziglich nach Erteilung der Zusti nmung
erkl art wird.

(6) Schwerbehi nderte Menschen, denen |ediglich aus Anlass eines Strei ks oder einer
Aussperrung fristl os gekindi gt worden ist, werden nach Beendi gung des Strei ks oder der
Aussperrung w eder eingestellt.

8§ 92 Erweiterter Beendi gungsschutz

- 45 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

D e Beendi gung des Arbeitsverhéltnisses eines schwerbehi nderten Menschen bedarf auch
dann der vorherigen Zustinmung des Integrationsantes, wenn sie imFalle des Eintritts
ei ner teilweisen Erwerbsm nderung, der Erwerbsni nderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit
oder der Erwerbsunf&higkeit auf Zeit ohne Kindigung erfolgt. Die Vorschriften dieses
Kapitel s Uber die Zusti mmung zur ordentlichen Kindi gung gelten entsprechend.

Kapitel 5

Betriebs-, Personal-, R chter-, Staatsanwalts- und
Prasi dial rat, Schwerbehi ndertenvertretung, Beauftragter
des Arbeitgebers

8§ 93 Aufgaben des Betriebs-, Personal-, R chter-, Staatsanwalts- und
Prasi di al rates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat fordern die

Ei ngli ederung schwer behi nderter Menschen. Sie achten insbhesondere darauf, dass die
dem Arbei tgeber nach den 88 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfillt
werden; sie wirken auf die Wahl der Schwerbehi ndertenvertretung hin.

8§ 94 Wahl und Antszeit der Schwerbehi ndertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens finf schwerbehi nderte
Menschen ni cht nur vor ibergehend beschéaftigt sind, werden eine Vertrauensperson

und wenigstens ein stellvertretendes Mtglied gewahlt, das die Vertrauensperson
imFalle der Verhinderung durch Abwesenheit oder Wahrnehrmung anderer Auf gaben
vertritt. Ferner wahlen bei Gerichten, denen nindestens funf schwerbehinderte

Ri chter oder Richterinnen angehéren, diese einen Richter oder eine Richterin zu

i hrer Schwer behi ndertenvertretung. Satz 2 gilt entsprechend fir Staatsanwdlte

oder Staatsanwéltinnen, soweit fir sie eine besondere Personal vertretung gebil det
wird. Betriebe oder Dienststellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht
erfullen, kénnen fir die Wahl mit r&aumich nahe |iegenden Betrieben des Arbeitgebers
oder gleichstufigen Dienststellen dersel ben Verwal tung zusanmengef asst werden;

soweit erforderlich, koénnen Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige und Stufen
zusanmengef asst werden. Uber di e Zusamenfassung entschei det der Arbeitgeber im
Benehnen nmit demfir den Sitz der Betriebe oder Dienststellen einschlieBlich Gerichten
zust andi gen | ntegrati onsant.

(2) Wahl berechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschaftigten
schwer behi nderten Menschen.

(3) Wahlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur vorubergehend
Beschaftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr voll endet haben und dem Betrieb
oder der Dienststelle seit sechs Monaten angehdren; besteht der Betrieb oder die
Di enststelle weniger als ein Jahr, so bedarf es fiur di e Wahl barkeit nicht der
sechsnonati gen Zugehorigkeit. Nicht wahl bar ist, wer kraft Gesetzes dem Betriebs-,
Personal -, Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrat nicht angehdren kann

(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen eine Vertretung der Sol daten nach dem
Bundesper sonal vertretungsgesetz zu wahl en ist, sind auch schwerbehi nderte Sol daten und
Sol dat i nnen wahl berechti gt und auch Sol daten und Sol dati nnen wahl bar

(5) Die regel maRi gen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom1l. Cktober bis 30.
Novenber statt. AuRerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Ant der Schwerbehi ndertenvertretung vorzeitig erlischt und ein
stellvertretendes Mtglied nicht nachrickt,

2. die Wahl mt Erfol g angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewdhlt ist.

Hat auBerhal b des fir die regel maRi gen Wahl en festgel egten Zeitraunmes ei ne Wahl
der Schwer behi ndertenvertretung stattgefunden, wird die Schwerbehi ndertenvertretung
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in dem auf di e Wahl fol genden nachsten Zeitraum der regel maRki gen Wahl en neu
gewahl t. Hat die Antszeit der Schwerbehindertenvertretung zum Begi nn des fur die
regel maRRi gen Wahl en festgel egten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, wird die
Schwer behi ndertenvertretung i m Gbernachsten Zeitraum fur regel ma3i ge Wahl en neu
gewahl t .

(6) Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mtglied werden in gehei mer und

unmi ttel barer Wahl nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl gewahlt. Im Ubrigen sind
die Vorschriften uUber di e Wahl anfechtung, den Wahl schutz und di e Wahl kosten bei der
Wahl des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Préasidialrates sinngenaf3
anzuwenden. In Betrieben und Dienststellen mt weniger als 50 wahl berechtigten
schwer behi nderten Menschen wird die Vertrauensperson und das stellvertretende Mtglied
i mver ei nfacht en Wahl verfahren gewdhlt, sofern der Betrieb oder die Dienststelle nicht
aus raumich weit auseinander |iegenden Teilen besteht. Ist in einemBetrieb oder

ei ner Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewdhlt, so kann das fir

den Betrieb oder die Dienststelle zustandige Integrationsant zu ei ner Versanm ung
schwer behi nderter Menschen zum Zwecke der Wahl ei nes WAhl vor st andes ei nl aden

(7) Die Amszeit der Schwerbehi ndertenvertretung betrégt vier Jahre. Sie beginnt

mt der Bekanntgabe des Wahl er gebni sses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen

Schwer behi ndert envertretung noch ni cht beendet ist, nit deren Ablauf. Das Ant

erlischt vorzeitig, wenn die Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeits-,

Di enst- oder Richterverhaltnis ausschei det oder die Wahl barkeit verliert. Scheidet
di e Vertrauensperson vorzeitig aus dem Ant aus, rickt das mt der hdchsten Stimenzahl
gewdhlte stellvertretende Mtglied fir den Rest der Amtszeit nach; dies gilt fidr das
stellvertretende Mtglied entsprechend. Auf Antrag eines Viertels der wahl berechtigten
schwer behi nderten Menschen kann der W derspruchsausschuss bei dem I ntegrationsant

(8 119) das Erl 6schen des Amtes einer Vertrauensperson wegen grober Verletzung ihrer
Pflichten beschlielRen

8§ 95 Aufgaben der Schwerbehi ndertenvertretung

(1) Di e Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwerbehi nderter
Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in demBetrieb
oder der Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Sie erfiullt ihre
Auf gaben i nsbesondere dadurch, dass sie

1. dariber wacht, dass di e zugunsten schwerbehi nderter Menschen gel t enden
CGesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstverei nbarungen und
Verwal t ungsanor dnungen durchgef thrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den
88 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfillt werden,

2. MaBnahnen, die den schwerbehi nderten Menschen di enen, insbesondere auch préaventive
MaBnahmen, bei den zustéandi gen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehi nderten Menschen ent gegenni mm und,
falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandl ung nit dem Arbeitgeber auf eine
Erl edi gung hinwirkt; sie unterrichtet die schwerbehinderten Menschen lber den Stand
und das Ergebnis der Verhandl ungen

Di e Schwer behi ndertenvertretung unterstitzt Beschéaftigte auch bei Antré&agen an di e nach
§ 69 Abs. 1 zustandi gen Behorden auf Feststellung einer Behinderung, ihres G ades

und ei ner Schwer behi nderung sowi e bei Antragen auf d eichstellung an die Agentur fur
Arbeit. In Betrieben und Dienststellen mt in der Regel mehr als 100 schwerbehi nderten
Menschen kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mt der héchsten Stinmenzah
gewdhlte stellvertretende Mtglied zu bestimmen Aufgaben heranzi ehen, in Betrieben und
Dienststellen nmit nmehr als 200 schwerbehinderten Menschen, das mit der nachsthdchsten
Stimeahl gewdhlte weitere stellvertretende Mtglied. Die Heranziehung zu bestimten
Auf gaben schli et die Abstinmung unterei nander ein.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angel egenheiten, die
ei nen ei nzel nen oder die schwerbehinderten Menschen als G uppe berihren, unverziglich
und unfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren; er hat ihr die
getrof fene Entschei dung unverziglich mitzuteilen. Die Durchfihrung oder Voll zi ehung
ei ner ohne Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die
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Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen nachzuhol en; sodann ist endguiltig zu

ent schei den. Di e Schwer behi ndertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren
nach § 81 Abs. 1 und beim Vorliegen von Vermttlungsvorschl &gen der Bundesagentur fir
Arbeit nach 8§ 81 Abs. 1 oder von Bewerbungen schwerbehi nderter Menschen das Recht auf

Ei nsicht in die entscheidungsrel evanten Teil e der Bewerbungsunterl agen und Teil nahnme an
Vor st el | ungsgespr achen

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die Uber

i hn gefihrte Personal akte oder ihn betreffende Daten des Arbeitgebers die

Schwer behi ndert envertretung hi nzuzuzi ehen. Di e Schwer behi ndertenvertretung bewahrt Uber
den Inhalt der Daten Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch nicht von
di eser Verpflichtung entbunden hat.

(4) Di e Schwerbehi ndertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Betriebs-,
Personal -, Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrates und deren Ausschissen sow e des
Ar bei t sschut zausschusses beratend teil zunehnmen; sie kann beantragen, Angel egenheiten
di e ei nzel ne oder die schwerbehi nderten Menschen als G uppe besonders betreffen, auf
di e Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen Beschluss des
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrates als eine erhebliche
Beei ntréachti gung wi chtiger |Interessen schwerbehinderter Menschen oder ist sie entgegen
Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden, wird auf ihren Antrag der Beschluss fur

di e Dauer von ei ner Woche vom Zeit punkt der Beschl ussfassung an ausgesetzt; die
Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und des Personal vertretungsrechtes

Uber di e Aussetzung von Beschl issen gelten entsprechend. Durch di e Aussetzung

wird eine Frist nicht verléangert. In den Fallen des § 21e Abs. 1 und 3 des
Gerichtsverfassungsgeset zes i st die Schwerbehi ndertenvertretung, auler in Eilfallen
auf Antrag ei nes betroffenen schwerbehinderten Richters oder einer schwerbehinderten
Ri chterin vor dem Prasidiumdes Gerichtes zu héren

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen nach 8 74 Abs. 1 des

Betri ebsverfassungsgesetzes, § 66 Abs. 1 des Bundespersonal vertretungsgesetzes sow e
den entsprechenden Vorschriften des sonstigen Personal vertretungsrechtes zw schen dem
Arbei t geber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen hi nzugezogen.

(6) Di e Schwerbehi ndertenvertretung hat das Recht, m ndestens einmal i m Kal enderj ahr
ei ne Versamm ung schwer behi nderter Menschen imBetrieb oder in der Dienststelle
durchzuf hren. Die fidr Betriebs- und Personal versam ungen gel t enden Vorschriften

fi nden ent sprechende Anwendung.

(7) Sind in einer Angel egenheit sowohl di e Schwerbehi ndertenvertretung der Richter
und Richterinnen als auch di e Schwerbehi ndertenvertretung der (brigen Bedi ensteten
beteiligt, so handeln sie genei nsam

(8) Di e Schwerbehi ndertenvertretung kann an Betriebs- und Personal ver sanml ungen in
Betrieben und Dienststellen teil nehmen, fir die sie als Schwerbehi ndertenvertretung
zust andig ist, und hat dort ein Rederecht, auch wenn die Mtglieder der

Schwer behi ndertenvertretung ni cht Angehéri ge des Betriebes oder der Dienststelle sind.

8§ 96 Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der
schwer behi nderten Menschen

(1) Die Vertrauenspersonen fuhren ihr Anmt unentgeltlich als Ehrenam

(2) Die Vertrauenspersonen durfen in der AuslUbung ihres Antes nicht behindert oder
wegen i hres Antes nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fur ihre
berufliche Entw ckl ung.

(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegenuber dem Arbeitgeber die gleiche

persoénli che Rechtsstellung, insbesondere den gl ei chen Kindi gungs-, Versetzungs-

und Abordnungsschutz wie ein Mtglied des Betriebs-, Personal -, Staatsanwalts- oder
Richterrates. Das stellvertretende Mtglied besitzt widhrend der Dauer der Vertretung
und der Heranzi ehung nach 8§ 95 Abs. 1 Satz 4 die gleiche personliche Rechtsstellung w e
die Vertrauensperson, im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatznitglieder der in
Satz 1 genannten Vertretungen
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(4) Die Vertrauenspersonen werden von i hrer beruflichen Tatigkeit ohne M nderung des
Arbei tsentgelts oder der Dienstbezige befreit, wenn und soweit es zur Durchf idhrung

i hrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in den Betrieben und Dienststellen in der Rege
weni gst ens 200 schwer behi nderte Menschen beschaftigt, wird die Vertrauensperson auf

i hren Winsch freigestellt; weiter gehende Vereinbarungen sind zul &ssig. Satz 1 gilt
entsprechend fiur die Teil nahme an Schul ungs- und Bil dungsveranstal tungen, soweit diese
Kenntni sse vernmitteln, die fiur die Arbeit der Schwerbehi ndertenvertretung erforderlich
sind. Satz 3 gilt auch fur das nmit der hdochsten Stinmenzahl gewadhlte stellvertretende
Mtglied, wenn wegen

1. standiger Heranzi ehung nach § 95,

2. haufiger Vertretung der Vertrauensperson fir |angere Zeit,

3. absehbaren Nachriickens in das Am der Schwerbehi ndertenvertretung in kurzer Frist
di e Teil nahnme an Bi |l dungs- und Schul ungsveranstal tungen erforderlich ist.

(5) Freigestellte Vertrauenspersonen durfen von inner- oder aullerbetrieblichen
MaBnahmen der Ber uf sf 6rderung ni cht ausgeschl ossen werden. |nnerhal b eines Jahres

nach Beendigung i hrer Freistellung ist ihnen i mRahnen der Mglichkeiten des Betriebes
oder der Dienststelle Gel egenheit zu geben, eine wegen der Freistellung unterbliebene
berufliche Entwi cklung in dem Betri eb oder der D enststelle nachzuhol en. Fur
Vertrauenspersonen, die drei volle aufeinander fol gende Amszeiten freigestellt waren,
erhoéht sich der genannte Zeitraum auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fur ihre Tatigkeit, die aus betriebsbedi ngten oder dienstlichen
G inden aulerhal b der Arbeitszeit durchzufihren ist, haben di e Vertrauenspersonen
Anspruch auf entsprechende Arbeits- oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung des
Arbei tsentgelts oder der D enstbeziige.

(7) Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. dber ihnen wegen i hres Antes bekannt gewordene personliche Verhaltnisse und
Angel egenhei ten von Beschaftigten im Sinne des 8§ 73, die ihrer Bedeutung oder ihrem
I nhal t nach einer vertraulichen Behandl ung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen i hres Antes bekannt gewordene und vom Arbeitgeber ausdricklich als
gehei mhal t ungsbediirfti g bezei chnete Betriebs- oder Geschaftsgehei misse nicht zu
of fenbaren und nicht zu verwerten.

Di ese Pflichten gelten auch nach dem Ausschei den aus dem Ant. Sie gelten

ni cht gegentber der Bundesagentur fur Arbeit, den Integrationsantern und den

Rehabi litationstragern, soweit deren Aufgaben den schwerbehi nderten Menschen gegeniber
es erfordern, gegeniber den Vertrauenspersonen in den Stufenvertretungen (8 97)

sowi e gegenliber den in § 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den

ent sprechenden Vorschriften des Personal vertretungsrechtes genannten Vertretungen

Per sonen und Stell en.

(8) Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten
tragt der Arbeitgeber. Das Geiche gilt fur die durch die Teil nahne des nmit der
héchsten Stimrenzahl gewdhlten stellvertretenden Mtglieds an Schul ungs- und

Bi | dungsver anst al t ungen nach Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten

(9) Die Raune und der Geschaftsbedarf, die der Arbeitgeber dem Betriebs-, Personal -

, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat fur dessen Sitzungen, Sprechstunden und

| auf ende Geschéaftsfihrung zur Verfigung stellt, stehen fur die gleichen Zwecke auch der
Schwer behi ndertenvertretung zur Verfigung, soweit ihr hierfir nicht eigene Raune und
sachliche Mttel zur Verfigung gestellt werden.

8 97 Konzern-, GCesant-, Bezirks- und Hauptschwerbehi ndertenvertretung

(1) Ist fur nehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesantbetriebsrat oder fir den
Geschaftsberei ch nehrerer Dienststellen ein Gesantpersonalrat errichtet, wahlen

di e Schwer behi ndert envertretungen der einzel nen Betriebe oder Dienststellen eine
Gesant schwer behi ndertenvertretung. |st eine Schwerbehi ndertenvertretung nur in ei nem
der Betriebe oder in einer der Dienststellen gewdhlt, nimt sie die Rechte und
Pflichten der Gesant schwerbehi ndertenvertretung wahr.
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(2) Ist fur nehrere Unternehnen ein Konzernbetriebsrat errichtet, wahlen die

Gesant schwer behi ndertenvertretungen ei ne Konzernschwer behi ndertenvertretung. Besteht
ei n Konzernunt ernehmen nur aus einem Betrieb, fidr den eine Schwerbehi ndertenvertretung
gewahlt ist, hat sie das Wahlrecht wi e ei ne Gesant schwer behi ndertenvertretung.

(3) Fir den Geschaftsbereich nehrstufiger Verwal tungen, bei denen ein

Bezi rks- oder Hauptpersonalrat gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngenal nit der

MaRgabe, dass bei den Mttel behérden von deren Schwer behi ndertenvertretung

und den Schwer behi ndertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen eine

Bezi r ksschwer behi ndert envertretung zu wahl en ist. Bei den obersten Di enstbehdrden ist
von deren Schwer behi ndertenvertretung und den Bezirksschwer behi ndertenvertretungen
des Geschaftsbereichs ei ne Haupt schwer behi ndertenvertretung zu wahlen; ist die

Zahl der Bezirksschwerbehi ndertenvertretungen niedriger als zehn, sind auch die
Schwer behi ndert envertretungen der nachgeordneten Di enststell en wahl berechtigt.

(4) Fur Gerichte eines Zweiges der Cerichtsbarkeit, fir die ein Bezirks- oder
Hauptrichterrat gebildet ist, gilt Absatz 3 entsprechend. Sind in ei nem Zwei g der
Gerichtsbarkeit bei den Gerichten der Lander nehrere Schwerbehi ndertenvertretungen
nach 8§ 94 zu wéhlen und ist in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist in

ent sprechender Anwendung von Absatz 3 ei ne Haupt schwer behi ndertenvertretung zu wahl en.
Di e Haupt schwer behi ndertenvertretung ni nmt di e Auf gabe der Schwer behi ndertenvertretung
gegeniber dem Pré&si di al rat wahr.

(5) Fir jede Vertrauensperson, die nach den Absatzen 1 bis 4 neu zu wahlen ist, wird
weni gstens ein stellvertretendes Mtglied gewahlt.

(6) Di e Gesantschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehinderten
Menschen in Angel egenheiten, die das Gesantunternehnmen oder nehrere Betriebe oder

Di enststell en des Arbeitgebers betreffen und von den Schwer behi ndertenvertretungen

der einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt werden kénnen, sow e die

I nt eressen der schwerbehinderten Menschen, die in einemBetrieb oder einer Dienststelle
tatig sind, fur die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewdhlt ist; dies unfasst
auch Ver handl ungen und den Abschl uss ent sprechender |ntegrationsverei nbarungen. Satz

1 gilt entsprechend fir die Konzern-, Bezirks- und Haupt schwerbehi ndertenvertretung
sowi e fiar di e Schwerbehi ndertenvertretung der obersten Di enstbehdrde, wenn be

ei ner nehrstufigen Verwal tung Stufenvertretungen nicht gewdhlt sind. Die nach Satz

2 zust &ndi ge Schwer behi ndertenvertretung i st auch in persdnlichen Angel egenheiten
schwer behi nderter Menschen, Uber die eine Ubergeordnete Dienststelle entscheidet,

zust andi g; sie gi bt der Schwerbehi ndertenvertretung der Dienststelle, die den
schwer behi nderten Menschen beschaftigt, Gel egenheit zur AuRerung. Satz 3 gilt nicht in
den Fallen, in denen der Personalrat der Beschaftigungsbehtrde zu beteiligen ist.

(7) 8 94 Abs. 3 bis 7, 8 95 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2, 4, 5 und 7 und § 96 gelten
entsprechend, 8 94 Abs. 5 mt der MaRgabe, dass die Wahl der Gesant- und

Bezi r ksschwer behi ndert envertretungen in der Zeit vom 1. Dezenber bis 31. Januar, die
der Konzern- und Hauptschwer behi ndertenvertretungen in der Zeit vom 1. Februar bis 31
Marz stattfindet.

(8) 8 95 Abs. 6 gilt fur die Durchfiuhrung von Versanm ungen der Vertrauens-
und der Bezirksvertrauenspersonen durch die Gesant-, Bezirks- oder
Haupt schwer behi ndert envertretung ent sprechend.

§ 98 Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Beauftragten, der ihn in Angel egenheiten
schwer behi nderter Menschen verantwortlich vertritt; falls erforderlich, kdénnen
mehrere Beauftragte bestellt werden. Der Beauftragte soll nach Miglichkeit sel bst
ei n schwerbehi nderter Mensch sein. Der Beauftragte achtet vor allem darauf, dass dem
Ar bei t geber obliegende Verpflichtungen erfillt werden.

8 99 Zusammenar bei t

(1) Arbeitgeber, Beauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehindertenvertretung und
Betriebs-, Personal-, R chter-, Staatsanwalts- oder Préasidialrat arbeiten zur Teil habe
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schwer behi nderter Menschen am Arbeitsleben in demBetrieb oder der Dienststelle eng
zusanmen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die mit der Durchfihrung
des Teils 2 beauftragten Stellen und die Rehabilitationstrager unterstitzen sich
gegenseitig bei der Erfdllung ihrer Aufgaben. Vertrauensperson und Beauftragter
des Arbeitgebers sind Verbi ndungspersonen zur Bundesagentur fir Arbeit und zu dem
I nt egrationsant

8§ 100 Verordnungser nachti gung

D e Bundesregi erung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung nmit Zustimung des
Bundesr at es nahere Vorschriften Uber die Vorbereitung und Durchfidhrung der Wahl der
Schwer behi ndertenvertretung und i hrer Stufenvertretungen zu erlassen

Kapitel 6
Dur chf ihrung der besonderen Regel ungen zur Tei |l habe
schwer behi nderter Menschen

8§ 101 Zusanmenarbeit der Integrationsanter und der Bundesagentur fur
Arbei t

(1) Soweit die besonderen Regel ungen zur Teil habe schwerbehi nderter Menschen am
Arbei t sl eben nicht durch freie EntschlielBung der Arbeitgeber erfillt werden, werden sie

1. in den Landern von dem Ant fir die Sicherung der Integration schwerbehinderter
Menschen im Arbeitsl eben (Integrationsant) und

2. von der Bundesagentur fir Arbeit
i n enger Zusanmenarbeit durchgefdhrt.

(2) Die den Rehabilitationstragern nach den geltenden Vorschriften obliegenden Aufgaben
bl ei ben unber thrt.

§ 102 Auf gaben des Integrationsantes

(1) Das Integrationsant hat fol gende Aufgaben

1. die Erhebung und Verwendung der Ausgl ei chsabgabe
2. den Kindi gungsschut z,

3. die begleitende Hlfe imArbeitsleben,

4

die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fiur schwerbehinderte Menschen (§
117).

Die Integrationsanter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben unfassend
und qualifiziert erfillen kénnen. Herfir wird besonders geschultes Personal mt
Fachkennt ni ssen des Schwer behi ndertenrechts ei ngeset zt.

(2) Die begleitende H lfe imArbeitsleben wird in enger Zusamenarbeit nmit der
Bundesagentur fiur Arbeit und den Ubrigen Rehabilitationstragern durchgefihrt. Sie
soll dahin wi rken, dass die schwerbehi nderten Menschen in ihrer sozialen Stellung
ni cht absi nken, auf Arbeitspl 4t zen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten
und Kenntni sse voll verwerten und weiterentw ckel n kdnnen sowi e durch Lei stungen
der Rehabilitationstréager und MalBnahmen der Arbeitgeber befahigt werden, sich am
Arbeitsplatz und i m Wettbewerb mit nichtbehi nderten Menschen zu behaupten. Dabe
gelten als Arbeitspl atze auch Stellen, auf denen Beschaftigte befristet oder

al s Teil zei tbeschaftigte in ei nem Unfang von m ndestens 15 Stunden wdchentlich
beschaftigt werden. Die begleitende Hilfe imArbeitsl eben unfasst auch die nach
den Unst &nden des Ei nzel falls notwendi ge psychosozi al e Betreuung schwer behi nderter
Menschen. Das | ntegrationsant kann bei der Durchfihrung der begleitenden Hilfen im
Arbei t sl eben I ntegrationsfachdi enste einschlielllich psychosozialer Dienste freier
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genei nnit zi ger Einrichtungen und Organi sationen beteiligen. Das Integrationsant sol
auller dem dar auf Ei nfluss nehnmen, dass Schwi erigkeiten im Arbeitsl eben verhindert

oder beseitigt werden; es fuhrt hierzu auch Schul ungs- und Bil dungsmaBnahmen fur
Vertrauenspersonen, Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-,

St aat sanwal t s- und Présidialrate durch. Das |ntegrationsant benennt in enger Abstinmmung
mt den Beteiligten des o6rtlichen Arbeitsnmarktes Ansprechpartner, die in Handwerks-
sowi e in Industrie- und Handel skanmern fir di e Arbeitgeber zur Verfigung stehen

um si e Uber Funktion und Aufgaben der Integrationsfachdi enste aufzukl & en, uber
Mogl i chkeiten der begleitenden Hilfe im Arbeitsl eben zu inform eren und Kontakt zum

I nt egrati onsfachdi enst herzustell en.

(3) Das Integrationsant kann i m Rahrmen sei ner Zustandi gkeit fur die begleitende
Hilfe i mArbeitsl eben aus den i hm zur Verfigung stehenden Mtteln auch Gel dl ei stungen
erbringen, insbesondere

1. an schwerbehi nderte Menschen
a) fur technische Arbeitshilfen
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,
c) zur G undung und Erhaltung ei ner sel bstandi gen beruflichen Existenz,
d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhal tung ei ner behi nderungsgerecht en Whnung,

e) zur Teil nahnme an MaBnahnen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse
und Fertigkeiten und

f) in besonderen Lebensl agen,

2. an Arbeitgeber

a) zur behi nderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbil dungspl atzen flr
schwer behi ndert e Menschen,

b) fur Zuschisse zu Gebiuhren, insbesondere Prifungsgebihren, bei der
Ber uf sausbi | dung besonders betrof fener schwerbehi nderter Jugendlicher und junger
Er wachsener

c) far Pram en und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbil dung behi nderter
Jugendl i cher und junger Erwachsener, die fur die Zeit der Berufsausbil dung
schwer behi nderten Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt worden sind,

d) far Pram en zur Einfdhrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagenents und

e) fiar auBergewdhnliche Bel astungen, die nit der Beschaftigung schwerbehi nderter
Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d, von schwerbehi nderten
Menschen i m Anschl uss an ei ne Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt fir
behi nderte Menschen oder im Sinne des § 75 Abs. 2 verbunden sind, vor allem
wenn ohne di ese Lei stungen das Beschéaftigungsverhél tnis gefahrdet wirde,

3. an Tréager von Integrationsfachdi ensten einschlielllich psychosozialer Dienste
freier geneinnitziger Einrichtungen und O gani sati onen sowi e an Trager von
I nt egrati onsproj ekten.

Es kann ferner Leistungen zur Durchfihrung von Aufkl &arungs-, Schul ungs- und
Bi | dungsmalBnahmen erbringen

(3a) Schwerbehi nderte Menschen haben i m Rahnen der Zustandi gkeit des Integrationsantes
aus den i hm aus der Ausgl ei chsabgabe zur Verfigung stehenden Mtteln Anspruch auf
Uber nahnme der Kosten einer Berufsbegleitung nach § 38a Abs. 3.

(4) Schwerbehi nderte Menschen haben i m Rahmen der Zust @ndi gkeit des I ntegrationsantes
far die begleitende Hilfe imArbeitsl eben aus den i hm aus der Ausgl ei chsabgabe zur
Ver f igung st ehenden Mtteln Anspruch auf Ubernahne der Kosten einer notwendi gen

Ar bei t sassi st enz.

(5) Verpflichtungen anderer werden durch die Abséatze 3 und 4 nicht berdhrt. Leistungen
der Rehabilitationstréger nach 8 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durfen, auch wenn auf sie ein
Recht sanspruch nicht besteht, nicht deshalb versagt werden, weil nach den besonderen
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Regel ungen fir schwer behi nderte Menschen ent sprechende Lei stungen vorgesehen sind; eine
Auf st ockung durch Lei stungen des Integrationsantes findet nicht statt.

(6) 8 14 gilt sinngenmal, wenn bei dem Integrationsant eine Leistung zur Teil habe

am Arbei tsl eben beantragt wird. Das Geiche gilt, wenn ein Antrag bei einem
Rehabilitationstrager gestellt und der Antrag von diesemnach § 16 Abs. 2 des Ersten
Buches an das Integrationsant weitergeleitet worden ist. Ist die unverzigliche

Erbri ngung ei ner Leistung zur Teil habe am Arbeitsl eben erforderlich, so kann das
Integrationsant die Leistung vorlaufig erbringen. Hat das Integrationsant eine Leistung
erbracht, fur die ein anderer Tréager zustandig ist, so erstattet dieser die auf die

Lei stung entfall enden Aufwendungen.

(7) Das Integrationsant kann seine Leistungen zur begleitenden HlIfe im Arbeitsleben
auch al s personliches Budget ausfihren. § 17 gilt entsprechend.

8§ 103 Berat ender Ausschuss fur behinderte Menschen bei dem Integrationsant

(1) Bei jedemIntegrationsamt wird ein Beratender Ausschuss fiur behinderte Menschen
gebil det, der die Teil habe der behi nderten Menschen am Arbeitsl eben férdert, das

I ntegrationsant bei der Durchfihrung der besonderen Regel ungen fir schwerbehi nderte
Menschen zur Teil habe am Arbeitsl eben unterstitzt und bei der Vergabe der Mttel der
Ausgl ei chsabgabe mtwirkt. Soweit die Mttel der Ausglei chsabgabe zur institutionellen
Forderung verwendet werden, macht der Beratende Ausschuss Vorschl age fur die

Ent schei dungen des | ntegrationsantes.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mtgliedern, und zwar aus

zwei Mtgliedern, die die Arbeitnehner und Arbeitnehmerinnen vertreten,
zwei Mtgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber vertreten,
vier Mtgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,
einemMtglied, das das jeweilige Land vertritt,

einem Mtglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt.

(3) Fir jedes Mtglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu
berufen. Mtglieder und Stellvertreter oder Stellvertreterinnen sollen imBezirk des
I ntegrationsantes i hren Whnsitz haben.

(4) Das Integrationsant beruft auf Vorschl ag

der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mtglieder,

der Arbeitgeberverbédnde des jeweiligen Landes ein Mtglied,

der zust &ndi gen obersten Landesbehdrde oder der von ihr bestimten Behdrde ein
Mtglied,

der Organi sationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes, die nach der
Zusanmenset zung i hrer Mtglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer
Gesant heit zu vertreten, vier Mtglieder.

Di e zust andi ge oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimte Behtérde und die
Bundesagentur fur Arbeit berufen je ein Mtglied.

8§ 104 Aufgaben der Bundesagentur fur Arbeit

(1) Di e Bundesagentur fir Arbeit hat fol gende Aufgaben:

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermnittlung schwerbehi nderter
Menschen einschlielllich der Vermttlung von in Werkstatten fir behi nderte Menschen
Beschaftigten auf den all genei nen Arbeitsnmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbil dungs- und Arbeitspl atzen
mt schwer behi nderten Menschen,

3. die Forderung der Teil habe schwerbehi nderter Menschen am Arbeitsl eben auf dem
al | gemei nen Arbeitsmarkt, insbesondere von schwerbehi nderten Menschen,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder sonstiger Unstande im
Arbei t sl eben besonders betroffen sind (8 72 Abs. 1),

b) die langzeitarbeitslos imSinne des 8 18 des Dritten Buches sind,
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c) die im Anschluss an ei ne Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt fur
behi ndert e Menschen oder einem I ntegrationsprojekt eingestellt werden,

d) die als Teil zeitbeschéaftigte eingestellt werden oder
e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,
4. im Rahnmen von ArbeitsbeschaffungsmaBnahnen di e besondere Forderung
schwer behi ndert er Menschen,
die deichstellung, deren Wderruf und Ricknahne,
di e Durchfidhrung des Anzei geverfahrens (8 80 Abs. 2 und 4),
di e Uberwachung der Erfullung der Beschéaftigungspflicht,

di e Zul assung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung (8 75 Abs. 2, 8 76 Abs. 1
und 2),

9. die Erfassung der Werkstatten fur behinderte Menschen, ihre Anerkennung und die
Auf hebung der Aner kennung.

© N o o

(2) Die Bundesagentur fir Arbeit Ubernittelt dem Bundesmi nisteriumfir Arbeit und

Sozi ales jahrlich die Ergebnisse ihrer Forderung der Teil habe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsl eben auf dem al | genei nen Arbeitsnmarkt nach dessen naherer

Besti mmung und fachlicher Wisung. Zu den Ergebni ssen gehoéren Angaben Uber die Zahl

der gefdrderten Arbeitgeber und schwerbehi nderten Menschen, die insgesant aufgewandten
Mttel und die durchschnittlichen Forderungsbetrage. D e Bundesagentur fir Arbeit
veroffentlicht diese Ergebnisse.

(3) Die Bundesagentur fiur Arbeit fuhrt befristete Uberregional e und regional e

Ar bei t smar kt programme zum Abbau der Arbeitsl osigkeit schwerbehi nderter Menschen
besonderer G uppen schwerbehi nderter Menschen, insbesondere schwerbehi nderter Frauen
sow e zur Forderung des Ausbil dungspl at zangebots fur schwerbehi nderte Menschen durch
die i hr durch Verwal tungsverei nbarung gema3 § 368 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 1 des
Dritten Buches unter Zuweisung der entsprechenden Mttel ubertragen werden. Uber den
Abschl uss von Verwal t ungsver ei nbarungen nit den L&ndern ist das Bundesmi ni sterium fur
Arbeit und Soziales zu unterrichten

(4) Di e Bundesagentur fir Arbeit richtet zur Durchfihrung der ihr in Teil 2 und der ihr
imDritten Buch zur Teil habe behinderter und schwerbehi nderter Menschen am Arbeit sl eben
Ubertragenen Aufgaben in allen Agenturen fir Arbeit besondere Stellen ein; bei der
personel | en Ausstattung dieser Stellen tragt sie dem besonderen Aufwand bei der
Beratung und Vernittlung des zu betreuenden Personenkrei ses sowi e bei der Durchf dhrung
der sonstigen Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung.

(5) I'm Rahnmen der Beratung der Arbeitgeber nach Absatz 1 Nr. 2 hat di e Bundesagent ur
far Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitspl & zen geei gnete arbeitsl ose oder
ar bei t ssuchende schwer behi nderte Menschen unter Darl egung der Lei stungsfahi gkeit
und der Auswi rkungen der jeweiligen Behinderung auf die angebotene Stelle
vor zuschl agen,

2. ihre Forderndglichkeiten aufzuzeigen, so weit wie nmbglich und erforderlich, auch
di e entsprechenden Hilfen der Rehabilitationstrager und der begleitenden Hlfe im
Arbei tsl eben durch die Integrationsanter

8§ 105 Beratender Ausschuss fur behi nderte Menschen bei der Bundesagent ur
far Arbeit

(1) Bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit wird ein Beratender Ausschuss fr

behi nderte Menschen gebil det, der die Teil habe der behinderten Menschen am Arbeit sl eben
durch Vorschl dge fordert und di e Bundesagentur fir Arbeit bei der Durchfihrung der in
Teil 2 und imDritten Buch zur Teil habe behi nderter und schwerbehi nderter Menschen am
Arbei t sl eben Ubertragenen Aufgaben untersttzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mtgliedern, und zwar aus
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zwei Mtgliedern, die die Arbeitnehner und Arbeitnehmerinnen vertreten,
zwei Mtgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber vertreten,
fanf Mtgliedern, die die O ganisationen behinderter Menschen vertreten,
einemMtglied, das die Integrationsamer vertritt,

einemMtglied, das das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales vertritt.

(3) Fir jedes Mtglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu berufen.

(4) Der Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit beruft die Mtglieder, die Arbeitnehmer
und Arbeitgeber vertreten, auf Vorschlag i hrer G uppenvertreter im Verwaltungsrat

der Bundesagentur fiur Arbeit. Er beruft auf Vorschlag der Organi sati onen behi nderter
Menschen, die nach der Zusammensetzung i hrer Mtglieder dazu berufen sind,

di e behi nderten Menschen in ihrer Gesantheit auf Bundesebene zu vertreten, die
Mtglieder, die Oganisationen der behinderten Menschen vertreten. Auf Vorschlag der
Bundesar bei t sgenei nschaft der |Integrationsanter und Hauptfirsorgestellen, beruft er das
Mtglied, das die Integrationsénter vertritt, und auf Vorschlag des Bundesm nisteriuns
far Arbeit und Soziales das Mtglied, das dieses vertritt.

8§ 106 Genei nsane Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschiisse fir behinderte Menschen (88 103, 105) wahl en aus

den i hnen angehdrenden Mtgliedern von Seiten der Arbeitnehner, Arbeitgeber oder

Organi sati onen behi nderter Menschen jeweils fir di e Dauer eines Jahres einen

Vor sit zenden oder eine Vorsitzende und einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin.
Di e Gewahlten durfen nicht dersel ben G uppe angehtéren. Die Guppen stellen in

regel maRRi g j ahrlich wechsel nder Rei henfol ge den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und
den Stellvertreter oder die Stellvertreterin. Die Reihenfolge wird durch di e Beendi gung
der Anmtszeit der Mtglieder nicht unterbrochen. Schei det der Vorsitzende oder die
Vorsitzende oder der Stellvertreter oder die Stellvertreterin aus, wird er oder sie neu
gewahl t .

(2) Di e Beratenden Ausschisse fur behinderte Menschen sind beschl ussfé&hig, wenn
weni gstens die Halfte der Mtglieder anwesend ist. Di e Beschlisse und Ent schei dungen
werden mit einfacher Stinmrennmehrheit getroffen.

(3) Die Mtglieder der Beratenden Ausschisse fir behinderte Menschen Uben ihre
Tatigkeit ehrenamtlich aus. lhre Antszeit betragt vier Jahre.

§ 107 Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregi erung oder die von ihr bestimte Stelle kann die Verl &ngerung der

Gil ti gkei t sdauer der Auswei se nach § 69 Abs. 5, fur die eine Feststellung nach § 69
Abs. 1 nicht zu treffen ist, auf andere Behorden lbertragen. I m Ubrigen kann sie andere
Behdrden zur Aushéndi gung der Auswei se heranzi ehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimte Stelle kann Aufgaben und Befugni sse
des Integrationsantes nach Teil 2 auf 6rtliche Firsorgestellen Ubertragen oder die

Her anzi ehung ortlicher Fursorgestellen zur Durchfihrung der den Integrationsantern

obl i egenden Auf gaben besti nmen.

(3) (weggefallen)
§ 108 Verordnungser machti gung
Di e Bundesregi erung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung nmit Zustimung des

Bundesr at es das Nahere Uber die Voraussetzungen des Anspruchs nach § 33 Abs. 8 Nr. 3
und 8§ 102 Abs. 4 sowi e uUber die Hohe, Dauer und Ausfihrung der Leistungen zu regeln.

Kapitel 7
| nt egrati onsfachdi enste

8§ 109 Begriff und Personenkreis
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(1) Integrationsfachdi enste sind Dienste Dritter, die bei der Durchfihrung der
MaBnahmen zur Tei |l habe schwer behi nderter Menschen am Arbeitsl eben beteiligt werden.

(2) Schwerbehi nderte Menschen i m Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere

1. schwerbehi nderte Menschen mit ei nem besonderen Bedarf an arbeitsbegl eitender
Bet r euung,

2. schwerbehi nderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die
Werkstatt fiur behinderte Menschen am Arbeitsl eben auf dem all genei nen Arbeit smarkt
tei | haben sollen und dabei auf aufwendi ge, personalintensive, individuelle
ar bei t sbegl ei tende Hil fen angewi esen sind sow e

3. schwerbehi nderte Schul abgénger, die fur die Auf nahne einer Beschaftigung auf dem
al I genei nen Arbeitsmarkt auf die Unterstitzung eines |ntegrationsfachdi enstes
angew esen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegl eitender Betreuung ist insbesondere
gegeben bei schwerbehi nderten Menschen nit geistiger oder seelischer Behinderung

oder mit einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mhrfachbehi nderung, die sich im
Arbei t sl eben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusamen nmit weiteren

verm ttlungshemmenden Unst @&nden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende
Qualifikation, Leistungsm nderung) die Teil habe am Arbeitsl eben auf dem al | genei nen
Arbei tsmarkt erschwert.

(4) Der Integrationsfachdi enst kann i m Rahmen der Aufgabenstellung nach Absatz 1 auch
zur beruflichen Eingliederung von behi nderten Menschen, die nicht schwerbehindert sind,
tatig werden. Hierbei wird den besonderen Bedirfni ssen seelisch behinderter oder von

ei ner seelischen Behi nderung bedrohter Menschen Rechnung getragen

§ 110 Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdi enste kdnnen zur Teil habe schwerbehi nderter Menschen
am Arbei t sl eben (Auf nahnme, Ausibung und Sicherung ei ner nbglichst dauerhaften
Beschaftigung) beteiligt werden, indemsie

1. die schwerbehi nderten Menschen beraten, unterstitzen und auf geeignete
Arbeitspl atze vermitteln

2. die Arbeitgeber informeren, beraten und i hnen Hilfe |eisten.

(2) Zu den Aufgaben des |ntegrationsfachdi enstes gehort es,

1. di e Fahi gkeiten der zugew esenen schwerbehi nderten Menschen zu bewerten
und ei nzuschéat zen und dabei ein individuell es Fahigkeits-, Leistungs-
und I nteressenprofil zur Vorbereitung auf den allgeneinen Arbeitsmarkt in
enger Kooperation nmit den schwerbehi nderten Menschen, dem Auftraggeber und
der abgebenden Ei nrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder
Rehabi litation zu erarbeiten

la. die Bundesagentur fur Arbeit auf deren Anforderung bei der Berufsorientierung und
Ber uf sberatung in den Schul en einschliellich der auf jeden einzel nen Jugendlichen
bezogenen Dokunentati on der Ergebni sse zu unterstitzen

1b. die betriebliche Ausbil dung schwerbehi nderter, insbesondere seelisch und
| ernbehi nderter Jugendlicher zu begleiten

geeignete Arbeitspl aze (8 73) auf dem all genei nen Arbeitsmarkt zu erschliellen
di e schwer behi nderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitspl & ze vorzubereiten

di e schwer behi nderten Menschen, sol ange erforderlich, am Arbeitsplatz oder beim
Trai ni ng der berufsprakti schen Fahi gkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu begl eiten,

5. mt Zusti mung des schwerbehi nderten Menschen die Mtarbeiter imBetrieb oder in
der Dienststelle tUber Art und Ausw rkungen der Behi nderung und Uber entsprechende
Ver hal tensregel n zu inform eren und zu beraten

6. ei ne Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosozi al e Betreuung durchzuf Ghren
sowi e
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7. al s Ansprechpartner fir die Arbeitgeber zur Verfigung zu stehen, Uber die
Lei stungen fir die Arbeitgeber zu inform eren und fir die Arbeitgeber diese
Lei st ungen abzukl aren,

8. in Zusamenarbeit nmit den Rehabilitationstrégern und den Integrationséntern die
fiar den schwer behi nderten Menschen bendtigten Lei stungen zu kl &ren und bei der
Beant ragung zu unterst itzen

8§ 111 Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationsfachdi enste werden im Auftrag der Integrationséanter oder
der Rehabilitationstréger tatig. Diese bleiben fir die Ausfihrung der Leistung
verantwortlich.

(2) ImAuftrag | egt der Auftraggeber in Abstimung mt dem Integrationsfachdi enst Art,
Unfang und Dauer des im Einzelfall notwendi gen Ei nsatzes des |ntegrationsfachdi enstes
sowi e das Entgelt fest.

(3) Der Integrationsfachdi enst arbeitet insbesondere nmit

1. den zust dndi gen Stellen der Bundesagentur fur Arbeit,

2. dem I nt egr ati onsant

3. dem zust dndi gen Rehabilitationstrager, insbesondere den Berufshel fern der
geset zl i chen Unfall versicherung,

4, dem Arbei t geber, der Schwerbehi ndertenvertretung und den anderen betrieblichen
I nt er essenvertretungen

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bil dung
oder Rehabilitation nit ihren begleitenden D ensten und internen
I ntegrationsfachkréaften oder -diensten zur Unterstiitzung von Teil nehnenden an
Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben,

5a. den Handwerks-, den Industrie- und Handel skanmern sow e den beruf sstandi gen
Or gani sati onen,

6. wenn notwendi g auch mit anderen Stellen und Personen

eng zusanmen.

(4) Naheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Leitung, Aufsicht sow e zur
Qual it at ssi cherung und Ergebni sheobachtung wird zw schen dem Auftraggeber und dem
Trager des Integrationsfachdi enstes vertraglich geregelt. Die Vereinbarungen sollen

imlnteresse finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer von m ndestens drei Jahren
abgeschl ossen werden.

(5) Die Integrationsanter wrken darauf hin, dass die berufsbegleitenden und
psychosozi al en Di enste bei den von ihnen beauftragten |ntegrationsfachdi ensten
konzentriert werden.

8 112 Fachliche Anforderungen

(1) Die Integrationsfachdi enste niissen

1. nach der personellen, raumichen und sachlichen Ausstattung in der Lage sein, ihre
geset zl i chen Auf gaben wahr zunehnen,

Uber Erfahrungen mit dem zu unterstutzenden Personenkreis (8 109 Abs. 2) verflgen

3. mt Fachkréaften ausgestattet sein, die Uber eine geeignete Berufsqualifikation
ei ne psychosozi al e oder arbeitspadagogi sche Zusatzqualifikati on und ausrei chende
Ber uf serfahrung verfigen, sow e

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigenstéandig sein.

(2) Der Personal bedarf eines Integrationsfachdienstes richtet sich nach den konkreten
Bedir fni ssen unter Bericksichtigung der Zahl der Betreuungs- und Beratungsféalle,
des durchschnittlichen Betreuungs- und Beratungsaufwands, der G 6Re des regi onal en
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Ei nzugsberei chs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den besonderen Bedirfni ssen
besonderer G uppen schwerbehi nderter Menschen, insbesondere schwerbehi nderter Frauen
und der Notwendi gkeit einer psychosozial en Betreuung soll durch eine Differenzierung

i nnerhal b des I ntegrationsfachdi enstes Rechnung getragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdi enstes werden schwerbehi nderte
Menschen bevorzugt berlcksichtigt. Dabei wird ein angenessener Anteil der Stellen nit
schwer behi ndert en Frauen beset zt.

8 113 Finanzielle Leistungen

(1) Di e Inanspruchnahme von Integrationsfachdi ensten wird vom Auftraggeber vergitet.
Di e Vergutung fur die I nanspruchnahme von I ntegrationsfachdi ensten kann bei
Beauftragung durch das Integrationsant aus Mtteln der Ausglei chsabgabe erbracht

wer den.

(2) Di e Bundesarbei tsgenei nschaft der Integrationsanter und Hauptflrsorgestellen
vereinbart nit den Rehabilitationstréagern nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 unter Beteiligung
der nafR3geblichen Verbéande, darunter der Bundesarbeitsgenei nschaft, in der sich die

I nt egrationsfachdi enst e zusammengeschl ossen haben, eine genei nsane Enpfehl ung zur

I nanspruchnahne der |ntegrationsfachdi enste durch die Rehabilitationstrager, zur
Zusanmenar beit und zur Finanzierung der Kosten, die demIntegrationsfachdi enst bei der
Wahr nehnmung der Auf gaben der Rehabilitationstrager entstehen. 8 13 Abs. 7 und 8 gilt
ent sprechend.

8§ 114 Ergebni sheobacht ung

(1) Der Integrationsfachdi enst dokunentiert Verlauf und Ergebnis der jeweiligen
Benithungen um di e Forderung der Teil habe am Arbeitsl eben. Er erstellt jahrlich eine
zusanmenf assende Darstel |l ung der Ergebnisse und | egt di ese den Auftraggebern nach
deren naherer genei nsaner MalRgabe vor. Di ese Zusamrenstel lung soll insbesondere
geschl echt sdifferenzierte Angaben enthalten zu

1. den Zu- und Abgangen an Betreuungsféllen i m Kal enderj ahr
2. dem Bestand an Betreuungsfallen

3. der Zahl der abgeschl ossenen Falle, differenziert nach Auf nahne ei ner Ausbil dung
ei ner befristeten oder unbefristeten Beschaftigung, einer Beschaftigung in ei nem
I ntegrationsprojekt oder in einer Werkstatt fir behi nderte Menschen

(2) Der Integrationsfachdi enst dokunmentiert auch di e Ergebni sse seiner

Benithungen zur Unterstitzung der Bundesagentur fir Arbeit und die Begl eitung

der betrieblichen Ausbildung nach § 110 Abs. 2 Nr. l1la und 1b unter Ei nbezi ehung

geschl echtsdifferenzierter Daten und Besonderheiten sowi e der Art der Behi nderung.

Er erstellt zum 30. Septenber 2006 ei ne zusamrenfassende Darstellung der Ergebnisse

und | egt diese dem zust andi gen Integrationsant vor. Di e Bundesarbeitsgenei nschaft der

I ntegrationsénter und Hauptfirsorgestellen bereitet die Ergebnisse auf und stellt sie
dem Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Soziales zur Vorbereitung des Berichtes nach § 160
Abs. 2 bis zum 31. Dezenber 2006 zur Verflgung.

8§ 115 Verordnungser machti gung

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Soziales wird ernméchtigt, durch

Recht sverordnung nmit Zusti mmung des Bundesrates das Nahere Uber den Begriff und die
Auf gaben des Integrationsfachdi enstes, die fur sie geltenden fachlichen Anforderungen
und die finanziellen Leistungen zu regeln.

(2) Vereinbaren di e Bundesarbeitsgenei nschaft der Integrationsanter und

Haupt f irsorgestell en und die Rehabilitationstréager nicht innerhalb von sechs Mbnaten
nachdem das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es sie dazu aufgefordert hat, eine
genei nsanme Enpfehlung nach § 113 Abs. 2 oder &ndern sie die unzureichend gewordene
Enpf ehl ung nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundesmninisteriumfir Arbeit und
Sozi al es Regel ungen durch Rechtsverordnung mit Zusti nmung des Bundesrates erlassen
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Kapitel 8

Beendi gung der Anwendung der besonderen Regel ungen
zur Teil habe schwer behi nderter und gl ei chgestellter
behi nderter Menschen

§ 116 Beendi gung der Anwendung der besonderen Regel ungen zur Teil habe
schwer behi nderter Menschen

(1) Di e besonderen Regel ungen fir schwerbehi nderte Menschen werden ni cht angewendet
nach dem Wegfal |l der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 2; wenn sich der G ad der

Behi nderung auf weniger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des dritten

Kal ender nonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststell enden
Beschei des.

(2) Die besonderen Regelungen fir gleichgestellte behinderte Menschen werden nach dem
W derruf oder der Ricknahne der deichstellung nicht nehr angewendet. Der Wderruf der
d eichstellung ist zul &ssig, wenn die Voraussetzungen nach 8 2 Abs. 3 in Verbindung
mt § 68 Abs. 2 weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten Kal endernonats nach
Eintritt seiner Unanfechtbarkeit w rksam

(3) Bis zur Beendi gung der Anwendung der besonderen Regel ungen fir schwerbehinderte
Menschen und i hnen gl ei chgestellte behinderte Menschen werden di e behi nderten Menschen
dem Ar bei t geber auf die Zahl der Pflichtarbeitspl atze fir schwerbehi nderte Menschen
anger echnet.

8§ 117 Entzi ehung der besonderen Hilfen fir schwerbehinderte Menschen

(1) Ei nem schwer behi nderten Menschen, der einen zunutbaren Arbeitsplatz ohne
berechtigten Grund zurickwei st oder aufgi bt oder sich ohne berechtigten Gund weigert,
an ei ner MaBnahme zur Teil habe am Arbeitsl eben teil zunehnmen, oder sonst durch sein
Verhal ten sei ne Teil habe am Arbeitsleben schul dhaft vereitelt, kann das Integrationsant
i m Benehnmen nit der Bundesagentur fir Arbeit die besonderen Hilfen fir schwerbehinderte
Menschen zeitweilig entziehen. Dies gilt auch fur gleichgestellte behinderte Menschen

(2) Vor der Entscheidung tber die Entziehung wird der schwerbehi nderte Mensch gehort.
In der Entscheidung wird die Frist bestimmt, fur die sie gilt. Die Frist |auft vom Tage
der Entschei dung an und betragt nicht nehr als sechs Monate. Die Entscheidung wird dem
schwer behi nderten Menschen bekannt gegeben

Kapitel 9
W der spruchsver f ahren

§ 118 Wderspruch

(1) Den Wderspruchsbescheid nach 8§ 73 der Verwal tungsgerichtsordnung erl &sst

bei Verwal tungsakten der Integrationsénter und bei Verwal tungsakten der o6rtlichen
Firsorgestellen (8 107 Abs. 2) der Wderspruchsausschuss bei dem Integrationsant (8§
119). Des Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwal tungsakt ein Integrationsant
erl assen hat, das bei einer obersten Landesbehtrde besteht.

(2) Den Wderspruchsbescheid nach § 85 des Sozi al geri chtsgesetzes erl asst be
Ver wal t ungsakt en, wel che di e Bundesagentur fur Arbeit auf Gund des Teils 2 erlasst,
der W derspruchsausschuss der Bundesagentur fir Arbeit.

8 119 W derspruchsausschuss bei dem I ntegrationsant

(1) Bei jedemIntegrationsam besteht ein Wderspruchsausschuss aus sieben Mtgliedern
und zwar aus
zwei Mtgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehner oder Arbeitnehnerinnen sind,

-59 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

zwei Mtgliedern, die Arbeitgeber sind,

einemMtglied, das das Integrationsam vertritt,
einemMtglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt,
ei ner Vertrauensperson schwerbehi nderter Menschen.

(2) Fir jedes Mtglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.

(3) Das Integrationsant beruft

auf Vorschl ag der Organi sati onen behi nderter Menschen des jeweiligen Landes die
Mtglieder, die Arbeitnehmer sind,

auf Vorschlag der jeweils fiur das Land zustandi gen Arbeitgeberverbédnde die Mtglieder,
di e Arbeitgeber sind, sow e

di e Vertrauensperson.

Di e zust andi ge oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimte Behdrde beruft das
Mtglied, das das Integrationsant vertritt. D e Bundesagentur fir Arbeit beruft das
Mtglied, dass sie vertritt.

Ent sprechendes gilt fiar die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des
jeweiligen Mtglieds.

(4) I'n Kindi gungsangel egenhei t en schwer behi nderter Menschen, die bei einer Dienststelle
oder in einemBetrieb beschaftigt sind, der zum Geschéaftsberei ch des Bundesm ni steriuns
der Verteidigung gehodrt, treten an die Stelle der Mtglieder, die Arbeitgeber sind,
Angehorige des offentlichen Dienstes. DemIntegrationsant werden ein Mtglied und sein
Stellvertreter oder seine Stellvertreterin von den von der Bundesregi erung bestimten
Bundesbehorden benannt. Eines der Mtglieder, die schwerbehinderte Arbeitnehner oder

Ar bei t nehneri nnen sind, nuss dem 6ffentlichen Di enst angehdren.

(5) Die Amszeit der Mtglieder der Wderspruchsausschiisse betragt vier Jahre. Die
M tglieder der Ausschiisse Uben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

8§ 120 W derspruchsausschisse der Bundesagentur fur Arbeit

(1) Di e Bundesagentur fir Arbeit richtet Wderspruchsausschiisse ein, die aus sieben
M tgliedern bestehen, und zwar aus

zwei Mtgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehner oder Arbeitnehnmerinnen sind,
zwei Mtgliedern, die Arbeitgeber sind,

einemMtglied, das das Integrationsant vertritt,

einemMtglied, das die Bundesagentur fir Arbeit vertritt,

ei ner Vertrauensperson schwerbehi nderter Menschen.

(2) Fur jedes Mtglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.

(3) Di e Bundesagentur fir Arbeit beruft

die Mtglieder, die Arbeitnehnmer oder Arbeitnehmerinnen sind, auf Vorschlag der
jeweil s zustandi gen Organi sati onen behi nderter Menschen, der im Benehnen nit den

j eweil s zust andi gen Gewerkschaften, die fir die Vertretung der Arbeitnehnerinteressen
wesent | i che Bedeutung haben, gemacht wird,

die Mtglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der jeweils zustandi gen

Ar bei t geberverbande, soweit sie fur die Vertretung von Arbeitgeberinteressen

wesent | i che Bedeut ung haben, sow e

das Mtglied, das die Bundesagentur fur Arbeit vertritt und

di e Vertrauensperson.

Di e zust andi ge oberste Landesbehtdrde oder die von ihr bestimte Behtrde beruft das
Mtglied, das das Integrationsant vertritt.

Ent sprechend gilt fur die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des
jeweiligen Mtglieds.

(4) 8 119 Abs. 5 gilt entsprechend.
8§ 121 Verfahrensvorschriften

(1) FUr den Wderspruchsausschuss bei dem Integrationsant (8§ 119) und die
W der spruchsausschisse bei der Bundesagentur fir Arbeit (8 120) gilt & 106 Abs. 1 und 2
ent sprechend.
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(2) Im Wderspruchsverfahren nach Teil 2 Kapitel 4 werden der Arbeitgeber und der
schwer behi nderte Mensch vor der Entschei dung gehort; in den Ubrigen Fallen verbleibt es
bei der Anhdrung des W derspruchsf dhrers.

(3) Die Mtglieder der Ausschisse kénnen wegen Besorgnis der Befangenheit abgel ehnt
wer den. Uber die Abl ehnung entschei det der Ausschuss, dem das Mtglied angehort.

Kapi tel 10
Sonstige Vorschriften

8 122 Vorrang der schwerbehi nderten Menschen

Ver pflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschafti gung besti nmt er Personenkreise
nach anderen Gesetzen entbi nden den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung

zur Beschaftigung schwerbehi nderter Menschen nach den besonderen Regel ungen fir
schwer behi nderte Menschen

8§ 123 Arbeitsentgelt und Di enstbeziige

(1) Bei der Benessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbeziige aus ei nem best ehenden
Beschafti gungsverhéal tnis werden Renten und vergl ei chbare Lei stungen, die wegen der

Behi nderung bezogen werden, nicht bericksichtigt. Die vollige oder teil weise Anrechnung
di eser Leistungen auf das Arbeitsentgelt oder die Dienstbezige ist unzul assig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Zeitraume, in denen die Beschaftigung tatsachlich nicht
ausgelibt wird und die Vorschriften lber die Zahlung der Rente oder der vergl ei chbaren
Lei stung ei ne Anrechnung oder ein Ruhen vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbezige
gezahlt werden.

8§ 124 Mehrarbeit

Schwer behi nderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

§ 125 Zusat zurl aub

(1) Schwerbehi nderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzlichen Urlaub
von funf Arbeitstagen im Ul aubsjahr; verteilt sich die regel ndi ge Arbeitszeit

des schwer behi nderten Menschen auf nehr oder weniger als funf Arbeitstage in der

Kal enderwoche, erhoéht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit
tarifliche, betriebliche oder sonstige Urlaubsregel ungen fir schwerbehi nderte Menschen
ei nen | dngeren Zusat zurl aub vorsehen, bl ei ben sie unberihrt.

(2) Besteht die Schwerbehindertenei genschaft nicht wahrend des gesanten

Kal enderj ahres, so hat der schwerbehinderte Mensch fir jeden vollen Mnat der im
Beschafti gungsverhal tnis vorliegenden Schwerbehi ndertenei genschaft ei nen Anspruch auf
ein Zwol ftel des Zusatzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile von Ul aubstagen, die
m ndest ens ei nen hal ben Tag ergeben, sind auf volle Url aubstage aufzurunden. Der so
ermttelte Zusatzurlaub ist dem Erhol ungsurl aub hi nzuzurechnen und kann bei ei nem ni cht
i m ganzen Kal enderjahr best ehenden Beschéfti gungsverhéltnis nicht erneut gem ndert

wer den.

(3) Wrd die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach 8§ 69 Abs. 1 und 2
rickwi rkend festgestellt, finden auch fur die Ubertragbarkeit des Zusatzurl aubs
i n das nachste Kal enderjahr di e dem Beschéafti gungsverhéaltnis zugrunde |iegenden
url aubsrechtlichen Regel ungen Anwendung.

8 126 Nachteil sausgl ei ch

(1) Die Vorschriften Gber Hilfen fir behinderte Menschen zum Ausgl ei ch

behi nder ungsbedi ngt er Nachteil e oder Mehraufwendungen (Nachteil sausgl ei ch) werden so
gestal tet, dass sie unabhangi g von der U sache der Behi nderung der Art oder Schwere der
Behi nderung Rechnung tragen.
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(2) Nachteil sausgl ei che, die auf G und bisher geltender Rechtsvorschriften erfol gen
bl ei ben unber thrt.

§ 127 Beschaftigung schwer behi nderter Menschen in Hei marbeit

(1) Schwerbehi nderte Menschen, die in Heinarbeit beschaftigt oder diesen gleichgestellt
sind (8 1 Abs. 1 und 2 des Hei narbeitsgesetzes) und in der Hauptsache fur den gl ei chen
Auf t raggeber arbeiten, werden auf die Arbeitsplatze fir schwerbehi nderte Menschen

di eses Auftraggebers angerechnet.

(2) Fur in Heimarbeit beschéaftigte und di esen gl eichgestellte schwerbehi nderte Menschen
wird die in 8 29 Abs. 2 des Hei nmarbeit sgesetzes festgel egte Kindi gungsfrist von zwei
Wochen auf vier Whchen erhéht; die Vorschrift des 8§ 29 Abs. 7 des Hei marbeitsgesetzes

i st sinngemdll anzuwenden. Der besondere Kindi gungsschutz schwer behi nderter Menschen im
Sinne des Kapitels 4 gilt auch fur die in Satz 1 genannten Personen

(3) Die Bezahlung des zuséatzlichen Urlaubs der in Heimarbeit beschaftigten oder diesen
gl ei chgestel I ten schwerbehi nderten Menschen erfol gt nach den fir die Bezahlung ihres
sonstigen Ul aubs gel tenden Berechnungsgrundséat zen. Sofern ei ne besondere Regel ung

ni cht besteht, erhalten die schwerbehi nderten Menschen als zusatzliches Ul aubsgel d

2 Prozent des in der Zeit vom1l. M des vergangenen bis zum 30. April des | aufenden
Jahres verdienten Arbeitsentgelts ausschliefllich der Unkostenzuschl age.

(4) Schwer behi nderte Menschen, die als frenmde Hil fskrafte ei nes Hausgewer betrei benden
oder eines deichgestellten beschéaftigt werden (8 2 Abs. 6 des Hei narbeitsgesetzes)
kénnen auf Antrag ei nes Auftraggebers auch auf dessen Pflichtarbeitspl atze fir
schwer behi nderte Menschen angerechnet werden, wenn der Arbeitgeber in der Hauptsache
far diesen Auftraggeber arbeitet. Wrd ei nem schwer behi nderten Menschen i m Si nne des
Satzes 1, dessen Anrechnung di e Bundesagentur fir Arbeit zugel assen hat, durch seinen
Ar bei t geber gekindigt, weil der Auftraggeber die Zuteilung von Arbeit eingestellt oder
di e regel nali ge Arbeitsmenge erheblich herabgesetzt hat, erstattet der Auftraggeber dem
Arbei t geber di e Auf wendungen fir di e Zahlung des regel ma3i gen Arbeitsverdi enstes an den
schwer behi nderten Menschen bi s zur recht nafBi gen Beendi gung sei nes Arbeitsverhal tni sses.

(5) Werden frende Hil fskrafte ei nes Hausgewerbetrei benden oder eines d eichgestellten
(8 2 Abs. 6 des Hei narbeitsgesetzes) ei nem Auftraggeber genmdl3 Absatz 4 auf seine

Arbei tspl atze fir schwerbehi nderte Menschen angerechnet, erstattet der Auftraggeber die
dem Arbei tgeber nach Absatz 3 entstehenden Aufwendungen

(6) Die den Arbeitgeber nach § 80 Abs. 1 und 5 treffenden Verpflichtungen gelten auch
far Personen, die Heimarbeit ausgeben

§ 128 Schwer behi nderte Beante und Beanti nnen, Richter und Ri chterinnen,
Sol dat en und Sol dati nnen

(1) Di e besonderen Vorschriften und G undsatze fir die Besetzung der Beantenstellen
si nd unbeschadet der CGeltung des Teils 2 auch fir schwerbehi nderte Beante und

Beanti nnen so zu gestalten, dass die Einstellung und Beschaftigung schwerbehi nderter
Menschen geférdert und ein angenessener Anteil schwerbehinderter Menschen unter den
Beant en und Beantinnen erreicht wrd.

(2) (weggefallen)

(3) Die Vorschriften des Absatzes 1 finden auf Richter und Richterinnen entsprechende
Anwendung.

(4) Fur die personliche Rechtsstellung schwerbehi nderter Sol daten und Sol dati nnen
gelten 8 2 Abs. 1 und 2, 88 69, 93 bis 99, 116 Abs. 1 sowie 88 123, 125, 126 und
145 bis 147. Im Ubrigen gelten fur Sol daten und Sol datinnen die Vorschriften iber
di e personliche Rechtsstellung der schwerbehinderten Menschen, soweit sie nmit den
Besonder heiten des Di enstverhdal tni sses vereinbar sind.

8§ 129 Unabhangi ge Tati gkeit
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Soweit zur Ausubung einer unabhangi gen Tatigkeit eine Zul assung erforderlich ist, sol
schwer behi nderten Menschen, die eine Zul assung beantragen, bei fachlicher E ghung und
Erfdl l ung der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen di e Zul assung bevorzugt erteilt
wer den.

§ 130 Gehei mhal t ungspflicht

(1) Die Beschaftigten der Integrationsanter, der Bundesagentur fir Arbeit, der

Rehabi litati onstréager einschliefRlich ihrer Beschaftigten in genei nsanen Servicestellen
sowi e der von diesen Stellen beauftragten Integrationsfachdienste und die Mtglieder
der Ausschiisse und des Beirates fur die Teil habe behi nderter Menschen (§ 64) und

ihre Stellvertreter oder Stellvertreterinnen sowi e zur Durchfihrung ihrer Aufgaben

hi nzugezogene Sachver st andi ge sind verpflichtet,

1. dUber ihnen wegen ihres Antes oder Auftrages bekannt gewordene persénliche
Ver hadl t ni sse und Angel egenheiten von Beschaftigten auf Arbeitsplatzen fir
schwer behi nderte Menschen, die ihrer Bedeutung oder ihremInhalt nach einer
vertraul i chen Behandl ung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Antes oder Auftrages bekannt gewordene und vom Arbeit geber
ausdr icklich als gehei mhal t ungsbedirfti g bezei chnete Betriebs- oder
Geschaft sgehei mi sse nicht zu of fenbaren und nicht zu verwerten.

(2) Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausschei den aus dem Ant oder nach Beendi gung
des Auftrages. Sie gelten nicht gegenuber der Bundesagentur fir Arbeit, den

I ntegrationsantern und den Rehabilitationstragern, soweit deren Aufgaben gegeniber
schwer behi nderten Menschen es erfordern, gegeniiber der Schwerbehi ndertenvertretung
sowi e gegenliber den in § 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den

ent sprechenden Vorschriften des Personal vertretungsrechts genannten Vertretungen
Personen und Stell en.

§ 131 Statistik
(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik
durchgef ohrt. Sie unfasst fol gende Tat best éande:

1. die Zahl der schwerbehi nderten Menschen mt giltigem Ausweis,

2. personliche Merkmal e schwer behi nderter Menschen wie Alter, Geschlecht,
St aat sangehori gkeit, Wohnort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die nach 8 69
Abs. 1 und 5 zustandi gen Behdrden

Kapitel 11
| nt egr ati onsproj ekte

8§ 132 Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich sel bst&andi ge Unternehnen

(I ntegrationsunt ernehnen) oder unternehnensinterne oder von o6ffentlichen Arbeitgebern
imSinne des § 71 Abs. 3 gefihrte Betriebe (Integrationsbetriebe) oder Abteil ungen
(I'ntegrationsabteil ungen) zur Beschéaftigung schwerbehi nderter Menschen auf dem

al | genei nen Arbeitsmarkt, deren Teil habe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem

al | genmei nen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behi nderung oder wegen
sonstiger Unrstéande voraussichtlich trotz Ausschopfens aller Forderndglichkeiten und des
Ei nsat zes von | ntegrationsfachdi ensten auf besondere Schwi erigkeiten stoft.

(2) Schwer behi nderte Menschen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. schwerbehi nderte Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder
mt einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im
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Arbei t sl eben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusanmen mt weiteren
verm ttl ungshemrenden Urst &nden di e Teil habe am al | genei nen Arbeitsmarkt aullerhal b
ei nes I ntegrationsprojekts erschwert oder verhindert,

2. schwerbehi nderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung in einer Wrkstatt
fir behinderte Menschen oder in einer psychiatrischen Einrichtung fir den Ubergang
in einen Betrieb oder eine Dienststelle auf dem all gemei nen Arbeitsmarkt in
Betracht kommen und auf di esen Ubergang vorbereitet werden sollen, sow e

3. schwerbehi nderte Menschen nach Beendi gung ei ner schulischen Bildung, die nur
dann Aussi cht auf eine Beschaftigung auf dem all germei nen Arbeitsnarkt haben, wenn
sie zuvor in einemlIntegrationsprojekt an berufsvorbereitenden Bil dungsmal3nahnen
tei |l nehmen und dort beschaftigt und weiterqualifiziert werden.

(3) Integrationsunternehnmen beschéaftigen m ndestens 25 Prozent schwerbehi nderte
Menschen im Sinne von Absatz 1. Der Anteil der schwerbehi nderten Menschen soll in der
Regel 50 Prozent nicht ubersteigen

8§ 133 Auf gaben

Di e Integrationsprojekte bieten den schwerbehi nderten Menschen Beschafti gung und

ar bei t shegl ei tende Betreuung an, soweit erforderlich auch MaRBnahnen der beruflichen
Wei terbil dung oder Gel egenheit zur Teil nahne an entsprechenden aulRerbetri eblichen
MaRBnahmen und Unterstitzung bei der Vermittlung in eine sonstige Beschaftigung in
einem Betrieb oder einer Dienststelle auf dem all genei nen Arbeitsnmarkt sow e geei gnete
MaRBnahmen zur Vorbereitung auf eine Beschaftigung in einemlntegrationsprojekt.

8 134 Finanzielle Leistungen

I ntegrationsprojekte kdnnen aus Mtteln der Ausglei chsabgabe Lei stungen fir
Auf bau, Erweiterung, Mdernisierung und Ausstattung einschliellich einer
betriebsw rtschaftlichen Beratung und fir besonderen Aufwand erhalten

§ 135 Verordnungser machti gung

Das Bundesninisteriumfir Arbeit und Soziales wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
nmt Zustimmung des Bundesrates das Nahere Uber den Begriff und di e Aufgaben

der Integrationsprojekte, die fir sie geltenden fachlichen Anforderungen, die

Auf nahmevor ausset zungen und di e finanziellen Leistungen zu regeln.

Kapitel 12
Werkstatten fiur behi nderte Menschen

8 136 Begriff und Aufgaben der Werkstatt fur behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt fir behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teil habe behi nderter
Menschen am Arbeitsl eben im Sinne des Kapitels 5 des Teils 1 und zur Eingliederung

in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behi nderten Menschen, die wegen Art oder
Schwer e der Behi nderung nicht, noch nicht oder noch nicht w eder auf dem all genei nen
Arbei t smar kt beschafti gt werden kdnnen,

1. eine angenessene berufliche Bildung und eine Beschaftigung zu einemihrer Leistung
angenessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubi eten und

2. zu ernibglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entw ckeln
zu erhdhen oder wi ederzugew nnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentw ckeln

Sie fordert den Ubergang geei gneter Personen auf den all geneinen Arbeitsmarkt durch
geei gnet e MalRnahrmen. Sie verfiugt Uber ein noglichst breites Angebot an Berufsbil dungs-
und Arbeitspl atzen sowi e Uber qualifiziertes Personal und einen begl eitenden Dienst.
Zum Angebot an Ber uf sbil dungs- und Arbeitspl &t zen gehoéren ausgel agerte Pl &tze auf

dem al | genei nen Arbeitsmarkt. Die ausgel agerten Arbeitspl 4t ze werden zum Zwecke des
Uber gangs und al s dauerhaft ausgel agerte Pl &t ze angeboten
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(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1 unabhéngig
von Art oder Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass sie

spat estens nach Teil nahme an MaRBnahnen i m Ber uf sbi |l dungsberei ch weni gstens ein

M ndestmalR wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen werden. Dies ist

ni cht der Fall bei behinderten Menschen, bei denen trotz ei ner der Behinderung
angenmessenen Betreuung eine erhebliche Sel bst- oder Frendgefahrdung zu erwarten ist
oder das Ausnmal3 der erforderlichen Betreuung und Pflege die Teil nahne an MaRBnhahmen i m
Ber uf sbi | dungsberei ch oder sonstige Urstdnde ein M ndestrmall wirtschaftlich verwertbarer
Arbei tsl ei stung i m Arbei tsberei ch dauerhaft nicht zul assen

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fir eine Beschaftigung in einer
Werkstatt nicht erfidllen, sollen in Einrichtungen oder G uppen betreut und geférdert
werden, die der Wrkstatt angegliedert sind.

§ 137 Aufnahne in die Werkstatten fiUr behi nderte Menschen

(1) Anerkannte Werkstatten nehnen di ej eni gen behi nderten Menschen aus i hrem

Ei nzugsgebi et auf, die di e Aufnahmevoraussetzungen geméld § 136 Abs. 2 erfillen, wenn
Lei stungen durch die Rehabilitationstréger gewdhrleistet sind; die Mglichkeit zur
Auf nahnme in eine andere anerkannte Werkstatt nach MaRgabe des § 9 des Zwdl ften Buches
oder entsprechender Regel ungen bl ei bt unberihrt. Die Auf nahne erfol gt unabhangi g von

1. der Ursache der Behi nderung

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Ei nzugsgebi et kei ne besondere Werkstatt fr
behi nderte Menschen fir di ese Behi nderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der M nderung der Leistungsfahigkeit und ei nem
besonderen Bedarf an Forderung, begleitender Betreuung oder Pfl ege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt beschaftigt, sol ange die
Auf nahnevor ausset zungen nach Absatz 1 vorliegen

8§ 138 Rechtsstellung und Arbeitsentgelt behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsberei ch anerkannter Werkstatten stehen, wenn

sie nicht Arbeitnehmer sind, zu den Werkstatten in ei nem arbeit nehner&hnli chen
Recht sverhal tnis, soweit sich aus dem zugrunde |iegenden Sozial |l ei stungsverhal tnis
ni chts anderes ergibt.

(2) Die Werkstéatten zahlen aus i hrem Arbeitsergebnis an die i mArbeitsbereich
beschafti gt en behi nderten Menschen ein Arbeitsentgelt, das sich aus ei nem Grundbetrag
i n Hohe des Ausbil dungsgel des, das di e Bundesagentur fur Arbeit nach den fir sie

gel tenden Vorschriften behi nderten Menschen i m Berufshil dungsberei ch zul etzt |eistet,
und ei nem | ei stungsangenessenen Stei gerungsbetrag zusanmenset zt. Der Steigerungsbetrag
bem sst sich nach der individuellen Arbeitsleistung der behinderten Menschen

i nsbesondere unter Berucksichtigung von Arbeitsnmenge und Arbeitsgite.

(3) Der Inhalt des arbeitnehnerahnlichen Rechtsverhédltni sses wird unter

Ber icksi chti gung des zw schen den behi nderten Menschen und dem Rehabilitationstrager
best ehenden Sozi al | ei stungsver hal t ni sses durch Werkstattvertrége zw schen den

behi nderten Menschen und dem Trager der Werkstatt naher geregelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teil nehmer an MaBnahmen i m Ei ngangsverfahren
und i m Berufsbil dungsbereich gilt § 36 entsprechend.

(5) Ist ein volljahriger behinderter Mensch genmaR Absatz 1 in den Arbeitsbereich einer
aner kannten Werkstatt fidr behinderte Menschen im Sinne des § 136 auf genonmen wor den
und war er zu di esem Zeitpunkt geschaftsunfahig, so gilt der von i hm geschl ossene
Werkstattvertrag in Ansehung einer bereits bew rkten Leistung und deren Cegenl ei stung,
soweit diese in einemangenessenen Verhal tnis zuei nander stehen, als w rksam

(6) war der volljéahrige behinderte Mensch bei Abschluss eines Werkstattvertrages
geschaft sunf ahi g, so kann der Tré&ager einer Werkstatt das Werkstattverhdltnis nur unter
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den Vorausset zungen fir gel 6st erkl aen, unter denen ein wrksaner Vertrag seitens des
Trégers einer Werkstatt gekindi gt werden kann

(7) Die Lésungserklarung durch den Trager einer Werkstatt bedarf der schriftlichen Form
und i st zu begrinden

§ 139 M tw rkung

(1) Diein & 138 Abs. 1 genannten behi nderten Menschen wi rken unabhangi g von

i hrer Geschéaftsfahigkeit durch Werkstattrate in den ihre Interessen berihrenden

Angel egenheiten der Werkstatt mt. Die Werkstattr&te bericksichtigen die Interessen der
i m Ei ngangsver fahren und i m Beruf sbil dungsberei ch der Werkstatten té&ti gen behi nderten
Menschen in angenessener und geei gneter Wi se, solange fir diese eine Vertretung nach §
36 nicht besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstatten gewahlt; er setzt sich aus nindestens dre
M tgliedern zusanmen.

(3) Vahl berechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 138 Abs. 1 genannten behinderten
Menschen; von ihnen sind die behinderten Menschen wéhl bar, die am Wahltag seit
m ndestens sechs Mnaten in der Werkstatt beschaftigt sind.

(4) Die Werkstatten fir behinderte Menschen unterrichten die Personen, die behinderte
Menschen gesetzlich vertreten oder nit ihrer Betreuung beauftragt sind, einmal im

Kal enderjahr in einer Eltern- und Betreuerversanm ung in angenessener Wi se Uber die
Angel egenheiten der Werkstatt, auf die sich die Mtw rkung erstreckt, und héren sie
dazu an. In den Werkstatten kann i m Ei nvernehnen nit dem Trager der Werkstatt ein
Eltern- und Betreuerbeirat errichtet werden, der die Wrkstatt und den Werkstattrat be
i hrer Arbeit berat und durch Vorschl age und Stel |l ungnahnmen unter st it zt .

8§ 140 Anrechnung von Auftréagen auf di e Ausgl ei chsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch Auftrage an anerkannte Werksté&tten fir behi nderte Menschen
zur Beschaftigung behi nderter Menschen beitragen, kénnen 50 vom Hundert des auf

die Arbeitsleistung der Werkstatt entfall enden Rechnungsbetrages sol cher Auftréage
(CGesantrechnungsbet rag abziglich Materi al kosten) auf di e Ausgl ei chsabgabe anrechnen
Dabei wird die Arbeitsleistung des Fachpersonals zur Arbeits- und Berufsforderung

ber iicksi chtigt, nicht hingegen die Arbeitsleistung sonstiger nichtbehinderter

Ar bei t nehmeri nnen und Arbeitnehnmer. Bei Weiterver&uRerung von Erzeugni ssen anderer
aner kannter Werkstatten fur behinderte Menschen wird die von diesen erbrachte
Arbei tsl eistung bericksichtigt. Die Werkstatten bestétigen das Vorliegen der

Anr echnungsvor ausset zungen i n der Rechnung.

(2) Voraussetzung fiur die Anrechnung ist, dass

1. die Auftrége innerhalb des Jahres, in demdie Verpflichtung zur Zahlung der
Ausgl ei chsabgabe entsteht, von der Werkstatt fir behinderte Menschen ausgefuhrt und
vom Auftraggeber bis spatestens 31. Mirz des Fol gej ahres vergitet werden und

2. es sich nicht um Auftréage handelt, die Trager einer Gesanteinrichtung an
Werkstatten fur behinderte Menschen vergeben, die rechtlich unsel bstéandige Teile
di eser Einrichtung sind.

(3) Bei der Vergabe von Auftragen an Zusamrenschl Gisse anerkannter Werkstatten fir
behi nderte Menschen gilt Absatz 2 entsprechend.

8 141 Vergabe von Auftrégen durch die o6ffentliche Hand

Auftréage der offentlichen Hand, die von anerkannten Werkstatten fur behinderte
Menschen ausgef iihrt werden kénnen, werden bevorzugt di esen Werkstéatten angeboten
D e Bundesregi erung erl d&sst mt Zusti nmung des Bundesrates hierzu all geneine
Verwal t ungsvorschriften

8§ 142 Aner kennungsverfahren
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Werkstatten fir behi nderte Menschen, die eine Verginstigung i m Sinne dieses Kapitels in
Anspruch nehmen wol | en, bedirfen der Anerkennung. Di e Entschei dung Uber di e Aner kennung
trifft auf Antrag di e Bundesagentur fir Arbeit im Ei nvernehmen mt dem tberértlichen
Trager der Sozial hilfe. Die Bundesagentur fur Arbeit fidhrt ein Verzeichnis der

aner kannten Werkstatten fur behinderte Menschen. In dieses Verzeichnis werden auch
Zusanmenschl Gisse aner kannter Werkstatten fir behi nderte Menschen auf genonmen

§ 143 Bl i ndenwer kst atten

Die 88 140 und 141 sind auch zugunsten von auf Gund des Blindenwarenvertriebsgesetzes
aner kannt en Bl i ndenwer kst &tten anzuwenden.

8 144 Verordnungser nachti gungen

(1) Di e Bundesregierung bestimt durch Rechtsverordnung mt Zustimung des Bundesrates
das Nahere uber den Begriff und die Aufgaben der Werkstatt fir behinderte Menschen, die
Auf nahnevor ausset zungen, di e fachlichen Anforderungen, insbesondere hinsichtlich der
Wrtschaftsfihrung sowi e des Begriffs und der Verwendung des Arbeitsergebni sses sow e
das Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt fur behinderte Menschen

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es besti mt durch Rechtsverordnung

nmt Zustinmmung des Bundesrates im Einzelnen die Errichtung, Zusanmensetzung und

Auf gaben des Werkstattrats, die Fragen, auf die sich die Mtwi rkung erstreckt,
einschlieBlich Art und Unfang der M twi rkung, die Vorbereitung und Durchf dhrung der
Wahl , einschlielllich der Wahl berechti gung und der Wahl barkeit, die Antszeit sowie die
Geschéaft sf uhrung des Werkstattrats einschliel3lich des Erlasses einer Geschéaftsordnung
und der personlichen Rechte und Pflichten der Mtglieder des Werkstattrats und

der Kostentragung. Di e Rechtsverordnung kann dar Uber hinaus besti nmen, dass die

in ihr getroffenen Regel ungen kei ne Anwendung auf Religi onsgenei nschaften und ihre

Ei nrichtungen finden, soweit sie eigene gleichwertige Regel ungen getroffen haben

Kapi tel 13
Unent gel tliche Bef 6rderung schwer behi nderter Menschen im
of fentlichen Personenverkehr

8 145 Unentgeltliche Bef6drderung, Anspruch auf Erstattung der
Fahr gel dausféal |l e

(1) Schwer behi nderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung in ihrer
Bewegungsf &hi gkeit i m Stralenverkehr erheblich beeintréchtigt oder hilflos oder
gehoérl os sind, werden von Unternehnern, die 6ffentlichen Personenverkehr betreiben
gegen Vorzei gen eines entsprechend gekennzei chneten Auswei ses nach § 69 Abs. 5 im
Nahverkehr im Sinne des § 147 Abs. 1 unentgeltlich beférdert; die unentgeltliche

Bef 6rderung verpflichtet zur Zahlung eines tarifmiRi gen Zuschl ages bei der Benutzung
zuschl agpflichtiger Zige des Nahverkehrs. Voraussetzung ist, dass der Ausweis mt

ei ner gultigen Wertmarke versehen ist. Sie wird gegen Entrichtung ei nes Betrages von 60
Euro fidr ein Jahr oder 30 Euro fir ein hal bes Jahr ausgegeben. Wrd sie vor Ablauf der
Gil ti gkei t sdauer zurickgegeben, wird auf Antrag fir jeden vollen Kal endernonat ihrer
@il tigkeit nach Rickgabe ein Betrag von 5 Euro erstattet, sofern der zu erstattende
Betrag 15 Euro nicht unterschreitet; Entsprechendes gilt fir jeden vollen Kal ender nonat
nach dem Tod des schwer behi nderten Menschen. Auf Antrag wird eine fiur ein Jahr gultige
Wer t mar ke, ohne dass der Betrag nach Satz 3 zu entrichten ist, an schwerbehinderte
Menschen ausgegeben,

1. die blind imSinne des § 72 Abs. 5 des Zwdl ften Buches oder entsprechender
Vorschriften oder hilflos im Sinne des § 33b des Ei nkommenst euer geset zes oder
ent sprechender Vorschriften sind oder

2. die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zwei ten Buch oder
fir den Lebensunterhalt | aufende Leistungen nach demDritten und Vierten
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Kapitel des zZwol ften Buches, dem Achten Buch oder den 88 27a und 27d des
Bundesver sor gungsgeset zes erhal ten oder

3. die am1l. COktober 1979 di e Voraussetzungen nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und
Abs. 3 des Gesetzes Uber die unentgeltliche Befo6rderung von Kriegs- und
Wehr di enst beschédi gt en sowi e von anderen Behi nderten i m Nahver kehr vom 27. August
1965 (B&BI. | S. 978), das zuletzt durch Artikel 41 des Zustandi gkeit sanpassungs-
CGesetzes vom 18. Marz 1975 (B@BI. | S. 705) geandert worden ist, erfillten,
sol ange ein G ad der Schéadi gungsfol gen von nmindestens 70 festgestellt ist oder
von m ndestens 50 festgestellt ist und sie infolge der Schadi gung erheblich
gehbehi ndert sind; das G eiche gilt fur schwerbehinderte Menschen, die diese
Vor ausset zungen am 1. Oktober 1979 nur deshalb nicht erfillt haben, weil sie ihren
Wohnsitz oder ihren gewbhnlichen Aufenthalt zu di esem Zeitpunkt in demin Artikel 3
des Ei ni gungsvertrages genannten Gebi et hatten.

Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, sol ange der Ausweis einen giltigen Vernmerk Uber
di e I nanspruchnahne von Kraftfahrzeugsteuerermalligung tréagt. Di e Ausgabe der Weértmarken
erfol gt auf Antrag durch die nach § 69 Abs. 5 zustandi gen Behtérden. Di e Landesregierung
oder die von ihr bestimte Stelle kann di e Auf gaben nach Absatz 1 Satz 3 bis 5 ganz
oder teilweise auf andere Behtrden Ubertragen. Fir Streitigkeiten in Zusamenhang

mt der Ausgabe der Wertmarke gilt & 51 Abs. 1 Nr. 7 des Sozial gerichtsgesetzes

ent sprechend.

(2) Das gleiche gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des § 147, ohne dass die
Vor ausset zung des Absatzes 1 Satz 2 erfiullt sein nuss, fiur die Befdrderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehi nderten Menschen im Sinne des Absatzes 1, wenn
di e Berechtigung zur Mtnahme einer Begl eitperson nachgew esen und dies i mAusweis
des schwer behi nderten Menschen eingetragen ist, und

2. des Handgepéacks, eines mitgefuhrten Krankenfahrstuhles, soweit die Beschaffenheit
des Verkehrsmittels dies zul asst, sonstiger orthopadi scher HIlfsmttel und eines
Fuhr hundes; das G eiche gilt fir einen Hund, den ein schwerbehi nderter Mensch
mtfohrt, in dessen Ausweis die Berechtigung zur Mtnahne ei ner Begl eitperson
nachgew esen i st.

(3) Die durch die unentgeltliche Befdrderung nach den Absatzen 1 und 2 entstehenden
Fahrgel dausfal | e werden nach MaRgabe der 8§ 148 bis 150 erstattet.

8 146 Personliche Vorausset zungen

(1) I'n seiner Bewegungsfahi gkeit im StraRenverkehr erheblich beeintrachtigt ist,

wer infol ge einer Einschrnkung des CGehvernigens (auch durch innere Leiden oder

i nfol ge von Anfallen oder von Stdrungen der Oientierungsfahigkeit) nicht ohne
erhebl i che Schwi eri gkeiten oder nicht ohne Gefahren fir sich oder andere Wegstrecken
imOtsverkehr zurickzul egen vernmag, die ublicherwei se noch zu Full zurickgel egt

wer den. Der Nachwei s der erheblichen Beeintréchtigung in der Bewegungsf ahi gkeit im
StraRenver kehr kann bei schwerbehi nderten Menschen mit ei nem Grad der Behi nderung von
weni gstens 80 nur mit einem Ausweis mit hal bseitigem orangefarbenem Fl &chenauf dr uck
und ei ngetragenem Merkzei chen G gefiuhrt werden, dessen Giltigkeit frihestens mt dem 1.
April 1984 beginnt, oder auf demein entsprechender Anderungsvernmerk eingetragen ist.

(2) Zur Mtnahme einer Begleitperson sind schwerbehinderte Menschen berechtigt,

di e bei der Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln infolge ihrer Behinderung
regel miRi g auf Hilfe angewi esen sind. Die Feststellung bedeutet nicht, dass die
schwer behi nderte Person, wenn sie nicht in Begleitung ist, eine Gefahr fir sich oder
far andere darstellt.

8§ 147 Nah- und Fernver kehr

(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Personenverkehr mt
1. StraRenbahnen und Obussen im Sinne des Personenbef 6rderungsgeset zes,
2. Kraftfahrzeugen i mLinienverkehr nach den 88 42 und 43 des
Per sonenbef 6r der ungsgeset zes auf Linien, bei denen die Mehrzahl der Bef drderungen
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ei ne Strecke von 50 Kilometer nicht Ubersteigt, es sei denn, dass bei den

Ver kehr sf ormen nach 8§ 43 des Personenbef 6rderungsgeset zes di e Genehni gungsbehdr de
auf di e Ei nhaltung der Vorschriften tUber di e Beftrderungsentgelte gemall 8§ 45 Abs. 3
des Personenbef 6rderungsgeset zes ganz oder teilweise verzichtet hat,

S-Bahnen in der 2. Wagenkl asse,

Ei senbahnen in der 2. WAagenkl asse in Zigen und auf Strecken und
Streckenabschnitten, die in ein von nehreren Unternehnern gebildetes, mt den

unter Numrer 1, 2 oder 7 genannten Verkehrsmittel n zusammenhangendes Liniennetz mt
ei nheitlichen oder verbundenen Bef drderungsentgel ten ei nbezogen sind,

5. Ei senbahnen des Bundes in der 2. \Wagenkl asse in Zigen, die Uberw egend dazu
bestimt sind, die Verkehrsnachfrage i m Nahverkehr zu befriedi gen (Zige des
Nahver kehrs), im Unkreis von 50 Kiloneter um den Whnsitz oder gewdhnlichen
Auf ent halt des schwer behi nderten Menschen,

6. sonstigen Ei senbahnen des offentlichen Verkehrs im Sinne des § 2 Abs. 1 und §
3 Abs. 1 des Allgeneinen Ei senbahngesetzes in der 2. Wagenkl asse auf Strecken
bei denen di e Mehrzahl der Bef6rderungen eine Strecke von 50 Kiloneter nicht
Uberschreiten,

7. Vasserfahrzeugen i mLinien-, Fahr- und Ubersetzverkehr, wenn di eser der Beférderung
von Personen im Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und Ausgangs- und Endpunkt
i nnerhal b di eses Bereiches |iegen; Nachbarschaftsbereich ist der Raum zw schen
benachbarten Genei nden, die, ohne unmttel bar anei nander grenzen zu niissen, durch
ei nen stetigen, nehr als einnal am Tag durchgef Uhrten Verkehr wirtschaftlich und
ver kehr smalRi g ver bunden si nd.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Cesetzes ist der o6ffentliche Personenverkehr mt
1. Kraftfahrzeugen i mLinienverkehr nach § 42 des Personenbef drderungsgeset zes,
2. Ei senbahnen, ausgenomren den Sonderzugver kehr,

3. Wasserfahrzeugen i m Fahr- und Uberset zverkehr, sofern keine Hafen auBerhal b des
CGel tungsber ei ches di eses Geset zbuchs angel auf en werden, soweit der Verkehr nicht
Nahver kehr im Si nne des Absatzes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die o6ffentlichen Personenverkehr betreiben, weisen imdffentlichen
Per sonenver kehr nach Absatz 1 Nr. 2, 5, 6 und 7 i mFahrplan besonders darauf hin,
inwmeweit eine Pflicht zur unentgeltlichen Befo6rderung nach § 145 Abs. 1 nicht besteht.

§ 148 Erstattung der Fahrgel dausfalle i m Nahverkehr

(1) Die Fahrgel dausfalle i m Nahverkehr werden nach ei nem Prozentsatz der von den
Unt er nehner n nachgew esenen Fahrgel dei nnahnmen i m Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgel dei nnahnmen i m Sinne di eses Kapitels sind alle Ertréage aus dem

Fahr kar t enver kauf zum genehni gt en Bef 6rderungsentgelt; sie unfassen auch Ertréage
aus der Bef 6rderung von Handgepack, Krankenfahrstihl en, sonstigen orthopadi schen
Hlfsmtteln, Tieren sowi e aus erhdhten Bef 6rderungsentgelten

(3) Werden in einemvon nehreren Unternehmern gebil deten zusamenhé&ngenden Li ni ennetz

mt einheitlichen oder verbundenen Bef ¢érderungsentgelten die Ertrage aus dem

Fahr kar t enver kauf zusanmmengefasst und dem ei nzel nen Unt ernehner anteil méf3i g nach ei nem
verei nbarten Verteilungsschl issel zugew esen, so ist der zugew esene Anteil Ertrag im

Si nne des Absatzes 2

(4) Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fir jedes Land von der Landesregi erung
oder der von ihr bestimten Behorde fur jeweils ein Jahr bekannt gemacht. Bei der
Ber echnung des Prozentsatzes ist von fol genden Zahl en auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kal enderjahr ausgegebenen Wert narken
und der Halfte der in dem Land am Jahresende in Unlauf befindlichen gultigen
Auswei se im Sinne des § 145 Abs. 1 Satz 1 von schwerbehi nderten Menschen
di e das sechste Lebensjahr vol |l endet haben und bei denen die Berechtigung zur
M t nahne ei ner Begl eitperson i mAuswei s eingetragen ist; Wrtnmarken nit einer
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@Gil ti gkei t sdauer von ei nem hal ben Jahr werden zur Halfte, zurickgegebene Wert marken
far jeden voll en Kal endernmonat vor Rickgabe zu ei nem Zwol ftel gezéahlt,

2. der in den jahrlichen Verdffentlichungen des Statistischen Bundesantes zum Ende des
Vor j ahres nachgew esenen Zahl der Whnbevdl kerung in dem Land abzuglich der Zah
der Kinder, die das sechste Lebensjahr noch nicht voll endet haben, und der Zahlen
nach Nummer 1.

Der Prozentsatz ist nach fol gender Fornel zu berechnen
Nach Nurmmer 1 errechnete Zahl

Nach Nurmmer 2 errechnete Zahl
Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende Bruchteile von 0,005 und nehr
wer den auf ganze Hundertstel aufgerundet, im Ubrigen abgerundet.

(5) Weist ein Unternehnmen durch Verkehrszahl ung nach, dass das Verhaltnis zw schen den
nach di esem Kapitel unentgeltlich befdrderten Fahrgasten und den sonstigen Fahrgéasten
den nach Absatz 4 festgesetzten Prozentsatz um mindestens ein Drittel Ubersteigt,

wi rd neben dem sich aus der Berechnung nach Absatz 4 ergebenden Erstattungsbetrag auf
Antrag der nachgew esene, Uber demDrittel |iegende Anteil erstattet. Die Lander kdnnen
durch Rechtsverordnung bestimren, dass die Verkehrszahlung durch Dritte auf Kosten des
Unt er nehnens zu erfol gen hat.

8 149 Erstattung der Fahrgel dausfalle i mFernverkehr

(1) Di e Fahrgel dausfalle i mFernverkehr werden nach ei nem Prozentsatz der von den
Unt er nehnern nachgew esenen Fahr gel dei nnahnmen i m Fernver kehr erstattet.

(2) Der maRgebende Prozentsatz wird vom Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es

i m Ei nvernehnen nit dem Bundesmi ni sterium der Finanzen und dem Bundesmi ni sterium fr
Ver kehr, Bau und Stadtentw cklung fiar jeweils zwei Jahre bekannt genmacht. Bei der
Ber echnung des Prozentsatzes ist von fol genden, fir das |etzte Jahr vor Begi nn des
Zwei j ahreszei traunes vorliegenden Zahl en auszugehen

1. der Zahl der im Celtungsbereich dieses CGesetzes am Jahresende in Unr auf
befindlichen gultigen Auswei se nach 8 145 Abs. 1 Satz 1, auf denen die Berechtigung
zur M tnahne einer Begleitperson eingetragen ist, abzuglich 25 Prozent,

2. der in den jahrlichen Verdffentlichungen des Statistischen Bundesantes zum
Jahresende nachgew esenen Zahl der Whnbev6l kerung i m Gel tungsberei ch di eses
CGeset zes abziglich der Zahl der Kinder, die das vierte Lebensjahr noch nicht
vol | endet haben, und der nach Nummer 1 ermttelten Zahl

Der Prozentsatz ist nach fol gender Fornel zu errechnen
Nach Nurmmer 1 errechnete Zahl

Nach Numrer 2 errechnete Zahl
§ 148 Abs. 4 letzter Satz gilt entsprechend.

§ 150 Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgel dausféalle werden auf Antrag des Unternehmers erstattet. Bei

ei nem von nehreren Unternehnmern gebil deten zusanmmenhdngenden Lini ennetz mit

ei nheitlichen oder verbundenen Bef 6rderungsentgelten kdnnen di e Antré&ge auch von einer
Genei nschaft sei nrichtung di eser Unternehmer fur ihre Mtglieder gestellt werden. Der
Antrag ist bis zum 31. Dezenber fir das vorangegangene Kal enderjahr zu stellen, und
zwar fiur den Nahverkehr nach § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und fir den Fernverkehr an

das Bundesverwal tungsant, fur den Ubrigen Nahverkehr bei den in Absatz 3 bestimten
Behdr den.

(2) Die Unternehner erhalten auf Antrag Vorauszahl ungen fir das | aufende

Kal enderjahr in Hohe von insgesant 80 Prozent des zuletzt fiur ein Jahr festgesetzten
Er st att ungsbetrages. Di e Vorauszahl ungen werden je zur Halfte am 15. Juli und am 15
Novenber gezahlt. Der Antrag auf Vorauszahlungen gilt zugleich als Antrag i m Sinne
des Absatzes 1. Di e Vorauszahl ungen sind zurickzuzahl en, wenn Unterlagen, die fir die
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Berechnung der Erstattung erforderlich sind, nicht bis zum 31. Dezenber des auf die
Vor auszahl ung fol genden Kal enderj ahres vorgel egt sind.

(3) Die Landesregi erung oder die von ihr bestimte Stelle |egt die Behdrden
fest, die Uber die Antréage auf Erstattung und Vorauszahl ung entschei den und die
auf den Bund und das Land entfall enden Betrage auszahlen. 8§ 11 Abs. 2 bis 4 des
Per sonenbef 6r derungsgeset zes gilt entsprechend.

(4) FErstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet nehrerer Lander, entscheiden die
nach Landesrecht zustdandi gen Landesbehérden di eser Lander dar tuber, wel cher Teil der
Fahr gel dei nnahnmen jeweils auf den Bereich i hres Landes entféallt.

(5) Die Unternehmen im Sinne des § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 legen ihren Antragen an das
Bundesverwal t ungsant den Anteil der nachgew esenen Fahrgel dei nnahnen i m Nahver kehr
zugrunde, der auf den Bereich des jeweiligen Landes entfallt; fur den Nahverkehr von

Ei senbahnen des Bundes im Sinne des 8 147 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 bestimmt sich dieser

Teil nach dem Anteil der Zugkil oneter, die von einer Ei senbahn des Bundes nit Zigen des
Nahverkehrs imjeweiligen Land erbracht werden.

(6) Hinsichtlich der Erstattungen genmaf3 § 148 fir den Nahverkehr nach § 151 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 und genmalR § 149 sow e der entsprechenden Vorauszahl ungen nach Absatz 2
wird dieses Kapitel in bundesei gener Verwaltung ausgefihrt. Di e Verwal tungsaufgaben
des Bundes erl edi gt das Bundesverwal tungsam nach fachlichen Wi sungen des
Bundesmi ni steriuns fur Arbeit und Sozial es in eigener Zustandi gkeit.

(7) Fir das Erstattungsverfahren gelten das Verwal tungsverfahrensgesetz und die
ent sprechenden Gesetze der Lander. Bei Streitigkeiten Uber die Erstattungen und die
Vor auszahl ungen i st der Verwal tungsrecht sweg gegeben

8§ 151 Kostentragung

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen fir die unentgeltliche Bef6rderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich Uberw egend in der Hand des Bundes
oder eines nehrheitlich dem Bund gehdrenden Unternehnmens befinden (auch in
Ver kehr sver binden), erstattungsberechti gte Unternehmer sind,

2. imubrigen Nahverkehr fir

a) schwerbehi nderte Menschen im Sinne des 8 145 Abs. 1, die auf Gund eines
Grades der Schadi gungsfol gen von ni ndestens 50 Anspruch auf Versorgung
nach dem Bundesver sorgungsgesetz oder nach anderen Bundesgesetzen in
ent sprechender Anwendung der Vorschriften des Bundesversorgungsgeset zes haben
oder Entschadi gung nach § 28 des Bundesent schadi gungsgeset zes erhal ten

b) ihre Begleitperson imSinne des § 145 Abs. 2 Nr. 1,
c) die mitgefihrten Gegenstéande im Sinne des § 145 Abs. 2 Nr. 2 sowi e

3. imFernverkehr fir die Begleitperson und die nitgefihrten Gegenstéande i m Sinne des
§ 145 Abs. 2.

Di e Lander tragen di e Aufwendungen fiur die unentgeltliche Befdrderung der Ubrigen
Per sonengruppen und der nitgefihrten Gegensté&ande i m Nahverkehr.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 auf den Bund und nach Absatz 1 Satz 2 auf die

ei nzel nen Lander entfall enden Auf wendungen fir die unentgeltliche Befdrderung

i m Nahver kehr errechnen sich aus dem Anteil der in dem betreffenden Kal enderj ahr
ausgegebenen Wertnarken und der Halfte der am Jahresende in Un auf befindlichen

gul tigen Ausweise im Sinne des § 145 Abs. 1 Satz 1 von schwerbehi nderten Menschen

di e das sechste Lebensjahr vollendet haben und bei denen die Berechtigung zur M tnahne
ei ner Begleitperson imAusweis eingetragen ist, der jeweils auf die in Absatz 1
genannt en Personengruppen entfallt. Wertmarken nmit einer Giltigkeitsdauer von ei nem

hal ben Jahr werden zur Halfte, zuruckgegebene Wertmarken fiur jeden vollen Kal endernonat
vor Rickgabe zu einem Zzwdl ftel gezahlt.

(3) Die auf den Bund entfallenden Ausgaben fir die unentgeltliche Befd6rderung im
Nahver kehr werden fir Rechnung des Bundes geleistet. Die damit zusamenh&ngenden
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Ei nnahmen werden an den Bund abgefihrt. Persoénliche und séchliche Verwal t ungskosten
werden nicht erstattet.

(4) Auf die fir Rechnung des Bundes gel ei steten Ausgaben und die mt ihnen
zusammenhangenden Ei nnahmen wird 8 4 Abs. 2 des Ersten Uberl eitungsgesetzes in der

i m Bundesgeset zbl att Teil 111, diederungsnunmer 603-3, veroéffentlichten bereinigten
Fassung, das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Dezenber 1991 (B&I. | S
2317) geandert worden ist, nicht angewendet.

§ 152 Ei nnahnen aus Wert mar ken

Von den durch di e Ausgabe der Wertmarke erzielten jahrlichen Ei nnahmen sind an den Bund
abzuf Ghr en:

1. die Ei nnahnen aus der Ausgabe von Wertmarken an schwer behi nderte Menschen i m Si nne
des 8§ 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2,

2. ein bundeseinheitlicher Anteil der ubrigen E nnahnmen, der vom Bundesm ni sterium
fiar Arbeit und Soziales imEi nvernehnen nmit dem Bundesm nisteriumder Finanzen
und dem Bundesmi ni sterium fir Verkehr, Bau und Stadtentw cklung fir jeweils ein
Jahr bekannt gemacht wird. Er errechnet sich aus dem Anteil der nach § 151 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 vom Bund zu tragenden Aufwendungen an den Gesant auf wendungen von
Bund und Landern fir die unentgeltliche Befoérderung i m Nahverkehr, abziglich der
Auf wendungen fir die unentgeltliche Befdrderung der in § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
genannt en Per sonengr uppen

Di e durch Ausgabe von Wertnarken an schwer behi nderte Menschen i m Sinne des § 151 Abs.
1 Satz 1 Nr. 2 erzielten Einnahmen sind zum 15. Juli und zum 15. Novenber an den Bund
abzuf hren. Von den ei ngegangenen Ubrigen Ei nnahnen sind zum 15. Juli und zum 15
Novenber Abschl agszahl ungen in Hohe des Prozentsatzes, der fir das jeweilige Vorjahr
nach Satz 1 Nr. 2 bekannt genacht wird, an den Bund abzufihren. Di e auf den Bund
entfall enden Ei nnahnen sind fur jedes Haushal tsjahr abzurechnen

8§ 153 Erfassung der Auswei se

Die fur die Ausstellung der Ausweise nach § 69 Abs. 5 zustéandi gen Behorden erfassen
1. die amJahresende in Unr auf befindlichen gultigen Auswei se, getrennt nach

a) Art,

b) besonderen Ei ntragungen und

c) Zugehorigkeit zu einer der in § 151 Abs. 1 Satz 1 genannten G uppen,

2. die imKal enderjahr ausgegebenen Wertmarken, unterteilt nach der jeweiligen
Gil ti gkei t sdauer, und die daraus erzielten Ei nnahnmen, getrennt nach Zugehori gkeit
zu einer der in 8 151 Abs. 1 Satz 1 genannten G uppen

als Gundl age fur die nach § 148 Abs. 4 Nr. 1 und § 149 Abs. 2 Nr. 1 zu ernittel nde
Zahl der Auswei se und Wertnmarken, fir die nach § 151 Abs. 2 zu ernittel nde Hohe

der Aufwendungen sowi e fir die nach § 152 vorzunehnmende Aufteil ung der Ei nnahnen

aus der Ausgabe von Wertmarken. Di e zustandi gen obersten Landesbehtrden teil en dem
Bundesni ni sterium fur Arbeit und Sozial es das Ergebnis der Erfassung nach Satz 1
spatestens bis zum 31. Mirz des Jahres mit, in demdie Prozentséatze festzusetzen sind.

§ 154 Verordnungser machti gungen

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, in der Rechtsverordnung auf Grund des § 70
nahere Vorschriften Uber die Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung mt dem Ausweis
und Vernerke Uber ihre Giltigkeitsdauer zu erlassen

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es und das Bundesmi ni sterium

far Verkehr, Bau und Stadtentw cklung werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung
fest zul egen, wel che Zuggattungen von Ei senbahnen des Bundes zu den Zigen des

Nahver kehrs im Sinne des § 147 Abs. 1 Nr. 5 und zu den zuschl agpflichtigen Zigen des
Nahver kehrs im Sinne des § 145 Abs. 1 Satz 1 zweiter Hal bsatz z&hl en

-72-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Kapitel 14
Straf-, BuBgel d- und Schl ussvorschriften

§ 155 Strafvorschriften

(1) Wer unbefugt ein frendes Gehei mis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich
gehérendes CGehei mis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgehei mis, offenbart, das ihm
al s Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen anvertraut worden oder sonst bekannt
geworden ist, wird mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder nmit Celdstrafe bestraft.

(2) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu
berei chern oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren oder Geldstrafe. Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein frendes Gehei mis,
nanentlich ein Betriebs- oder Geschéftsgehei mis, zu dessen Gehei mhal tung er nach
Absatz 1 verpflichtet ist, verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.
8§ 156 Bullgel dvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8§ 71 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mt einer Rechtsverordnung nach §
79 Nr. 1, oder § 71 Abs. 1 Satz 3 schwerbehi nderte Menschen nicht beschaftigt,

2. entgegen 8§ 80 Abs. 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig
oder nicht in der vorgeschriebenen Wise fihrt oder nicht oder nicht rechtzeitig
vor |l egt,

3. entgegen § 80 Abs. 2 Satz 1 oder Abs. 4 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht
vol | standi g, nicht in der vorgeschri ebenen Wise oder nicht rechtzeitig erstattet,

4. entgegen 8 80 Abs. 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder
nicht rechtzeitig erteilt,

5. entgegen 8 80 Abs. 7 Einblick in den Betrieb oder die Dienststelle nicht oder nicht
rechtzeitig gibt,

6. entgegen 8§ 80 Abs. 8 eine dort bezeichnete Person nicht oder nicht rechtzeitig
benennt,

7. entgegen 8 81 Abs. 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete Vertretung oder einen
Beteiligten nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig
unterrichtet,

entgegen § 81 Abs. 1 Satz 7 eine Entscheidung nicht erértert, oder

entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 die Schwerbehi ndertenvertretung nicht, nicht richtig,
ni cht vollstéandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder nicht
rechtzeitig hort.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu 10. 000 Euro geahndet werden.

(3) Verwal tungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber
Ordnungswi dri gkeiten ist die Bundesagentur fir Arbeit.

(4) &8 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Die GeldbuRe ist an das Integrationsant abzufihren. Fir ihre Verwendung gilt § 77
Abs. 5.

§ 157 St adt st aat enkl ausel
(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hanmburg wird erméchtigt, die

Schwer behi ndertenvertretung fir Angel egenheiten, die nehrere oder alle Dienststellen
betreffen, in der Wise zu regeln, dass die Schwerbehi ndertenvertretungen aller
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Di enststell en ei ne Gesant schwer behi ndertenvertretung wahl en. Fur die Wahl gilt § 94
Abs. 2, 3, 6 und 7 entsprechend.

(2) 8 97 Abs. 6 Satz 1 gilt entsprechend.
8§ 158 Sonderregelung fir den Bundesnachri cht endi enst

Fir den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz nmit fol genden Abwei chungen

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der Numer 3 als einheitliche
Di enststelle.

2. Fir den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten zur Vorlage des nach § 80 Abs.
1 zu fihrenden Verzeichnisses, zur Anzeige nach § 80 Abs. 2 und zur Gewdhrung von
Ei nblick nach 8 80 Abs. 7 nicht. Die Anzeigepflicht nach § 90 Abs. 3 gilt nur fr
di e Beendi gung von Probearbeitsverhél tni ssen

3. Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten auch Teile und Stellen des
Bundesnachri cht endi enstes, die nicht zu seiner Zentrale gehtéren. 8 94 Abs. 1
Satz 4 und 5 sowie § 97 sind nicht anzuwenden. In den Fallen des § 97 Abs. 6
i st die Schwerbehi ndertenvertretung der Zentral e des Bundesnachri cht endi enstes
zustandig. ImFalle des § 94 Abs. 6 Satz 4 | adt der Leiter oder die Leiterin
der Dienststelle ein. Die Schwerbehindertenvertretung ist in den Fallen
ni cht zu beteiligen, in denen die Beteiligung der Personal vertretung nach dem
Bundesper sonal vertretungsgeset z ausgeschl ossen ist. Der Leiter oder die Leiterin
des Bundesnachri cht endi enstes kann anordnen, dass di e Schwerbehi ndertenvertretung
nicht zu beteiligen ist, Unterlagen nicht vorgel egt oder Auskinfte nicht erteilt
wer den durfen, wenn und soweit dies aus besonderen nachrichtendi enstlichen G lnden
geboten ist. Die Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung ruhen, wenn
die Rechte und Pflichten der Personal vertretung ruhen. 8 96 Abs. 7 Satz 3 ist nach
MaRgabe der Sicherheitsbesti mmungen des Bundesnachri cht endi enst es anzuwenden. §
99 Abs. 2 gilt nur fir die in 8 99 Abs. 1 genannten Personen und Vertretungen der
Zentral e des Bundesnachri cht endi enst es.

4. I m Wderspruchsausschuss bei dem Integrationsam (8§ 119) und in den
W der spruchsausschissen bei der Bundesagentur fur Arbeit (8§ 120) treten in
Angel egenhei t en schwer behi nderter Menschen, die bei m Bundesnachri cht endi enst
beschaftigt sind, an die Stelle der Mtglieder, die Arbeitnehner oder
Ar bei t nehneri nnen und Arbeitgeber sind (§ 119 Abs. 1 und 8§ 120 Abs. 1), Angehorige
des Bundesnachrichtendi enstes, an die Stelle der Schwerbehindertenvertretung die
Schwer behi ndertenvertretung der Zentral e des Bundesnhachrichtendi enstes. Sie werden
dem I ntegrationsant und der Bundesagentur fir Arbeit vom Leiter oder der Leiterin
des Bundesnachri cht endi enstes benannt. Die Mtglieder der Ausschisse nissen nach
den daf ir gel tenden Besti nmmungen ernéchti gt sein, Kenntnis von Verschlusssachen des
in Betracht kommenden CGehei mhal t ungsgrades zu erhal ten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Gund di eses Buches i m Geschéftsbereich des
Bundesnachri cht endi enst es ent stehen, entscheidet imersten und | etzten Rechtszug
der oberste Gerichtshof des zustandi gen Gerichtszweiges.

§ 159 Uber gangsr egel ung

(1) Abweichend von 8 71 Abs. 1 betragt die Pflichtquote fur die in 8 71 Abs. 3 Nr. 1
und 4 genannten o6ffentlichen Arbeitgeber des Bundes weiterhin 6 Prozent, wenn sie am
31. Cktober 1999 auf m ndestens 6 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehi nderte Menschen
beschaftigt hatten

(2) Auf Leistungen nach § 33 Abs. 2 des Schwerbehi ndertengesetzes in Verbindung nmit

dem Ersten Abschnitt der Schwerbehi nderten- Ausgl ei chsabgabeverordnung jeweils in der
bis zum 30. Septenber 2000 gel tenden Fassung sind die zu di esem Zeit punkt geltenden
Recht svorschriften weiter anzuwenden, wenn di e Entschei dung Uber di e beantragten

Lei stungen vor dem 1. Oktober 2000 getroffen worden ist.

(3) Eine auf Grund des Schwer behi ndert engeset zes getrof fene bi ndende Feststellung
Uber das Vorliegen einer Behinderung, eines G ades der Behi nderung und das Vorliegen
wei terer gesundheitlicher Merkmale gelten als Feststellungen nach di esem Buch
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(4) Die nach § 56 Abs. 2 des Schwer behi ndertengesetzes erl assenen al |l genei nen
Ri chtlinien sind bis zum Erlass von all genmei nen Verwal tungsvorschriften nach § 141
wei ter anzuwenden.

(5) 8 17 Abs. 2 Satz 1 ist vom 1l. Januar 2008 an nit der MalRgabe anzuwenden, dass auf
Antrag Lei stungen durch ein Persoénliches Budget ausgef ihrt werden.

(6) Auf Erstattungen nach Teil 2 Kapitel 13 ist 8§ 148 fir bis zum 31. Dezenber
2004 ent standene Fahrgel dausfélle in der bis zu di esem Zeitpunkt geltenden Fassung
anzuwenden.

§ 159a Ubergangsvorschrift zum Dritten Gesetz fur noderne Dienstleistungen
am Ar bei t smar kt

§ 73 Abs. 2 Nr. 4 ist in der bis zum 31. Dezenber 2003 gel tenden Fassung weiter
anzuwenden, sol ange Personen an Strukturanpassungsmaf3nahnen nach dem Dritten Buch
tei |l nehnen.

§ 160 Uber pr Uf ungsr egel ung

(1) Di e Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Korperschaften des Bundes bis zum
30. Juni 2005 uUber die Situation behinderter und schwerbehi nderter Frauen und Manner
auf dem Ausbi |l dungsstel | enmar kt und schl &gt di e danach zu treffenden MaRnahmen vor.

(2) Sie berichtet den gesetzgebenden Korperschaften des Bundes bis zum 30. Jun
2007 uUber die Wrkungen der Instrumente zur Sicherung von Beschaftigung und zur
betrieblichen Pravention. Dabei w rd auch di e Hohe der Beschaftigungspflichtquote
Uber proft.
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